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R o a d  t o  W o r l d  H e r i t a g e

世界遺産への道 私と彦根城（10）
彦根城世界遺産登録推進室長　小林　隆

　
毎
朝
、通
勤
の
途
中
で
彦
根
駅
の
窓
か

ら
彦
根
城
の
天
守
を
見
る
た
び
に
、幼
い

頃
の
悲
し
い
記
憶
が
よ
み
が
え
り
ま
す
。

　
私
は
、新
潟
県
南
魚
沼
郡
六
日
町（
現

在
の
南
魚
沼
市
）で
生
ま
れ
ま
し
た
。
故

郷
の
越
後
に
は
、た
く
さ
ん
の
城
が
築
か

れ
ま
し
た
が
、そ
の
ほ
と
ん
ど
は
戦
国
時

代
の
山
城
で
し
た
。私
の
実
家
の
窓
か
ら

見
え
る
坂
戸
山
に
も
、上
田
長
尾
氏
の
居

城
で
あ
る
坂
戸
城
が
築
か
れ
ま
し
た
。坂

戸
城
主
の
長
尾
政
景
は
、越
後
の
戦
国
大

名
だ
っ
た
上
杉
謙
信
が
一
目
置
く
武
将

で
、謙
信
の
姉
が
政
景
に
嫁
ぎ
、二
人
の
子

供
の
景
勝
が
謙
信
の
跡
を
継
ぎ
ま
し
た
。

私
は
、越
後
の
あ
る
じ
が
生
ま
れ
育
っ
た

場
所
で
暮
ら
し
て
い
る
こ
と
に
誇
り
を
感

じ
て
い
ま
し
た
が
、同
時
に
、大
き
な
不
満

を
抱
き
続
け
て
い
ま
し
た
。坂
戸
城
は
山

城
で
、天
守
は
築
か
れ
な
か
っ
た
よ
う
で

す
。大
人
た
ち
が
本
丸
、上
屋
敷
、中
屋
敷
、

下
屋
敷
と
呼
ぶ
城
跡
に
は
、そ
こ
が
お
城

だ
っ
た
こ
と
を
伝
え
る
建
物
は
何
も
残
っ

て
い
ま
せ
ん
。
坂
戸
城
が
、テ
レ
ビ
や
雑

誌
な
ど
で
紹
介
さ
れ
て
い
る
天
守
や
櫓
が

あ
る
よ
う
な
お
城
だ
っ
た
ら
良
か
っ
た
の

に
と
、と
て
も
残
念
に
思
い
な
が
ら
幼
少

期
を
過
ご
し
ま
し
た
。

　
彦
根
市
は
、日
本
国
内
で
数
少
な
い
現

存
天
守
の
あ
る
ま
ち
で
す
。
そ
れ
も
、江

戸
時
代
に
日
本
の
政
治
を
支
え
た
井
伊
家

の
居
城
で
す
。
井
伊
家
は
、江
戸
時
代
を

通
じ
て
仁
政
に
つ
と
め
、領
民
か
ら
厚
い

信
頼
を
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。金
沢
城
主
の

前
田
家
に
仕
え
た
兵
学
者
で
あ
る
有
沢
永

貞
は
、お
城
の
変
わ
ら
ぬ
姿
が
領
民
た
ち

に
平
和
を
感
じ
さ
せ
た
と
述
べ
ま
し
た
。

そ
れ
は
、彦
根
城
に
つ
い
て
も
同
様
で
す
。

社
会
の
平
和
を
長
く
守
り
続
け
た
彦
根
城

は
、地
域
住
民
の
心
の
支
え
に
な
り
ま
し

た
。

　
私
は
、彦
根
城
を
見
る
た
び
に
、「
さ
て
、

今
日
も
、が
ん
ば
る
か
！
」と
思
い
ま
す
。

彦
根
城
か
ら
彦
根
で
働
く
力
を
も
ら
っ
て

い
ま
す
。
彦
根
城
は
、世
界
の
他
の
資
産

に
は
見
ら
れ
な
い
価
値
を
持
っ
て
い
る
だ

け
で
な
く
、私
た
ち
が
こ
の
地
で
暮
ら
し

て
い
く
力
を
与
え
て
く
れ
る
か
け
が
え
の

な
い
資
産
で
す
。彦
根
城
の
世
界
遺
産
登

録
を
機
に
、私
た
ち
は
、こ
れ
か
ら
も
ず
っ

と
私
た
ち
の
暮
ら
し
を
支
え
る
彦
根
城
と

と
も
に
こ
の
地
で
生
き
て
い
く
、そ
ん
な

気
持
ち
を
改
め
て
感
じ
直
す
こ
と
が
大
切

だ
と
思
い
ま
す
。

坂戸山（坂戸城跡）
戦国時代、山全体が山城であった坂戸山。上杉謙信ゆかりの城跡であり、上杉
景勝、直江兼続の居城でもありました。坂戸山頂には、本丸上屋敷跡、中腹の
中屋敷、山麓の城主館、家臣屋敷跡などは今も完全に残っています。山麓には
長尾政景の墓所と、上杉景勝と重臣直江兼続の生誕の碑があります。ふもと
には、殿様が銭を投げ込んだという伝説の残る「銭淵公園」があります。
（一社 南魚沼市教育委員会Webサイトより）

御料理 伊勢幾

＊価格は全て税込表記です

彦根市錦町4番23号
tel.0749-22-0063
営業 11：30～14：00
　 　 16：30～20：30（LO）
不定休

名物「真鴨鍋」コース （8,800円）・季節の会席コース （6,600円）
たちばな会席コース（ミニ会席）  （4,400円）
その他、冬の鍋「蟹」や「てっちり」もあり！（要予約）

▶ 揚げたて天ぷらコース▶ 季節の会席コース▶ 今年の冬にぴったりの真鴨鍋

天ぷらの醍醐味はなんといっても「揚げたて」。伊勢幾1階
カウンター席「てん幾」で、庭を眺めながら、旬の食材を使った
揚げたての天ぷらはいかがですか。

www.iseiku.jp

一段11,000円/二段22,000円より
予約：12/25まで、引渡し：12/31
詳細はお問い合わせください。

◆  おせち料理の注文受付中  ◆忘年会限定飲み放題プラン 7,000円～   会席／鍋物から選択可能（サービス料込）

揚げたて天ぷらコース・ランチ（3,850円～）・ディナー（6,600円～）
※ 別サービス料

ランチおすすめ各種定食（1,870円～）

百年
料亭
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令
和
３
年
度
よ
り
開
始
さ
れ
た
文
部

科
学
省
の
マ
イ
ス
タ
ー
・
ハ
イ
ス
ク
ー
ル

事
業（
以
下
M
H
S
）に
お
い
て
は
近
畿

地
方
で
唯
一
、彦
根
工
業
高
校
が
採
択
さ

れ
た
。学
校
と
産
業
界
、自
治
体
が
連
携

し
て
地
域
産
業
を
支
え
る
人
材
を
育
成

す
る
取
り
組
み
と
し
て
、当
所
で
も
始
動

か
ら
今
ま
で
２
度
特
集
し
て
い
る
。

　
今
年
度
、３
ヵ
年
計
画
と
し
て
一
旦
ひ

と
区
切
り
と
な
る
。実
際
に
M
H
S
で
学

ん
だ
生
徒
や
、派
遣
先
企
業
で
行
う
実

習
・
課
題
研
究（
企
業
デ
ュ
ア
ル
シ
ス
テ

ム
）の
受
け
入
れ
企
業
よ
り
話
を
伺
っ

た
。

● 

学
校
で
学
ん
だ
こ
と

　
機
械
科
で
は
、旋
盤
加
工（
金
属
を
回

転
さ
せ
て
削
る
）や
素
材
の
計
測
、部
活

動
内
で
は
機
械
工
学
部
の
部
長
を
務
め

な
が
ら
主
に
溶
接
や
加
工
関
係
を
学
び

ま
し
た
。

　
私
の
父
は
工
場
に
勤
め
て
お
り
、そ
の

影
響
で
も
の
づ
く
り
の
仕
事
に
対
し
て

の
憧
れ
が
あ
り
ま
し
た
。将
来
は
製
品
を

組
み
立
て
る
仕
事
に
つ
け
た
ら
い
い
な

と
思
っ
て
い
ま
す
。入
学
当
初
は
も
の
づ

く
り
＝
組
み
立
て
、と
し
か
考
え
て
い
ま

せ
ん
で
し
た
が
、加
工
＝
製
品
の
元
と
な

る
素
材
を
作
り
出
す
世
界
が
あ
る
と
知

り
、見
る
世
界
が
変
わ
り
ま
し
た
。

● 

M
H
S
事
業（
企
業
へ
の
実
習
）を
通

し
て
学
ん
だ
こ
と

　
自
宅
か
ら
少
し
距
離
は
あ
り
ま
し
た

が
、父
の
影
響
で
船
が
好
き
だ
っ
た
こ
と

も
あ
り
、船
の
バ
ル
ブ
を
作
っ
て
い
る
日

の
本
辨
工
業
㈱
へ
の
実
習
を
即
決
し
ま

し
た
。そ
こ
で
社
員
の
皆
さ
ん
が
仕
事
を

始
め
る
前
に
入
念
な
事
前
準
備
を
さ
れ

て
い
る
と
こ
ろ
を
見
て
、前
準
備
の
大
切

さ
を
再
認
識
し
ま
し
た
。実
は
日
頃
か
ら

学
校
で
先
生
に
早
め
の
準
備
を
言
わ
れ

て
い
た
も
の
の
、意
味
を
十
分
に
理
解
で

き
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。し
か
し
、早
め

に
準
備
す
る
こ
と
で
、仕
事
や
心
に
余
裕

が
生
ま
れ
て
ス
ム
ー
ズ
に
仕
事
さ
れ
て

い
る
社
員
の
方
の
姿
を
見
て
、合
点
が
い

き
ま
し
た
。

　
日
常
的
に
学
校
で
学
ん
で
い
る
こ
と

は
、実
際
に
就
職
し
た
時
の
自
分
に
関
わ

っ
て
く
る
こ
と
だ
と
身
を
も
っ
て
体
験

す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

● 

将
来
に
つ
い
て

　

県
内
の
工
業
系
の
大
学
へ
進
学
し
、も

の
づ
く
り
の
世
界
に
就
職
を
す
る
こ
と

は
決
め
て
い
ま
す
が
、将
来
は
加
工
す
る

の
か
組
み
立
て
を
す
る
の
か
、ど
の
方
向

へ
進
も
う
か
悩
ん
で
い
ま
す
。M
H
S
に

よ
り
、そ
の
選
択
肢
が
広
が
る
機
会
と
な

り
ま
し
た
。た
と
え
別
の
選
択
を
し
た
と

し
て
も
、培
っ
た
技
術
や
物
事
の
見
方
は

経
験
と
し
て
生
き
て
く
る
と
思
っ
て
い

ま
す
。も
っ
と
広
い
世
界
を
見
て
、し
っ

か
り
と
将
来
を
決
め
て
い
き
た
い
と
考

え
て
い
ま
す
。

● 

学
生
が
地
元
就
職
を
選
ん
で
い
く
た
め

に
必
要
だ
と
思
う
こ
と

　
私
は
、そ
の
人
の
好
き
な
こ
と
・
も
の

を
作
っ
て
い
る
と
こ
ろ
か
ど
う
か
事
前

に
知
る
こ
と
で
、こ
こ
で
働
き
た
い
！
と

い
う
意
欲
に
繋
が
る
の
で
は
な
い
か
と

思
い
ま
す
。地
元
の
企
業
を
知
る
機
会
が

増
え
れ
ば
学
生
の
見
方
も
変
わ
っ
て
く

る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

● 

Ｍ
Ｈ
Ｓ
で
学
ん
で
み
て
良
か
っ
た
点

　

地
元
の
企
業
を
知
る
こ
と
が
で
き
た

こ
と
が
一
番
で
す
。昨
今
、金
属
材
料
の

値
段
が
上
が
っ
て
き
て
い
る
の
で
す
が
、

た
だ
作
る
だ
け
で
な
く
製
造
コ
ス
ト
を

ど
れ
だ
け
削
減
で
き
る
か
を
考
え
な
が

ら
、よ
り
軽
く
、よ
り
使
い
や
す
い
も
の

を
創
意
工
夫
し
作
り
出
す
術
を
学
べ
た

こ
と
は
自
分
に
と
っ
て
大
き
な
糧
と
な

り
ま
し
た
。

　
● 

実
習
中
印
象
的
だ
っ
た
こ
と

　

新
入
社
員
と
同
じ
よ
う
に
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
、会
社
概
要
、安
全
面
の
研

修
な
ど
基
礎
的
な
理
解
か
ら
ス
タ
ー
ト

し
、そ
の
後
は
講
師（
先
輩
）に
つ
い
て
も

ら
っ
て
仕
事
を
教
わ
り
ま
し
た
。

　
清
水
合
金
製
作
所
で
は
、バ
ル
ブ
の
製

造
が
主
で
す
が
、私
が
選
ん
だ
の
は
水
の

ろ
過
装
置
の
フ
ィ
ル
タ
ー
に
関
係
す
る

業
務
で
、い
か
に
効
率
よ
く
作
業
を
進
め

て
い
く
か
が
課
題
で
し
た
。ま
た
、学
校

だ
と
一
方
的
に
話
し
て
も
受
け
止
め
て

も
ら
え
て
い
た
も
の
も
、社
会
に
出
る
と

相
手
の
へ
の
思
い
や
り
を
持
っ
て
話
す

こ
と
の
必
要
性
を
知
り
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
の
重
要
性
を
感
じ
ま
し
た
。実
習

中
、先
輩
が
仰
っ
た「
入
っ
た
ら
必
ず
戦

力
に
な
る
か
ら
」と
い
う
言
葉
が
と
て
も

印
象
に
残
り
、嬉
し
か
っ
た
で
す
。

● 

入
社
を
決
め
た
き
っ
か
け

　

実
は
、清
水
合
金
製
作
所
の
近
所
に
住

ん
で
い
る
の
に
、先
生
か
ら
教
わ
る
ま
で

会
社
の
存
在
を
知
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

元
々
機
械
科
に
入
学
し
た
の
は
、メ
カ
ニ

ッ
ク
へ
の
興
味
か
ら
で
し
た
が
、製
造
の

仕
事
に
つ
き
た
い
と
ま
で
は
考
え
て
い

ま
せ
ん
で
し
た
。

　
学
校
で
色
々
と
学
び
、就
職
を
意
識
す

る
３
年
生
と
な
っ
た
時
に
派
遣
先
企
業

で
行
う
実
習
・
課
題
研
究（
企
業
デ
ュ
ア

ル
シ
ス
テ
ム
）の
試
行
が
ス
タ
ー
ト
し
ま

し
た
。試
験
的
な
意
味
合
い
も
あ
り
、４

人
分
の
枠
し
か
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。就

職
前
に
企
業
実
習
が
で
き
る
と
知
り
、も

し
叶
っ
た
ら
就
職
し
よ
う
と
初
め
か
ら

決
め
て
い
ま
し
た
。

● 

入
社
後
の
感
想

　

率
直
に
申
し
上
げ
る
と
、入
社
後
、仕

事
量
や
覚
え
る
こ
と
の
多
さ
に
驚
き
ま

し
た
。現
在
は
、バ
ル
ブ
の
塗
装
業
務
を

し
て
い
ま
す
。流
れ
て
き
た
バ
ル
ブ
を
補

修
し
て
ラ
イ
ン
に
再
度
乗
せ
る
業
務
な

の
で
す
が
、そ
の
先
で
不
良
が
あ
れ
ば
自

分
の
と
こ
ろ
に
返
っ
て
来
ま
す
。仕
事
全

体
の
流
れ
を
止
め
な
い
た
め
に
も
、周
り

を
見
な
が
ら
、優
先
順
位
を
常
に
考
え
て

仕
事
を
す
る
よ
う
自
分
な
り
に
心
が
け

て
い
て
、目
標
は
不
良
を
ゼ
ロ
に
す
る
こ

と
で
す
。

　
こ
れ
ま
で
の
成
果
に
つ
い
て
は
、彦
根

工
業
高
校
のW

eb

サ
イ
ト
に
て
公
開
さ

れ
て
い
る
の
で
ぜ
ひ
ご
確
認
い
た
だ
き

た
い
。

　
同
校
に
よ
る
と
、今
年
度
入
学
の
生
徒

向
け
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、６
割
を
超
え
る

生
徒
が
、同
校
が
M
H
S
事
業
を
行
っ
て

い
る
こ
と
を
知
っ
た
上
で
入
学
し
て
い

る
と
回
答
し
て
お
り
、事
業
の
浸
透
が
進

ん
で
い
る
こ
と
が
分
か
る
。一
方
で
、地

元
地
域
の
伝
統
産
業
や
地
域
に
根
付
い

た
会
社
を
知
っ
て
い
る
か
と
い
う
質
問

に
は
、知
ら
な
い
と
答
え
た
生
徒
が
７
割

近
く
い
る
こ
と
が
わ
か
っ
た
。学
生
が
地

元
企
業
を
知
る
機
会
の
創
出
は
こ
れ
か

ら
進
め
て
い
く
べ
き
喫
緊
の
課
題
で
あ

る
。M
H
S
は
技
術
人
材
の
育
成
と
同
時

に
、地
元
の
素
晴
ら
し
い
企
業
、仕
事
を

知
っ
て
も
ら
う
こ
と
で
県
外
へ
の
人
材

流
出
を
食
い
止
め
る
手
立
て
と
な
る
。

　
ま
た
、M
H
S
へ
協
力
し
た
企
業
へ
の

ア
ン
ケ
ー
ト
に
よ
る
と
、８
割
が
活
動
に

協
力
し
て
よ
か
っ
た
と
回
答
し
て
い
る
。

自
社
の
P
R
に
な
っ
た
、高
校
と
の
つ
な

が
り
が
で
き
た
と
い
う
コ
メ
ン
ト
の
ほ

か
、｢

指
導
す
る
社
員
の
成
長
が
感
じ
ら

れ
た｣

と
い
う
企
業
も
あ
る
。清
水
合
金

製
作
所
の
担
当
者
の
話
で
は
、新
入
社
員

と
同
じ
よ
う
に
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
組
み
、

受
け
入
れ
体
制
を
整
え
る
の
は
苦
労
も

多
い
が
、得
る
も
の
も
多
い
と
い
う
。柔

軟
な
発
想
を
持
つ
学
生
と
触
れ
合
う
こ

と
で
刺
激
を
受
け
、個
人
の
ス
キ
ル
ア
ッ

プ
に
繋
が
り
研
鑽
の
機
会
と
な
っ
た
そ

う
だ
。受
け
入
れ
企
業
に
お
け
る
メ
リ
ッ

ト
も
大
き
い
と
言
え
よ
う
。

　
M
H
S
事
業
で
は
初
年
度
、コ
ロ
ナ
禍

の
影
響
で
企
業
や
学
校
へ
の
訪
問
が
取

り
や
め
と
な
っ
た
が
、現
在
の
１
・
２
年

生
は
１
年
生
の
う
ち
か
ら
企
業
や
学
校

へ
の
訪
問
が
可
能
と
な
っ
て
さ
ら
な
る

学
び
を
深
め
て
い
る
。今
年
度
で
M
H
S

事
業
は
一
旦
の
区
切
り
と
な
り
、次
年
度

か
ら
は
基
金
を
設
置
し
、国
の
補
助
に
頼

ら
な
い
自
走
事
業
と
し
て
運
営
を
続
け

て
い
く
こ
と
に
な
る
。生
徒
達
に
さ
ら
な

る
学
び
の
機
会
を
提
供
し
、企
業
を
知
っ

て
も
ら
う
た
め
に
も
、当
所
会
員
企
業
の

皆
様
に
企
業
見
学
や
実
習
生
の
受
け
入

れ
、基
金
へ
の
ご
協
力
を
い
た
だ
き
た
い
。

2
0
2
1
年
10
月
号

Ｍ
Ｈ
Ｓ
が
始
動

https://fuekiryuko.net/articles/-/1339

2
0
2
2
年
３
月
号

Ｍ
Ｈ
Ｓ
中
間
報
告

https://fuekiryuko.net/articles/-/1472

　MHSにて１年生から学び、２年
生で外部講師による特別授業を
履修、技能検定（普通旋盤作業・
機械検査作業）の資格試験に合
格。３年生では派遣先企業で行
う実習・課題研究（企業デュアル
システム）を行い、現在日の本辨
工業（株）において実習中。

田中巧大さん

　２年生の時にMHSの指定を受
け、今年3月に卒業。在学時の３
年生のとき、派遣先で行う実習・
課題研究の試行を体験。（株）清
水合金製作所で企業デュアルシ
ステムを履修し、その後同社を志
望し就職試験合格、現在に至る。

山中海豊さん

令
和
３
年
度

Ｍ
Ｈ
Ｓ
事
業 

研
究
実
施
報
告
書

http://www.genkou-h.shiga-ec.ed.jp/
m
eister/im

g/R3_m
eister_results_report.pdf

令
和
４
年
度

Ｍ
Ｈ
Ｓ
事
業 

研
究
実
施
報
告
書

http://www.genkou-h.shiga-ec.ed.jp/
m
eister/im

g/R4_m
eister_results_report.pdf

特集 マイスター・ハイスクール　次世代を担う人材育成を目指して
̶彦根工業高校と産業界による変化への挑戦とその成果̶

彦
根
工
業
高
校
３
年
生 

機
械
科

田
中
巧
大
さ
ん

（
株
）清
水
合
金
製
作
所
勤
務

山
中
海
豊
さ
ん 

彦
根
工
業
高
校
卒
業
生

　滋賀県立彦根工業高等学校では、令和３年度に文部
科学省の指定を受け、今年度で最終年となります。引き
続き、技術人財を育成し、地域産業の活性化を果たすた
め、行政や大学、彦根商工会議所、企業など地域の皆さ
まのご協力を得ながら県主導で継続する予定です。
　皆さまには、地域の産業を支える人材育成に向けて、
長期インターンシップの受け入れや、ご寄付へのご協力を
お願い申し上げます。

滋賀県立彦根工業高等学校   マイスター・ハイスクール

次世代地域産業人材育成刷新事業
変化への挑戦Challenge for Change

ご寄付のお願い

● 令和６年４月１日から開始となります。
　 詳細は随時ホームページにて公開
　 予定です。

M
H
S
の
成
果
と
そ
の
先

http://www.genkou-h.shiga-ec.ed.jp/meister/
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（株）ダイフク滋賀事業所「日に新た館」
見学会を開催！
　彦根異業種交流研究会（勝見英俊会長）は、10月18日に㈱
ダイフク滋賀事業所の体験型総合展示場「日に新た館」の見学
会を開催しました。
　日に新た館はモノを動かすマテリアルハンドリングに携わって
きたダイフクのノウハウが結集した展示場で、様々な分野で必須
となる、保管・搬送・仕分け・ピッキング・情報システムといった
多様な要素を組み合わせた最先端システム・機器等を解説付き
で見て回りました。参加者は、自社が抱える省人化・省スペース
化等の課題解決に向けた気づきとなる例会になりました。

ーＧＡＴ彦根ー

彦
根
市
優
良
従
業
員
・
彦
根
地
域
障
害
者
雇
用
推
進
事
業
所
表
彰

〜
47
事
業
所
か
ら
１
１
８
名
を
表
彰
〜

　
第
70
回
彦
根
市
優
良
従
業
員
表

彰
式（
彦
根
市
・
稲
枝
商
工
会
・
当

所
共
催
）を
11
月
17
日
に
当
所
に

て
挙
行
し
、優
良
従
業
員
表
彰
と

し
て
、47
事
業
所
か
ら
１
１
８
名
、

彦
根
地
域
障
害
者
雇
用
推
進
事

業
所
表
彰
と
し
て
、㈱
ユ
ー
コ
ー
、

㈱
ピ
ー
ス
＆
グ
リ
ー
ン
、三
協
紙

業
㈱
彦
根
工
場
の
３
事
業
所
が
受

賞
さ
れ
ま
し
た
。

　
堀
稲
枝
商
工
会
参
事
の
司
会
の

も
と
、国
歌
斉
唱
、被
表
彰
者
名
の

読
み
上
げ
の
後
、受
賞
者
を
代
表

し
て
、岡
田
広
司
氏（
㈱
Ｓ
Ｃ
Ｒ
Ｅ

Ｅ
Ｎ
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
）に
表

彰
状
が
授
与
さ
れ
ま
し
た
。

　
続
い
て
主
催
者
の
安
藤
副
市
長
、

沼
尾
会
頭
、久
保
田
会
長
か
ら
お

祝
い
の
言
葉
と
こ
れ
か
ら
も
引
き

続
き
事
業
所
、地
域
の
た
め
に
ご

活
躍
を
期
待
し
ま
す
と
エ
ー
ル
を

送
ら
れ
ま
し
た
。

ー
理
財
・
情
報
産
業
部
会
ー

不
易
流
行
Ｗ
ｅ
ｂ
マ
ガ
ジ
ン

Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
会
員
募
集
中
で
す
。

経
済
情
報
を
は
じ
め
、リ
ア
ル
タ
イ

ム
な
情
報
も
発
信
し
て
お
り
ま
す
。

〝
彦
根
市
の
魅
力
を
再
認
識
〞

　
鳥
居
本
オ
ー
プ
ン
セ
ッ
ト
と
彦
根
城
を
見
学

　
理
財
・
情
報
産
業
部
会（
福
尾

伸
哉
部
会
長
）は
10
月
25
日
に
、

「
鳥
居
本
オ
ー
プ
ン
セ
ッ
ト
と
彦

根
城
の
見
学
会
」を
開
催
し
ま
し

た
。

　
当
部
会
と
し
て
７
年
ぶ
り
と
な

る
視
察
見
学
会
は
彦
根
市
の
魅
力

を
再
認
識
す
る
た
め
に
、近
年
有

名
映
画
の
ロ
ケ
地
と
し
て
頻
繁
に

使
用
さ
れ
て
い
る「
鳥
居
本
オ
ー

プ
ン
セ
ッ
ト
」を「
彦
根
を
映
画

で
盛
り
上
げ
る
会
」の
和
田
一
繁

氏
の
案
内
の
も
と
見
学
い
た
し
ま

し
た
。普
段
の
生
活
で
は
な
か
な

か
拝
見
で
き
な
い
江
戸
時
代
の
町

並
み
を
リ
ア
ル
に
再
現
さ
れ
た
本

セ
ッ
ト
を
目
の
当
た
り
に
し「
映

画
の
ま
ち 

彦
根
」の
イ
メ
ー
ジ
を

想
像
す
る
よ
い
機
会
と
な
り
ま
し

た
。　

　
そ
の
後
、世
界
遺
産
登
録
が
進

め
ら
れ
て
い
る
彦
根
城
を
彦
根
市

彦
根
城
世
界
遺
産
登
録
推
進
室
の

小
林
室
長
、三
尾
室
長
補
佐
の
世

▶鳥居本オープンセットの見学の様子

▶彦根城の見学の様子　玄宮園から

ペ
ー
パ
ー
レ
ス
化
を
導
入 

初
の
会
議
開
催

　
11
月
７
日
、当
所
に
て
常
議
員
16
人
、沼

尾
会
頭
、中
川
・
一
圓
・
上
田
副
会
頭
、野

﨑
専
務
理
事
ら
が
出
席
し
て
開
催
さ
れ
ま

し
た
。当
日
は
ペ
ー
パ
ー
レ
ス
の
会
議
と
し

て
事
前
資
料
を
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
し
て
各
々

デ
ジ
タ
ル
媒
体
を
持
参
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
冒
頭
に
会
頭
が
挨
拶
の
後
、議
長
に
就
任

し
、議
案（
１
）新
入
会
員
８
件
の
承
認
に

つ
い
て
、（
２
）常
議
員
の
辞
任
に
伴
う
補

欠
選
任
に
つ
い
て（
３
）役
職
員
給
与
規
程

の
一
部
改
正
案
に
つ
い
て（
４
）個
人
情
報

保
護
規
程
の
一
部
改
正
案
に
つ
い
て（
５
）

特
定
個
人
情
報
保
護
規
程
の
一
部
改
正
案

に
つ
い
て
原
案
通
り
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

報
告
事
項
で
は
、議
員
の
職
務
を
行
う
者
の

変
更
が
あ
り
ま
し
た
。

●
フ
ジ
テ
ッ
ク
株
式
会
社 BigW

ing

　
（
旧
任
）専
務
執
行
役
員 

生
産
本
部
長　

　
　
　

 　
丸
山　
博
司
氏

　
（
新
任
）執
行
役
員 

生
産
本
部
長

　
　
　
　

 

井
﨑　
陽
氏

　
続
い
て
部
会・委
員
会・研
究
会・女
性
会
・

青
年
部
活
動
に
つ
い
て
報
告
さ
れ
ま
し
た
。

　
今
後
、当
所
で
開
催
す
る
会
議
は
、ペ
ー

パ
ー
レ
ス
化
を
進
め
て
ま
い
り
ま
す
。

ー
常
議
員
会
ー

界
遺
産
登
録
を
見
据
え
た
解
説
の

も
と
見
学
い
た
し
ま
し
た
。普
段

何
気
な
く
遠
目
か
ら
見
て
い
る
彦

根
城
の
石
垣
や
天
秤
櫓
、玄
宮
園

か
ら
の
景
色
を
も
と
に
部
会
員
は

「
彦
根
市
の
シ
ン
ボ
ル
」の
魅
力

を
再
認
識
し
ま
し
た
。

　
見
学
後
の
懇
親
会
で
は
、参
加

者
相
互
の
交
流
を
深
め
、有
意
義

な
ひ
と
時
と
な
り
ま
し
た
。

※掲載を了承された事業所のみをご紹介します。（令和5年８月４日～10月25日　会員数1544件）

新入会員のご紹介　　                          ご入会ありがとうございます。
部会 事業所名 業種 代表者名 所在地

施設管理業 杉江　文武
不動産 稲垣　伸二

建設・不動産
建設・不動産 彦根市河原2丁目1-16

㈱ＯＨＭＩＴＥＣ 犬上郡甲良町金屋1425
建設・不動産 大橋工業 設備工事業 大橋　瑛 彦根市平田町610-3
観光・サービス ㈱ビューティ花壇滋賀営業所 生花祭壇の企画提案・制作・設営 西岡　大輔 彦根市小泉町696-8

会
議
・
行
事 

開
催
報
告

彦
根
市
優
良
従
業
員
表
彰  

審
査
会

10
月
13
日　
当
所
に
て

世
界
遺
産
検
定  

受
検
対
策
講
座

10
月
14
日　
当
所
に
て

日
商  

合
同
委
員
会

10
月
18
日　
オ
ン
ラ
イ
ン
に
て

日
商  

常
議
員
会
・
議
員
総
会

10
月
19
日　
オ
ン
ラ
イ
ン
に
て

ゆ
か
た
ま
つ
り
実
行
委
員
会

10
月
19
日　
当
所
に
て

Ｉ
Ｔ
推
進
研
究
会

10
月
20
日　
当
所
に
て

第
３
回
会
費
賦
課
審
査
委
員
会

10
月
26
日　
当
所
に
て

組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
セ
ミ
ナ
ー

10
月
26
日　
当
所
に
て

プ
レ
ス
リ
リ
ー
ス
セ
ミ
ナ
ー  

初
級
編

10
月
27
日　
当
所
に
て

国
道
８
号
バ
イ
パ
ス
建
設
促
進
要
望

（
近
畿
・
県
）

10
月
30
日　
国
土
交
通
省
近
畿
地
方
整

備
局
・
滋
賀
県
に
て

登録無料

おめでとうございます

●旭日小綬章〈弁護士功労〉
元日本弁護士連合会 理事
森田  重樹 氏
たちばな法律事務所 所長・弁護士
［当所会員・当所経営安定特別相談室相談員］
●黄綬褒章
　〈業務精励（建設業）功績〉
元（一社）滋賀県建設業協会 副会長
谷  節雄 氏
谷庄建設（株） 代表取締役
［当所常議員］
●黄綬褒章
　〈業務精励（宅地建物取引業）功績〉
（公社）滋賀県宅地建物取引業協会 会長
泉  藤博 氏
（株）イズミ 代表取締役
［当所常議員］

令和５年 秋の叙勲・褒章受賞
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青年部通信 YEG December.2023
9月度例会 彦根版故郷の新しい風会議 ～10年の軌跡から未来へ～を開催！
　9月27日、龍鱗にて青年部会員と青年部
OB、市役所職員の方をお迎えして総勢54名
の参加のもと「９月度例会 彦根版故郷の
新しい風会議～10年の軌跡から未来へ～」
を開催しました。
　今年で10年の節目を迎える故郷の新し
い風会議にあたり「これまでの振り返りと
交流」をテーマに、 風会議とは何かそして
10年間の軌跡を今一度振り返り次の世代
に受け継いでもらおうという趣旨のもと本
年度は開催いたしました。
　今回は彦根YEGに風会議を導入してく
ださったOB鳥越氏をゲストにお招きし、ど
ういった経緯や思いがあったのかという当
時の経緯を語っていただき、その後は１回
目からの参加者である川岸監事と学生時
代から参加し現在市職員となられた服部
様のお話も聞くことができ、初参加や青年
部歴の若い会員はもちろん、何度も参加し

ている会員にとっても、故郷の新しい風会
議の存在意義や必要性が伝わる貴重なお
話を聞けたのではないかと思います。
　本年度の故郷の新しい風会議、ディスカ
ッションテーマが「彦根の未来に向けた私
の行動宣言」でした。YEGメンバーと市役
所職員さんの共通項である「彦根」を良く
するための行動について各テーブルに分か
れてディスカッションが行われました。終始
賑やかに時間が過ぎディスカッション後に
は各テーブルの決めた行
動宣言を発表していき、テ
ーブル毎に個性があってと
てもユニークな行動ばかり
でした。
　また、本年度は数年ぶり
に懇親会も開催。懇親会で
は市役所職員さんと普段
ではできないようなお話を

　10月23日秋晴れの下、視察研修を
「ローザンベリー多和田」において、会員
24名の参加のもと開催しました。
　米原市にある「ローザンベリー多和田」
は、バラが咲き誇るイングリッシュガーデ
ン、羊の牧場など自然を生かした体験型
ガーデンです。

「ローザンベリー多和田」視察研修会を開催

●来年度の全女連滋賀全国大会を開催します！●女性会新年会

一般社団法人

https://oh-mi.org

万博2025に向けたインバウンドの地方誘客を目指して！
BIWAKOビエンナーレに関わるコンサル事業推進中
　2025年に大阪で開催される2025年
日本国際博覧会（大阪・関西万博）の想定
入場者数は約2820万人。そのうち約350
万人がインバウンド客とあって、インバウ
ンド客をいかに地方へ誘客するか、全国
の地方都市で検討がなされています。湖
東湖北地域でも様々な議論と施策が実
施されているなか、２年に１度、近江八幡
市を中心に開催されてきた国際芸術祭
BIWAKOビエンナーレを、万博でのイン
バウンド誘致に活かそうという試みが始
まり、我々近江ツーリズムボードがそのコ
ンサルティングを行う事業を請け負わせ
ていただいています。
　全国の芸術祭・観光地の中からこの
BIWAKOビエンナーレ・近江八幡市をイ
ンバウンド客に選んでいただくために必
要な「効果的なPR」「セルフガイドの周遊
コース」「各種街中サインの改善」の提案

を行うというもので、まずはその前段階と
して、視察やモニターツアーを実施しまし
た。
　セルフガイドというと、ガイドなしで自
分たちだけで（事前予約や各種手配なし
に）楽しめることを指しますが、近江八幡
市内では、主要な観光エリアには路線バ
スが走り、芸術祭の展示会場も八幡堀周
辺に集中し徒歩圏内で効率よく巡れる
位置関係にあるため、路線バスと徒歩を
組み合わせ、そこにテーマ・ストーリーを
重ねコースの提案を行う予定です。

　また、モニターツアーではアメリカ、ニ
ュージーランド、オーストラリア、香港のイ
ンバウンドアドバイザーの方々にご参加
いただき、バス利用がより簡便になる方
法として、運賃の支払方法やサインの表
示方法等の検討が必要なことにも気づか
されました。
　日本人の視点では気づけない貴重なご
意見も得て、来る2025年の万博イヤーに
向け、必要な改善準備に着手いただける
よう、ご提案を進めてまいります。

伺うことができ、瞬く間に時間が過ぎて故
郷の新しい風会議の原点である忌憚のない
意見交換ができたのではないかと思いま
す。
　今回初参加となりますが、彦根版故郷の
新しい風会議をする意味なども理解しなが
ら担当委員会の一員として微力ながら準
備から本番まで参加できたことがとても貴
重で有意義な時間だったと思います。
　　　　　株式会社金沢工務店　金澤 友己

　大澤惠里子代表のご講演では開業に至
るまでの経緯を拝聴しました。元採石場
の荒れ地から庭づくりを始め、開業に８年
もの期間を要し、その間に植えた木が台
風で倒れるなどのアクシデントも重なり、
開業後もお客様から花が咲いてないとの
苦情をいただくこともあったそうです。し
かしながら、庭・花が好きな気持ちは変わ

　令和6年11月7日（木）、8日（金）の2日間にかけて第56回全国女性会連合会滋賀全国大会を
滋賀県立芸術劇場びわ湖ホール他にて開催します。会員の皆さまはご協力お願いいたします。

日時　令和６年１月２５日（木） 18：00
場所　料理旅館やす井
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ふるさと

らないので、苦労だと思ったことは一度も
なく、日々のガーデンづくりには自分の好
みを押しつけず、お客様の好みを受け入れ
る姿勢を大切にしていると話され、参加者
は非常に感銘を受けていました。
　強い信念を感じさせるご講演後、コスモ
ス、薔薇がとても美しく咲き誇っている
ガーデンを散策しました。
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　我が国では、2040 年にかけて生産年齢人口が急減し、社会全体の労働力確保が大きな課題となっています。人手不足への対応が
急務となる中で、短時間労働者が「年収の壁」を意識せず働くことができる環境づくりを支援するため、当面の対応として取り組む支援
策「年収の壁・支援強化パッケージ」が開始されていますので、ご紹介します。

【“年収の壁”について】
　厚生年金保険及び健康保険においては、会社員の配偶者等で一定
の収入がない方は、被扶養者（第３号被保険者）として、社会保険料の
負担が発生しません。そのため例えばパート・アルバイトで働く方の
意識として、「年収106万円以上となることで厚生年金・健康保険に
加入するため、保険料負担を避け就業調整してしまう（従業員100人
超企業に週20時間以上勤務する場合）」、「年収130万円以上にとな
ることで、国民年金・国民健康保険に加入するため、保険料負担を避
け、就業調整してしまう」といった方がいらっしゃいます。その収入基
準（年収換算で106 万円や 130 万円）がいわゆる「年収の壁」と呼
ばれています。

【年収の壁への当面の対応策】
　人手不足への対応が急務となる中で、短時間労働者が「年収の壁」
を意識せず働くことができる環境づくりを支援するため、2023年9月
27日、全世代型社会保障構築本部で、「年収の壁」への当面の対応策
が決定されました。また10月30日、首相官邸ホームページにおいて、
「年収の壁」に関する特設ホームページが公開されました。
　それによると当面の対策として、（１）106 万円の壁への対応として
①キャリアアップ助成金のコースの新設 ②社会保険適用促進手当の標準報酬算定除外、（２）130 万円の壁への対応として③事業主の
証明による被扶養者認定の円滑化、（３）配偶者手当への対応として④企業の配偶者手当の見直し促進、を進め、年収の壁を意識せずに
働くことのできる環境づくりを後押しするとともに、さらに制度の見直しに取り組むとしています。

【106万円の壁への対応】
①キャリアアップ助成金「社会保険適用時処遇改善コース」の新設
　キャリアアップ助成金とは、いわゆる非正規雇用の労働者の企業内でのキャリアアップを促進するため、正社員化や処遇改善の取り組
みを実施した事業主に対して助成する制度です。10月１日以降、事業主が新たに社会保険の適用を行った場合、労働者１人あたり最大
50万円を助成する「社会保険適用時処遇改善コース」が新設され、３つの支援メニューが設けられています。
手当等支給メニュー：事業主が労働者に社会保険を適用させる際に、「社会保険適用促進手当」等の支給により労働者の賃金を15%以
上増加させた場合に助成します。
労働時間延長メニュー：所定労働時間の延長により社会保険を適用させた場合に事業主に対して助成を行うものです。
併用メニュー：１年目に手当等支給メニューによる助成（20万円）を受けた後、２年目に労働時間延長メニューによる助成（30万円）を
受けることも可能です。

　なお対象となる従業員は、以下の要件を満たす必要があります。
・ 短時間労働者で、2023年10月以降、新たに社会保険の加入対象者となること
・ 社会保険加入日の６か月前の日以前から継続して雇用されていること
・ 社会保険加入日から過去２年以内に同事業所で社会保険に加入していないこと
・ 社会保険加入日から２か月以内に、週所定労働時間を一定時間延長するか、最長２年間社会保険適用促進手当等を支給すること
   また申請にあたっては、事前に「キャリアアップ計画書」を作成し、管轄労働局に提出しなければなりません。

②社会保険適用促進手当
　事業主が被用者保険適用に伴い手取り収入を減らさないよう
手当（社会保険適用促進手当）を支給した場合、本人負担分の保
険料相当額を上限として、最大2年間社会保険料の算定対象とし
ないとする制度です（右記「要件等」参照）。すなわち社会保険適
用促進手当として会社が補填してくれた金額がそのまま手取り収
入に加算されます（税金分は減額されます）。

【130万円の壁への対応】
③事業主の証明による被扶養者認定の円滑化
　被扶養者認定においては、認定対象者の年収が130万円未満で
あること等が要件とされますが、繁忙期に残業が重なり一時的に
年収が130万円以上となる場合などには直ちに被扶養者認定を取り消すのではなく、過去の課税証明書、給与明細書、雇用契約書等に
加えて、人手不足による労働時間延長等に伴う一時的な収入変動である旨の事業主証明を添付することで、迅速な被扶養者認定を可能と
します（下図参照）。なおあくまでも「一時的な事情」として認定を行うことから、同一の者について原則として連続２回までを上限とします。

【中小企業相談所からのご支援】
　当所では、地域の支援機関として各施策のご説明や申請など支援させて頂きますので、まずはお気軽にご相談ください。また「年収の
壁・支援強化パッケージ」の詳細は以下のＨＰ等をご確認ください。併せて厚生労働省でも相談窓口が開設されていますので、ご利用く
ださい。

【配偶者手当への対応】
④企業の配偶者手当の見直し促進
　 令和６年春の賃金見直しに向けた労使の話し合いの中で配偶者手当の見直し（配偶者手当の廃止（縮小）＋基本給の増額・子ども
手当の増額・資格手当の創設等）も議論されるよう、見直しの手順をフローチャートで示す等わかりやすい資料を作成・公表しています。

【今後求められる企業像】
　「年収の壁・支援強化パッケージ」は、当面の措置としてまず導入されています。支援期間後も継続的な収入の増加に取り組み、壁を
意識することなくキャリアアップできる企業になる必要があります。

厚生労働省HP「年収の壁・支援強化パッケージ」　
https://www.mhlw.go.jp/stf/taiou_001_00002.html

首相官邸HP「年収の壁、突破へ」　
https://www.kantei.go.jp/jp/headline/nennsyuunokabe/index.html

○上記以外の場合
加入制度：国民年金・国民健康保険

要 件 1人当たり助成額 1人当たり助成額週所定労働時間の延長 賃金の増額

（1）手当等支給メニュー （2）労働時間延長メニュー

1年目  20万円

10％以上

5％以上

15％以上

2年目  20万円 30万円

3年目  10万円

4時間以上

3時間以上 4時間未満

2時間以上 3時間未満

1時間以上 2時間未満

年収の壁突破・総合相談窓口

受付時間　平日 8：30～18：15
※土日・祝日・年末年始（12/29～1/3）はご利用いただけません。

（フリーダイヤル・無料）
0120 - 030 - 045Ⓡ

残業

第3号被保険者の手取り収入の変化（イメージ）

収入増により
手取り回復

社会保険料負担発生
手取り減

給与収入106万円 or 130万円

手
取
り
収
入

○従業員100人超企業（※１）に
　週20時間以上で
　勤務する場合

（※1）令和6年10月には、従業員50人超の企業まで拡大。
（※2）所定内賃金が月額8.8万円以上であることが要件。

加入制度：厚生年金保険・健康保険
「106万円の壁」（※２）

「130万円の壁」

要件等

①対象者

②報酬から除外する手当の上限額
被用者保険適用に伴い新たに発生した本人負担分の保険料
相当額とする。

③期間の上限
最大２年間の措置とする。

標準報酬月額 8.8万円

上限額(年額） 15.9万円

9.8万円

17.7万円 18.8万円

10.4万円

標準報酬月額が10.4万円以下の者

※令和５年度の厚生年金保険料率18.3％、健康保険料率（協会けんぽの全国平均）
　10.0％、介護保険料率1.82％の場合の本人負担分保険料相当額

①賃金の15％以上を追加支給
（社会保険適用促進手当）

②賃金の15％以上を追加支給

③賃金の18％以上を増額

（社会保険適用促進手当）
3年目以降、③の取り組み

中小企業相談所からのお知らせ 詳しくは彦根商工会議所 TEL.0749-22-4551までお気軽にお問合せください。

「年収の壁」への支援策について
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【彦根事務所】彦根市平田町 410-6／e-mail : info@ootuji.com
TEL 0749-23-6412　FAX 0749-23-6133

事
業
継
承

Ｍ
＆
Ａ
・

随時予約受付中 初めてのご利用の方に限りお1人様1時間のみの
相談とさせていただきます

TKC全国会 大辻税理士法人 担当税理士 大辻 正樹
田井 尊之

M&A・事業継承 無料相談会

12 月 5 日

開催日 セミナー名 受講のポイント

① ChatGPTとは？機能について
② ChatGPTの基本的な操作、活用方法について
③ 企業での実践活用事例、具体的なメリットについて

12 月 20日

　1月 18日

① そもそもなぜ発信をするのか？
　 SNSでの発信はなぜ重要とされるのか？
② 集客・販促に繋がるSNS活用と、発信に留まるSNS活用の違いとは？
③ 情報発信（掲載内容・タイミング）の注意点について

SNS見直し・活用セミナー

　1月 25日 令和6年1月より「電子取引データ保存の完全義務化」が開始に伴い、押さ
えておきたい実務のポイントを解説します。

改正・電子帳簿保存法
実務のポイント

　1月 30日 経営計画作成セミナー

【体験×実演型】
Chat GPT 活用セミナー

古市憲寿氏が語る！
「ＤＸは日本を変えるのか？」

彦根商工会議所  セミナー・講演会のお知らせ

※各セミナー・講演会の詳細は別途今月号折込チラシ、HPをご確認ください。　※ セミナーの開催日時、テーマは変更する場合があります。

取引関係資料を令和５年９月30日までと10月１日以降に区分
インボイス発行事業者の登録日（令和５年10月1日）以降の申告が必
要となるため、請求書や納品書、仕入明細書などの取引関係資料を区
分する必要があります
税率ごと（8％と10％）に区分
売上げや仕入れ等の金額を、税率ごとに区分した帳簿等の保存が必要
です
確定申告書を作成
●課税取引金額計算表を作成すると、申告書の作成がスムーズです
●令和５年分の消費税の申告・納付期限は令和６年４月1日（月）です
※個人事業者の消費税の納税は、口座引き落としによる「振替納税」が便利です

「インボイス発行事業者の登録」を受け、初めて
消費税の課税事業者になられた個人事業者の
方々を対象に消費税の確定申告に関する説明
会を無料で開催いたします。参加を希望される
方は、彦根税務署個人課税第1部門記帳指導担
当までご連絡ください。

■日時　令和６年１月16日（火）
　①10：00～ 12：00　②14：00～ 16：00
　（各回100名の事前申込制です。）

■場所　彦根商工会議所
　※満車の場合は近隣のコインパーキングをご利用ください。

■予約申込・問合せ
　彦根税務署 個人課税第１部門 記帳指導担当
　TEL 0749-22-7719（直通）

免税事業者からインボイス発行事業者になられた方へ個人事業者様

インボイス発行事業者は
消費税の確定申告が必要です

確定申告をするための３STEP

消費税の確定申告に関する
説明会のご案内

STEP
 1

STEP
 2

STEP
 3

事業所の皆様にお役立ていただける様 な々セミナーを実施しております。当所会員事業所様は無料でご参加いただけます。ぜひ、ご活用ください。

販路開拓、売上アップに活用できる！
持続化補助金のための経営計画作成について、初めて取り組む方にも
分かりやすくお伝えします。

　2月 15日 SNS活用・動画活用セミナー ① ショート動画がトレンドとなった理由、なぜ今ショート動画なのか？
② 進化し続けるSNSを活用した集客・販促術について

① なぜＤＸは重要とされるのか？
② ＤＸに取り組むことによって得られる変化

　2月   2日 磯田道史講演会 彦根城世界遺産登録推進の一環として、「比叡山延暦寺」がある大津と、
「彦根城」を中心に、歴史学者磯田道史先生に講演いただきます。（大津プリンスホテルにて）

　2025年日本国際博覧会（大阪・関西万博）は、11月30日に
開幕500日前を迎え、入場チケットの発売を開始しました。
　チケットは、開幕券、前期券、一日券（超早期割引）、夏パス、
通期パスなどのお得な券種をご用意しており、特に１日券（超
早期割引）は会期中の価格の２割引となります。また、当万博
は来場の平準化に向け、来場日時予約制を導入しております
が、同券の場合、他の券種よりも早い時期（2024年９月25日
～10月6日）からパビリオン・催事事前予約の抽選に参加でき
る特典もあります。

●万博への参加メニューの募集も本格的にスタート
万博運営に必要な施設・物品、サービスの無償提供・貸与の協賛を募
る「会場整備参加・運営参加」は、これまでに5回の募集を行いました。
その結果、約350の幅広い様々な業種の企業・団体から参加の申し出
を頂戴し、既に60以上の企業・団体の協賛が決定しています。本参加
メニューについては、今後も募集を実施する予定です。

●「一般参加催事」の募集は9月15日～年末まで
会場内の催事施設において、国内外の企業・団体・行政・NPO・NGO・
クリエイター・アーティストなどが多彩な催事を企画・実施する同事業
は、主役となる参加者の想いを形にし、ひとりひとりの挑戦が「未来を動
かす一歩」になることを目指すものです。年末まで国内外の様々な方々
からの応募を受け付けています。

●「TEAM EXPOパビリオン」の募集について
多様な文化や芸術の発表の場を提供します。展示会方式、アートイン
スタレーションなど地域の伝統と新しい表現形式が融合し、未来への
展望を示しましょう。

１．テーマ  「いのち輝く未来社会のデザイン」
２．サブテーマ
　　（１）Saving Lives（いのちを救う）
　　（２）Empowering Lives（いのちに力を与える）
　　（３）Connecting Lives（いのちをつなぐ）
３．コンセプト
　　People’s Living Lab（未来社会の実験場）
４．開催期間
　　2025年4月13日（日）～ 10月13日（月）の184日間
５．開催場所　大阪  夢洲（ゆめしま）

※詳細情報は、公益社団法人2025年日本国際博覧会協会のホームページをご確認ください。

2025年日本国際博覧会協会からのお知らせ

https://www.expo2025.or.jp

2025年日本国際博覧会（大阪・関西万博）開催概要

　人手不足への対応が急務となる中で、パート等の短時間労働
者が「年収の壁」を意識せず働くことができるよう賃上げ等の
環境づくりを行う事業主を支援する施策として、キャリアアップ
助成金に「社会保険適用時処遇改善コース」が新設されました。 
新コースの概要についてオンラインで解説しますので、ぜひ
お申し込みください。

詳細・申し込み
https://jsite.mhlw.go.jp/shiga-roudoukyoku/
material.html

開催日時　第１回●12月19日（火）14：00～15：00
　　　　　第２回●12月20日（水）14：00～15：00
　　　　　第３回●12月21日（木）14：00～15：00

滋賀労働局からの
お知らせ

「年収の壁」対策助成金（キャリアアップ助成金新コース）
オンライン説明会 各回とも同内容・定員200名

２０２４年




