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マイスター・ハイスクール事業が始動
彦根工業高校と産業界による変化への挑戦
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映像・音響・情報通信システム設計施工　　人にやさしいシステムつくりをモットーに

 本社  〒522-0033 滋賀県彦根市芹川町 593-1     
　　　TEL 0749-22-7903 FAX 0749-23-8202 

京都営業所　〒600-8141 京都市下京区西木屋町通七条上る新日吉町124-3
             　 TEL 075-353-5637　FAX 075-352-2801

 http://www.akebono-tokki.com

非常･業務放送・音響システム 防犯カメラシステム

プロジェクター・AVシステム 画像伝送・TV会議システム

学校・文化ホールなど、あら
ゆる場所において放送設備が
利用されています。また、万
一の災害に備えて非常放送設
備の設置が必要です。当社で
は信頼性のある最新の機器と
確かな技術で提案・設計させ
ていただきます。

鮮明な映像と聴きやすい音響により、PCプレゼンテーションや
ビデオ上映などより簡単な操作で運営できるよう、お客様の声を
反映させながらシステムを構築いたします。

高画質な動画や静止画で多地点プレゼンテーションや会議、遠隔
教育など様々な用途で活用できます。世界中の会議室がネット
でつながります。

ブロードバンドの急速な普及
により、活躍の場が拡大しつ
つあるネットワークカメラ。
さまざまな分野での利用が
増えてきています。

（株）ユーコー

子供たちの未来がより幸せなものでありますように。
たくさんの笑顔を願って、私たちは地域社会へ貢献してまいります。

私たちは事業活動の強みを活かしながら社会的課題に取り組む
ことが社会貢献であると考えています。次世代を担う子供たちが
安心して健やかに成長していくためにチャリティ
活動、スポーツ支援、教育支援、地域貢献の４つ
の分野を中心に、子供たちの食・体・心が豊かに
育まれることを目指して取り組んでいます。

マクドナルドの社会貢献

チャリティ

スポーツ支援

教育支援

地域貢献

Scale for Good

 マックデリバリー始めました!
「できたて」をお届けする宅配サービスです。

マックデリバリー

彦根ベルロード大藪店

世界遺産への道
第５回  彦根城の儀礼空間

　
前
回
の
連
載
で
は
、彦
根
城
の
二
重
の

堀
に
囲
ま
れ
た
空
間
の
中
に
、藩
の
政
治

に
必
要
な
機
能
が
集
め
ら
れ
て
い
た
こ

と
を
説
明
し
た
。特
に
、大
名
と
重
臣
が

藩
の
政
治
方
針
を
決
め
て
い
た
の
で
、彼

ら
の
住
む
御
殿
と
重
臣
屋
敷
が
階
層
的

に
配
置
さ
れ
て
い
た
こ
と
は
重
要
で
あ

る
。し
か
し
、江
戸
時
代
の
政
治
は
、そ
れ

だ
け
で
は
成
り
立
た
な
い
。大
名
と
家
臣

た
ち
の
結
び
つ
き
を
深
め
、そ
れ
を
長
く

保
つ
た
め
に
は
、儀
式
を
す
る
こ
と
が
必

要
だ
っ
た
。

　
彦
根
藩
の
家
臣
た
ち
は
、毎
月
数
回
の

決
め
ら
れ
た
日
に
、表
御
殿（
現
在
の
彦
根

城
博
物
館
）へ
集
め
ら
れ
た
。家
臣
た
ち

が
ラ
ン
ク
に
よ
っ
て
決
め
ら
れ
た
位
置
に

並
ん
で
座
っ
て
い
る
と
、大
名
が
上
段
の

間
に
登
場
す
る
。そ
こ
で
大
名
と
家
臣
た

ち
は
、顔
を
合
わ
せ
、言
葉
を
交
わ
す
な
ど

し
た
。藩
の
組
織
は
、大
名
と
家
臣
た
ち

の
主
従
関
係
に
よ
っ
て
成
り
立
っ
て
い
た

の
で
、こ
の
よ
う
な
儀
式
を
何
度
も
繰
り

返
し
て
、互
い
の
立
場
を
確
認
し
続
け
る

こ
と
が
必
要
だ
っ
た
の
で
あ
る
。

　
表
御
殿
の
中
の
能
舞
台
で
は
、藩
の
特

別
な
祝
賀
行
事
の
と
き
に
能
が
上
演
さ

れ
、そ
れ
を
大
名
と
家
臣
た
ち
が
い
っ
し

ょ
に
鑑
賞
し
た
。明
治
時
代
に
な
っ
て
表

御
殿
の
建
物
は
取
り
壊
さ
れ
た
が
、能
舞

台
だ
け
は
市
内
の
神
社
に
移
築
し
て
保

存
さ
れ
て
い
た
。現
在
の
彦
根
城
博
物
館

の
能
舞
台
は
、そ
れ
を
再
び
元
の
場
所
に

移
築
し
た
も
の
で
あ
る
。江
戸
時
代
に
は

全
国
の
ほ
と
ん
ど
の
城
に
能
舞
台
が
あ

っ
た
は
ず
だ
が
、今
も
実
物
が
残
っ
て
い

る
の
は
彦
根
城
し
か
な
い
。現
在
、そ
の

貴
重
な
能
舞
台
で
定
期
的
に
能
が
催
さ

れ
、私
た
ち
は
江
戸
時
代
と
変
わ
ら
な
い

姿
を
見
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
主
人
と
家
臣
が
対
面
す
る
儀
式
を
全

国
規
模
に
し
た
の
が
参
勤
交
代
で
あ
る
。

全
国
の
大
名
は
、１
年
ご
と
に
自
分
の
領

地
と
江
戸
と
を
行
き
来
し
て
い
た
が
、江

戸
に
い
る
間
は
、決
め
ら
れ
た
日
に
江
戸

城
で
将
軍
と
対
面
す
る
儀
式
を
し
て
い

た
。江
戸
で
の
滞
在
期
間
を
終
え
て
、彦

根
に
帰
っ
て
き
た
大
名
の
行
列
は
、城
下

町
の
メ
イ
ン
ス
ト
リ
ー
ト
を
通
り
、彦
根

城
へ
向
か
う
。堀
端
の「
い
ろ
は
松
」の

と
こ
ろ
で
は
、家
臣
た
ち
が
勢
ぞ
ろ
い
し

て
大
名
を
出
迎
え
た
。美
し
い
松
並
木

は
、大
名
と
家
臣
た
ち
が
再
会
す
る
場
面

を
演
出
す
る
舞
台
装
置
だ
っ
た
の
で
あ

る
。参
勤
交
代
は
、将
軍
と
大
名
の
関
係

だ
け
で
な
く
、大
名
と
家
臣
た
ち
の
関
係

を
深
め
る
意
味
を
持
っ
て
い
た
。

　
表
御
殿
で
の
儀
式
が
公
式
に
定
め
ら

れ
た
も
の
だ
っ
た
の
に
比
べ
て
、玄
宮
園

は
、や
や
自
由
な
使
い
方
の
で
き
る
場
所

だ
っ
た
。史
料
を
紐
解
く
と
、大
名
が
家

臣
や
そ
の
家
族
を
呼
ん
で
面
会
し
、飲
食

を
し
た
り
褒
美
を
与
え
た
り
し
て
い
た

こ
と
が
分
か
る
。井
伊
直
弼
は
、家
臣
だ

け
で
な
く
、僧
侶
を
招
い
て
茶
会
を
開
い

た
こ
と
が
あ
っ
た
。ま
た
、園
内
で
大
名

と
家
臣
が
和
歌
や
漢
詩
を
詠
ん
だ
り
、馬

術
や
弓
術
を
披
露
し
た
り
し
て
い
た
こ

と
も
記
録
さ
れ
て
い
る
。庭
園
は
、美
し

い
景
色
を
楽
し
む
だ
け
で
な
く
、茶
の
湯

や
武
芸
な
ど
を
通
じ
て
、大
名
と
家
臣
た

ち
の
結
び
つ
き
を
深
め
る
場
所
だ
っ
た

の
で
あ
る
。

　
ま
た
、園
内
に
は
田
ん
ぼ
が
作
ら
れ
て

お
り
、そ
こ
で
は
大
名
が
領
民
の
暮
ら
し

に
思
い
を
は
せ
、豊
作
を
祈
る
儀
式
を
し

て
い
た
。現
在
、そ
の
田
ん
ぼ
で
は
、市
民

が
田
植
え
を
体
験
す
る
行
事
が
毎
年
開

か
れ
て
い
る
。

　
江
戸
時
代
は
、安
定
し
た
社
会
が
長
く

続
い
た
時
代
で
あ
る
。将
軍
と
大
名
、大

名
と
家
臣
、そ
し
て
藩
と
領
民
の
結
び
つ

き
を
強
め
、長
続
き
さ
せ
る
た
め
に
は
、

儀
式
を
繰
り
返
す
こ
と
が
重
要
だ
っ
た
。

彦
根
城
で
は
、そ
の
た
め
の
様
々
な
場
所

を
今
も
目
に
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

▶参勤交代の儀式の舞台だった「いろは松」

▶全国の城で唯一残る表御殿能舞台

滋賀県文化財保護課
彦根城世界遺産登録推進室　鈴木達也

大
名
、彦
根
に
帰
る

儀
礼
空
間
と
し
て
の
玄
宮
園

大
名
と
家
臣
は
対
面
す
る

Road to World Heritage
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令
和
３
年
度
よ
り
開
始
さ
れ
た
文
部
科

学
省
の
マ
イ
ス
タ
ー
・
ハ
イ
ス
ク
ー
ル
事

業（
次
世
代
地
域
産
業
人
材
育
成
刷
新
事

業
）は
、Ｄ
Ｘ
の
進
展
や
ア
フ
タ
ー
コ
ロ

ナ
社
会
に
お
け
る
産
業
構
造
の
急
激
な
変

化
に
対
応
す
る
た
め
、学
校
と
産
業
界
、自

治
体
が
一
体
と
な
っ
て
地
域
の
持
続
的
成

長
に
必
要
な
人
材
の
育
成
を
進
め
る
取
り

組
み
で
あ
る
。「
マ
イ
ス
タ
ー
・
ハ
イ
ス
ク

ー
ル
」に
指
定
さ
れ
た
高
校
は
今
年
度
か

ら
３
年
間
、企
業
や
大
学
と
連
携
し
、職
業

人
材
を
育
成
す
る
た
め
の
教
育
課
程
開
発

に
向
け
て
文
部
科
学
省
か
ら
の
支
援
を
受

け
る
こ
と
が
で
き
る
。事
業
終
了
後
は
、

成
果
モ
デ
ル
を
示
し
て
全
国
各
地
の
産
業

教
育
の
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
に
繋
げ
、地
方
創

生
を
加
速
化
さ
せ
る
こ
と
を
目
的
と
し
て

い
る
。

　
こ
の
事
業
に
全
国
か
ら
17
件
の
応
募
が

あ
り
12
件
が
採
択
さ
れ
た
。近
畿
地
方
で

は
唯
一
、滋
賀
県
立
彦
根
工
業
高
校
が
指

定
を
受
け
た
。彦
根
で
も
の
づ
く
り
の
ス

ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
を
養
成
し
、「
Ｉ
Ｃ
Ｔ
＆
歴

史
都
市
」と
い
う
未
来
像
の
実
現
を
目
指

す
産
官
学
連
携
の
新
た
な
取
り
組
み
が
始

ま
っ
た
。

　
滋
賀
県
立
彦
根
工
業
高
校
は
１
９
２

０
年
の
創
立
、昨
年
１
０
０
周
年
を
迎
え

た
。「
も
の
づ
く
り
は
ひ
と
づ
く
り
」と
い

う
教
育
理
念
の
も
と
キ
ャ
リ
ア
教
育
を

推
進
し
、機
械
・
電
気
・
建
設
の
３
学
科
で

約
７
２
０
人
の
生
徒
が
学
ん
で
い
る
。

　
マ
イ
ス
タ
ー
・
ハ
イ
ス
ク
ー
ル
に
採

択
さ
れ
た
事
業
名
は
、「
変
化
へ
の
挑
戦

（C
hallenge for C

hange

）〜
進
取
の

気
性
を
生
か
し
持
続
可
能
な
新
た
な
地

域
産
業
を
共
創
で
き
る
技
術
人
財
の
育

成
〜
」、実
施
期
間
は
令
和
３
年
６
月
30
日

か
ら
令
和
６
年
３
月
31
日
ま
で
で
あ
る
。

　
こ
の
事
業
で
は
、「
地
域
に
密
着
し
、産

業
人
と
し
て
活
躍
で
き
る
人
財
」を
育
成

す
る
こ
と
を
目
指
す
。自
分
で
考
え
実
行

す
る
課
題
解
決
能
力
や
、伝
統
産
業
の
技

に
繋
が
る
基
礎
的
知
識
、最
先
端
技
術
の

習
得
を
目
指
す
。ま
た
、変
化
を
チ
ャ
ン

ス
に
転
換
す
る
チ
ャ
レ
ン
ジ
精
神
や
郷
土

愛
に
あ
ふ
れ
た
人
材
を
育
成
す
る
こ
と

で
、地
域
を
活
性
化
さ
せ
る
力
を
付
け
る

こ
と
を
目
的
と
す
る
。

　
取
り
組
み
の
一
部
は
す
で
に
始
ま
っ
て

お
り
、県
立
大
学
や
企
業
と
の
連
携
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
と
し
て
、「
カ
ー
ボ
ン
ニ
ュ
ー
ト

ラ
ル
を
学
ぶ
〜
バ
イ
オ
技
術
と
工
学
技
術

を
用
い
た
環
境
循
環
型
社
会
に
向
け
た
実

験
〜
」が
ス
タ
ー
ト
し
た
。こ
れ
は
、ユ
ー

グ
レ
ナ
と
い
う
微
生
物
を
肥
料
と
し
た
培

養
土
で
菜
の
花
を
栽
培
す
る
こ
と
に
よ
っ

て
バ
イ
オ
デ
ィ
ー
ゼ
ル
を
抽
出
し
、燃
料

と
し
て
発
電
機
を
稼
働
さ
せ
る
と
い
う
も

の
で
あ
る
。

　
次
年
度
以
降
で
は
、「
ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ

プ
実
習
」（
２
年
生
）、「
プ
ロ
グ
レ
ス
実
習
」

（
３
年
生
）と
称
し
、従
来
の
実
習
や
課
題

研
究
の
枠
組
み
を
拡
大
・
進
化
さ
せ
、企

業
や
大
学
か
ら
の
講
師
派
遣
、ま
た
企
業

や
大
学
へ
の
生
徒
派
遣
に
よ
る
年
間
実
習

な
ど
、新
し
い
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
計
画
し

て
い
る
。

　
今
後
実
施
さ
れ
る
革
新
的
な
産
業
教
育

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
開
発
に
向
け
た
取
組
状
況

は
Ｗ
ｅ
ｂ
で
発
信
さ
れ
、２
月
に
は
生
徒

に
よ
る
成
果
発
表
が
行
わ
れ
る
。報
告
書

は
県
内
の
高
校
や
全
国
の
工
業
高
校
へ
配

布
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。

　
マ
イ
ス
タ
ー
・
ハ
イ
ス
ク
ー
ル
事
業
で

は
、地
元
・
彦
根
の
も
の
づ
く
り
企
業
か

ら
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
行
う
Ｃ
Ｅ
Ｏ
と
し
て

㈱
Ｓ
Ｃ
Ｒ
Ｅ
Ｅ
Ｎ
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
彦

根
事
業
所
の
青
木
政
義
氏
が
、産
業
実
務

家
教
員（
企
業
技
術
者
）と
し
て
㈱
清
水
合

金
製
作
所
の
橋
岡
由
男
氏
が
着
任
。青
木

Ｃ
Ｅ
Ｏ
に
事
業
へ
の
思
い
を
聞
い
た
。

　
　
　
　
定
年
を
迎
え
、生
ま
れ
育
っ
た

彦
根
の
地
に
何
か
恩
返
し
が
し
た
い
、貢

献
し
た
い
と
考
え
て
い
た
矢
先
に
、Ｃ
Ｅ

Ｏ
就
任
の
お
話
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
９
月
13
日
に
初
め
て
彦
根
工
業
高
校
の

教
壇
へ
立
っ
た
の
で
す
が
、真
面
目
で
礼

儀
正
し
い
生
徒
ば
か
り
で
し
た
。彼（
彼

女
）ら
の
大
切
な
未
来
に
繋
が
る
重
要
な

事
業
で
す
。近
畿
地
方
で
は
当
校
が
唯
一

採
択
さ
れ
、彦
根
・
滋
賀
・
近
畿
の
代
表
と

し
て
、ど
の
よ
う
に
す
れ
ば
と
悩
む
こ
と

ば
か
り
で
す
が
、立
ち
止
ま
っ
て
は
い
ら

れ
ま
せ
ん
。こ
れ
か
ら
の
計
画
の
た
め
の

土
台
作
り
も
大
切
で
す
が
、既
に
１
年
生

の
学
生
生
活
は
半
分
を
過
ぎ
て
お
り
、計

画
し
て
い
た
企
業
・
大
学
へ
の
実
習
や
見

学
は
コ
ロ
ナ
の
影
響
で
頓
挫
し
て
し
ま
い

ま
し
た
。現
状
に
お
い
て
最
善
策
を
取
り

つ
つ
、同
時
に
今
後
の
事
業
計
画
を
策
定

し
て
い
く
こ
と
は
と
て
も
大
変
で
す
が
、

産
官
学
が
連
携
し
、生
徒
や
地
域
の
未
来

の
た
め
日
々
奔
走
し
て
い
ま
す
。

　
具
体
的
な
今
後
の
取
り
組
み
に
つ
い
て

は
、ま
ず
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に
つ
い
て
生
徒
た
ち

で
テ
ー
マ
を
決
定
し
、研
究
成
果
を
文
化

祭
で
発
表
し
て
も
ら
お
う
と
考
え
て
い
ま

す
。学
科
や
学
び
た
い
技
術
も
違
え
ば
、

進
学
や
就
職
な
ど
希
望
は
人
そ
れ
ぞ
れ
で

す
。進
学
希
望
の
生
徒
に
は
近
隣
大
学
へ

の
研
究
や
授
業
へ
の
参
加
に
加
え
、選
択

科
目
の
充
実
を
図
り
、例
え
ば
ミ
シ
ガ
ン

州
立
大
学
連
合
日
本
セ
ン
タ
ー
と
の
交
流

を
月
２
回
ほ
ど
行
い
、生
の
英
語
に
触
れ

る
機
会
も
作
っ
て
い
く
予
定
で
す
。ま
た
、

従
来
の
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
に
加
え
、社

会
勉
強
や
高
度
な
技
術
に
直
に
触
れ
る
機

会
を
つ
く
る
た
め
、希
望
者
に
は
長
期
イ

ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
行
い
ま
す
。

　
更
に
、希
望
者
に
は
生
徒
の
や
っ
て
み

た
い
と
い
う
自
主
性
や
個
性
を
十
分
に
発

揮
で
き
る
環
境
作
り
や
、将
来
の
リ
ー
ダ

ー
を
育
成
す
る
た
め「
防
災
キ
ャ
ン
プ
」

と
称
し
た
災
害
時
を
想
定
し
た
宿
泊
訓
練

も
考
え
て
い
ま
す
。「
防
災
キ
ャ
ン
プ
」は
、

段
ボ
ー
ル
ベ
ッ
ド
や
パ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
作

成
な
ど
の
柔
軟
な
創
造
活
動
や
訓
練
を
通

特集 マイスター・ハイスクール事業が始動
彦根工業高校と産業界による変化への挑戦

し
て
、有
事
の
際
に
は
周
り
の
皆
を
助
け

る
た
め
に
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮
し
て

く
れ
る
よ
う
な
存
在
に
な
っ
て
欲
し
い
と

い
う
私
の
考
え
で
も
あ
り
ま
す
。も
ち
ろ

ん
高
度
な
技
術
を
学
ぶ
こ
と
も
大
切
で
す

が
、マ
イ
ス
タ
ー
・
ハ
イ
ス
ク
ー
ル
を
通

じ
て
、地
元
企
業
な
ら
で
は
の
取
り
組
み

や
熱
意
、人
と
人
と
の
関
わ
り
を
知
り
、

様
々
な
貴
重
な
経
験
を
し
て
も
ら
い
た
い

と
思
っ
て
い
ま
す
。

　
コ
ロ
ナ
禍
に
加
え
、Ｉ
Ｃ
Ｔ
や
Ａ
Ｉ
な

ど
社
会
は
目
ま
ぐ
る
し
く
変
化
し
続
け
て

い
ま
す
。先
進
的
な
技
術
を
い
ち
早
く
社

会
に
実
装
で
き
る
人
材
の
育
成
に
は
一
層

力
を
入
れ
て
い
く
つ
も
り
で
す
。

　
こ
の
事
業
で
は
時
代
の
流
れ
を
先
読
み

し
、常
に
成
長
を
続
け
ら
れ
る
よ
う
な
生

徒
を
育
て
て
い
く
こ
と
が
地
域
の
、ひ
い

て
は
こ
の
国
の
た
め
に
な
る
は
ず
で
す
。

そ
の
た
め
に
も
、地
域
社
会
の
皆
様
に
は

私
た
ち
の
取
り
組
み
や
思
い
を
知
っ
て
い

た
だ
き
、こ
の
事
業
へ
の
ご
理
解
と
ご
協

力
を
お
願
い
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　

　
滋
賀
県
に
お
け
る
本
格
的
な
人
口
減
少

社
会
へ
の
移
行
や
就
業
構
造
の
変
化
を
見

据
え
、地
域
社
会
が
今
後
も
持
続
的
に
発

展
し
て
い
く
た
め
に
は
、こ
れ
か
ら
の
滋

賀
の
産
業
を
支
え
る
工
業
・
も
の
づ
く
り

人
材
の
育
成
と
定
着
が
不
可
欠
で
あ
る
。

　
県
内
の
中
小
企
業
に
お
い
て
若
手
の
人

材
不
足
が
問
題
と
な
っ
て
い
る
。今
回
の

マ
イ
ス
タ
ー
・
ハ
イ
ス
ク
ー
ル
事
業
に
お

い
て
企
業
が
求
め
る
ス
キ
ル
を
身
に
着
け

た
卒
業
生
の
県
内
就
職
や
起
業
な
ど
に
期

待
が
高
ま
っ
て
い
る
。そ
の
た
め
に
は
、

優
秀
な
人
材
が
地
元
に
定
着
し
や
す
い
環

境
を
作
る
工
夫
が
必
要
で
あ
る
。

　
例
え
ば
、イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
に
よ
り

生
徒
と
企
業
の
出
会
い
の
場
を
作
り
、中

小
企
業
の
魅
力
を
伝
え
、卒
業
後
も
仕
事

を
し
な
が
ら
学
び
を
続
け
る
こ
と
が
で
き

る
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
の
充
実
も
求
め
ら
れ

る
だ
ろ
う
。今
後
の
マ
イ
ス
タ
ー
・
ハ
イ

ス
ク
ー
ル
を
よ
り
大
き
な
成
果
に
結
び
つ

け
る
た
め
に
、産
業
界
と
教
育
機
関
に
よ

る
協
力
関
係
や
地
域
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
構

築
を
さ
ら
に
進
め
て
い
く
こ
と
が
重
要
で

あ
る
。

　
ま
た
、県
内
の
大
学
で
は
卒
業
生
の
多

く
が
県
外
に
就
職
す
る
傾
向
に
あ
り
、学

生
ベ
ン
チ
ャ
ー
の
創
出
を
促
す
こ
と
も
地

域
活
性
化
の
課
題
の
ひ
と
つ
で
あ
る
。起

業
す
る
学
生
へ
の
経
営
サ
ポ
ー
ト
と
し

て
、適
切
な
ア
ド
バ
イ
ス
を
行
う
メ
ン
タ

ー
の
配
置
や
、成
功
に
至
ら
な
か
っ
た
場

合
の
再
チ
ャ
レ
ン
ジ
の
フ
ォ
ロ
ー
体
制
を

整
え
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。失
敗

を
恐
れ
ず
挑
戦
し
や
す
い
環
境
を
整
え
る

こ
と
で
、卒
業
生
の
地
元
定
着
を
促
進
し
、

地
域
の
持
続
的
成
長
を
牽
引
す
る
新
産
業

の
創
出
に
繋
げ
て
い
く
こ
と
が
期
待
さ
れ

て
お
り
、産
業
界
が
果
た
す
べ
き
役
割
は

大
き
い
。

地
元
へ
の
定
着
、

新
産
業
の
創
出
に
向
け
て

近
畿
地
方
唯
一

彦
根
工
業
高
校
が
採
択

マ
イ
ス
タ
ー
・
ハ
イ
ス
ク
ー
ル

Ｃ
Ｅ
Ｏ
が
語
る
事
業
へ
の
思
い

彦
根
工
業
高
校
の
取
り
組
み

　ものづくりの重要性と創造性を身に付け、地域

の未来を担う人材の育成を目指す。大学での学

習や地域企業の見学、外部講師を招いてのものづ

くり体験等をする中で課題を見出し、これまでに

なかったアイデアを創造する能力を育成する。

● 長期インターンシップ

　実践型就業体験を通じて、勤労の尊さや創造

することの喜びを体得させ、社会奉仕精神の涵

養に加え、企業の求める課題解決をできるような

体験とする。

● デュアルシステム

　彦根地域の産業界と連携し、学校と企業の両

方で専門技術を学ぶ仕組みとする。生徒が設定

した課題について外部機関の指導を受け学習
する。

● カンパニー制

　生徒に少人数のグループを形成させ、ものづく

りやSDGｓの取り組みに関する社会貢献の企画

をさせる。経営者的な視点を持ち、企画力、リー

ダーシップ、コミュニケーション力を育てる。クラ

ウドファンディングの活用やコンクールへの参加

により、外部からの評価を得る。

学習プログラム

1年目　「人間力の向上、技術の習得」
2年目　「起業家精神・最新技術に触れる」
3年目　「成果の普及」

近江マイスター科目

▶青木政義氏
株式会社SCREENホールディングスは、長年開発部門で企業連携、
開発企画業務、管理業務を担当してきた青木氏を「マイスター・ハ
イスクールCEO」として派遣することを決定した。これまでの知見
を生かした実践的なノウハウを提供することで、産官学連携によ
る次世代の人材育成を目指す。
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当
所
未
来
創
造
委
員
会（
夏
原
平
和

副
会
頭
）は
、当
所
に
て
第
４
回
委
員
会

を
９
月
17
日
に
９
名
出
席
に
よ
り
開
催

し
ま
し
た
。

　
未
来
の
商
工
会
議
所
の
計
画
策
定
の

６
テ
ー
マ
の
う
ち
か
ら
、「
ス
タ
ー
ト

ア
ッ
プ
へ
の
支
援
」と「
デ
ジ
タ
ル
化

の
推
進（
Ｄ
Ｘ
）」に
つ
い
て
話
し
合
い

ま
し
た
。滋
賀
大
学
で
の「
ア
ン
ト
レ

事業継続のための課題

ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
と
Ｄ
Ｘ
に
つ
い
て
協
議

プ
レ
ナ
ー
シ
ッ
プ
講
義
１
・
２
」と
滋

賀
県
立
大
学
の「
地
域
副
専
攻（
Ｓ
Ｅ

コ
ー
ス
改
編
）」の
取
り
組
み
や
担
当
教

官
へ
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
に
つ
い
て
情
報
共

有
を
お
こ
な
い
ま
し
た
。

　
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
へ
の
支
援
は
、起

業
家
精
神
を
学
ぶ
起
業
家
教
育
、後
継

者
育
成
、企
業
内
起
業
、女
性
経
営
者
支

援
な
ど
に
取
り
組
む
こ
と
を
話
し
合
い

ま
し
た
。

　
Ｄ
Ｘ
に
つ
い
て
は
、企
業
の
実
状
に

あ
っ
た
専
門
家
派
遣
、人
事
管
理
、会
計

ソ
フ
ト
の
活
用
な
ど
幅
広
い
が
会
員
ア

ン
ケ
ー
ト
を
と
っ
て
実
態
と
ニ
ー
ズ
の

把
握
を
す
る
こ
と
が
必
要
で
は
な
い
か

な
ど
が
話
し
合
わ
れ
ま
し
た
。

　
次
回
は
、温
室
効
果
ガ
ス
Ｃ
Ｏ
２
ゼ

ロ
へ
の
対
策
や
人
材
育
成
を
テ
ー
マ
に

す
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

中小企業相談所からのお知らせ

ー
交
通
・
流
通
部
会
ー

ー
未
来
創
造
委
員
会
ー

　
交
通
・
流
通
部
会（
磯
谷
淳
部
会
長
）

は
、８
月
27
日
に
当
所
に
て
７
名
が
出

席
し
て
正
副
部
会
長
会
議
を
開
催
し
ま

し
た
。

　
当
所
未
来
創
造
委
員
会
に
よ
る
ヒ
ア

リ
ン
グ
が
行
わ
れ
、業
界
の
課
題
や
働

き
た
い
と
感
じ
る
ま
ち
づ
く
り
、彦
根

城
世
界
遺
産
登
録
に
向
け
た
近
隣
市
町

村
・
団
体
と
の
連
携
の
重
要
性
等
に
つ

正
副
部
会
長
会
議
を
開
催

ー
Ｇ
Ａ
Ｔ
８
月
度
例
会
ー

㈱ 

千
成
亭
風
土 

近
江
牛
フ
ァ
ク
ト
リ
ー
見
学
会
を
実
施

詳しくは彦根商工会議所 TEL.0749-22-4551まで
お気軽にお問合せください。

青
年
部  

役
員
会

8
月
18
日　
当
所
に
て

彦
根
プ
レ
ミ
ア
ム
書
道
塾

「
ひ
こ
ね
継
未
塾
」

8
月
21
日　
当
所
に
て

世
界
遺
産
登
録
推
進
委
員
会

8
月
25
日　
当
所
に
て

地
域
交
通
研
究
会

8
月
25
日　
当
所
に
て

町
屋
コ
ン
ソ
ー
シ
ア
ム
事
務
局
会
議

8
月
25
日　
当
所
に
て

青
年
部  

臨
時
執
行
部
会

9
月
２
日　
オ
ン
ラ
イ
ン
に
て

女
性
会  

役
員
会

９
月
７
日　
当
所
に
て

（
一
社
）近
江
ツ
ー
リ
ズ
ム
ボ
ー
ド
理
事
会

９
月
13
日　
当
所
に
て

青
年
部  

執
行
部
会

9
月
14
日　
オ
ン
ラ
イ
ン
に
て

会
議
・
行
事 

開
催
報
告

い
て
意
見
が
あ
り
ま
し
た
。

　
ま
た
、今
年
度
の
部
会
活
動
の
案
と

し
て
、彦
根
城
世
界
遺
産
登
録
に
関
す

る
講
演
会(

化
学
・
素
材
工
業
部
会
と

の
共
催)

、彦
根
市
長
の
講
演
会
、道
路
・

駅
前
整
備
に
つ
い
て
の
研
修
会
、市
都

市
建
設
部
と
の
懇
談
会
等
が
挙
が
り
、

今
後
の
部
会
幹
事
会
に
て
進
め
て
い
く

こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

　
彦
根
異
業
種
交
流
研
究
会（
菊
川

太
嗣
会
長
）は
、８
月
26
日
に
㈱
千
成

亭
風
土
の
近
江
牛
フ
ァ
ク
ト
リ
ー
の
見

学
会
を
お
こ
な
い
ま
し
た
。同
社
近
江

牛
フ
ァ
ク
ト
リ
ー
は
、令
和
２
年
２
月

に
市
内
野
瀬
町
に
新
し
く
開
所
さ
れ
た

精
肉
工
場
で
す
。

　
青
山
担
当
幹
事
の
司
会
に
よ
り
開
会

し
、菊
川
会
長
よ
り
挨
拶
の
後
、社
員
の

方
に
工
場
内
を
案
内
い
た
だ
き
ま
し
た
。

衛
生
面
で
は
Ｈ
Ａ
Ｃ
Ｃ
Ｐ（
ハ
サ
ッ
プ
）

に
対
応
し
て
お
り
、見
学
の
際
も
白
衣

を
着
て
、エ
ア
ー
シ
ャ
ワ
ー
と
手
の
消
毒

を
し
な
い
と
入
れ
な
い
よ
う
に
な
っ
て

い
ま
す
。搬
入
さ
れ
た
枝
肉
を
最
適
な

温
度
で
管
理
さ
れ
、熟
練
さ
れ
た
技
術

で
社
員
の
方
々
が
お
店
や
お
客
様
へ
出

荷
す
る
た
め
に
、ス
ラ
イ
ス
や
ブ
ロ
ッ

ク
等
に
加
工
さ
れ
る
ま
で
衛
生
管
理
と

動
線
管
理
が
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

　
ま
た
、上
田
社
長
か
ら
会
社
概
要
に

つ
い
て
お
話
し
い
た
だ
き
、自
社
の
近

江
牛
の
こ
だ
わ
り
な
ど
に
つ
い
て
丁
寧

に
説
明
い
た
だ
き
ま
し
た
。質
疑
応
答

で
は
、参
加
者
か
ら
活
発
な
質
疑
、意
見

交
換
が
お
こ
な
わ
れ
ま
し
た
。

　彦根商工会議所では、資金調達や設備投資、販路開拓等、経営に関することでお困りの事業者様向けに、オンラインによる非対面で
経営相談が受けられるサービスを行っております。
　相談料は無料、経営指導員がご相談に応じます。インターネットのつながる端末（パソコン・スマホ・タブレット）があれば、特別な
ソフトウェアは不要です。ぜひこの機会に、より身近になった当所の「オンライン経営相談」をご利用ください。

ご利用にあたって（注意事項）
● インターネットにつながる端末（スマートフォンやパソコン等）が必要です。
● 端末に“Webカメラ、マイク、スピーカー” が付いていない場合は別途ご用意ください。
● ご利用にかかるデータ通信料はお客様のご負担となります。
その他、詳細・ご不明な点は、彦根商工会議所中小企業相談所（TEL.0749-22-4551）までお気軽にお問合せください。

「オンライン経営相談」のご案内

● 相 談 日　 平日10：00～12：00、13：00～17：00
● 相談時間　 最大60分間　※事前予約制
● 相 談 員　 彦根商工会議所　経営指導員等　　　
● そ の 他　 オンライン会議アプリ「Zoom」をご利用いただきます。

・「新型コロナウイルス感染症」が心配なの
で、外出したくない
・スケジュールの合間を使って相談したい
・電話だけでは伝えきれない具体的な相談を
したい

ご相談までの流れ

相談申込 相談日時決定 相談用URLの送信 オンライン相談

まずは当所ホームページ
https://hikone-cci.or.jp
からご予約ください。

ご希望の日時は必ずご指定
ください。
担当者から折り返しご連絡
させていただきます。

相談日時までに、メールにて
オンライン会議用アプリ
（Zoom）の招待URLを送信
します。

相談当日、時間となりまし
たら招待URLをクリックい
ただくとオンライン相談が
開始できます。
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彦根ヒストリア講座 2021 戦国編 + 近代編改訂版
新型コロナウイルス感染拡大防止のため、全講座の開催時間及び「戦国編」の開講スケジュールを検討し変更いたしました。
既に、お申込いただいた皆さまには、ご予定を変更していただくことになりますが、ご協力をお願い申し上げます。

【第1講】2021年８月11日（水）
　　　　2022年1月31日（月）
「急ぎすぎた中央集権化～官僚の悲劇～」
講師：独立行政法人日本芸術文化振興会 監事

　　大石 学氏

●会場： 彦根商工会議所4F大ホール 

【第2講】2021年10月８日（金）
　　　　2021年12月10日（金）
「秀吉と三成」
講師：九州大学大学院比較社会文化研究院教授

　　 中野 等氏

●会場： 彦根商工会議所4F大ホール 

戦国編「石田三成の遺したもの」近代編「近代彦根の黎明」
【第1講】2021年10月27日（水）

「幕末維新と井伊直憲」
講師：彦根市歴史まちづくり部文化財課長

　　 井伊 岳夫氏

●会場： 彦根商工会議所4F大ホール 

【第2講】2021年11月12日（金）

「安政通商条約と井伊直弼」
講師：佛教大学名誉教授

　　 青山 忠正氏

●会場： 彦根商工会議所4F大ホール 

【第3講】2022年２月10日（木）

「井伊直憲の西洋遊学」
講師：京都薬科大学名誉教授

　　 鈴木 栄樹氏

●会場： ひこね市文化プラザ エコーホール　

【第3講】2021年12月10日（金）
　　　　2022年2月17日（木）
「三成と関ヶ原」
講師：九州大学大学院比較社会文化研究院教授

　　 中野 等氏

●会場： ひこね市文化プラザ エコーホール　

【第4講】2022年３月18日（金）

「佐和山城の絵図を読む」
講師：柏原宿歴史館長／ヒストリア講座コーディネーター

        谷口 徹 氏

●会場： 彦根商工会議所4F大ホール 

全講座  18：00開場・18：30スタート［90分］
＊既にお申込みをいただいた皆さまに、改めて申込みをしていただく必要はございません。

都合により内容が変更になること
がございます。
https://www.hikone-cci.or.jp
/2021premium-jyuku/ 彦根商工会議所

Hikone Chamber of commerce & industry.

●受講料 会員500円／一般700円／学生無料  ●定員 100名（定員になり次第締切）

一般社団法人

お申込み・お問合せ 彦根商工会議所 tel.0749-22-4551（ホームページからの申込みも可）

※開催時間変更／ 「戦国編」  大石学先生の開催日、中野等先生の開催日及び会場の変更
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　当所では、今年度より会員企業の景況や経営課題などを四半期ごとに調査する「彦根企業景況等調査」を実施し、この
ほど第１四半期（令和３年４月～６月分）の調査結果がまとまりましたので、ご報告いたします。
　本調査では、当所会員242社を対象に売上高、仕入・販売単価、従業員・資金繰り等について前年・前期比並びに来期
見通しをＤI（ディフュージョン・インデックス）値で示すとともに、自社の経営課題等も調査項目にしております。

総括的概要
・市内企業における今期の業況判断DIは▲16.3と前年比よりも悪化しているが、来期の業況判断DIについては▲10.6とマ
イナス幅が縮小する見通し。
・今期の売上高DIは▲11.2、採算DIは▲17.2と悪化傾向にあるものの、来期の売上高DIは0.6と好転、採算DIは▲8.5とマ
イナス幅が縮小する見通し。
・業種別の業況判断DIでは、サービス業が3.2の好転、製造業が0.0の不変の一方で、建設業、卸小売業、飲食業はいずれも▲
20以上の悪化を示した。翌期は、サービス業が▲6.7と悪化したものの、製造業が5.4と好転、建設業、卸小売業、飲食業は3
～ 17ポイントマイナス幅を縮小する見通し。

　今期は前年同期に比し「業況判断DI」は▲6.6とやや悪化を示
した。「売上高DI」は3.5と好転を示したものの、「採算DI」は▲6.0
と悪化傾向にある。前期比では、「業況判断DI」が▲16.3、「売上高
DI」が▲11.2、「採算DI」が▲17.2とマイナス幅を拡大させたが、来
期は「業況判断DI」が▲10.6、「売上高DI」が0.6、「採算DI」が▲8.5
とマイナス幅が縮小する見通し。
　経営上の問題点として１位に「需要の停滞」を挙げ、コロナ禍に
よる売上減を問題とする企業が多くあった。
　経営上の問題点２位は「原材料価格の上昇」、３位は「従業員の
確保難」であった。

【建設業】
　今期は「業況判断DI」が▲26.5、「売上高DI」が▲37.8、「採算DI」

が▲32.4といずれも悪化傾向にある。前年比の「業況判断DI」▲
14.7、「売上高DI」▲18.9、「採算DI」▲30.6よりもさらに悪化の指
数が増加した。これは、「仕入単価DI」が前年比で64.7、前期比で
67.6を示すように、仕入単価の上昇が要因の一つと考えられる。
来期の「仕入単価DI」は64.7と仕入単価上昇の継続が見込まれる。
しかし「販売単価DI」は前年比では3.0、前期比で2.9とほぼ不変
であったものが、来期は14.7で上昇傾向にある。来期の「業況判
断DI」が▲9.1とやや悪化の見通しであったものの、「売上高DI」
は2.7、「採算DI」は2.8と好転の見通し。
　経営上の問題点は、１位「原材料価格の上昇」、２位「需要の停
滞」、３位「原材料の不足」と、調査対象企業のほぼすべてが原材料
の問題を挙げている。
　「資金繰りDI」は前年比では▲11.1、前期比で▲5.6、来期は▲5.6
であった。「従業員DI」は前年比では▲11.8で不足傾向、前期比で
▲5.9。来期は▲20.6で不足が拡大する見通し。
（参考）調査対象企業のコメント
「公共工事へ地元業者をもっと使ってほしい」
「住宅関連工事に対する優遇制度、助成金等の支援拡充と増額を
してほしい」

【製造業】
　前年比の「業況判断DI」は21.1、「売上高DI」は31.6、「採算DI」
は31.6と、前年同期に比し今期は大きく好転した。今期の「業況判
断DI」は0.0と不変、来期は5.4と今期よりもさらに好転の見通し。
今期の「売上高DI」は10.5と好転、来期は13.5とさらに好転の見

本調査でのＤＩ：「増加（好転・上昇・過剰等）」と回答した企業数の構成比から「減少（悪化・低下・不足等）」と回答した企業数の構成比を差し引いた数値

調査方法：彦根商工会議所会員企業242社に
　　　　  メールまたはFAXによる。

集計・分析（委託先）：中小企業診断士 中川 学 氏

回答企業数：171社（回答率70.7％）

通し。今期の「採算DI」は2.6と好転傾向であったものの、来期は
▲8.1とやや悪化の見通し。「仕入単価DI」は前年比で59.5、前期比
で40.5、来期で55.6と仕入単価の上昇が採算を圧迫しているもの
の、「販売単価DI」が前年比で13.5、前期比で8.1、来期で5.6と上昇
傾向にある。
　経営上の問題点は、１位「原材料価格の上昇」、２位「需要の停滞」
（参考）調査対象企業のコメント
「原材料価格が高騰しているにもかかわらず製品値上げを認めな
い大手企業への対策強化を希望」
　「資金繰りDI」は前年比では7.9、前期比で2.6、来期は▲2.7で
あった。「従業員DI」は前年比では▲18.4で不足傾向、前期比で▲
21.1、来期は▲29.7であった。
　経営上の問題点の３位は「従業員の確保難」であった。

【卸小売業】
　「業況判断DI」は前年比で▲28.2、前期比で▲34.2、来期で▲25.0
と厳しい状況が続く。「売上高DI」は前年比で▲10.3、前期比で▲
31.6、来期で▲29.7、「採算DI」は前年比で▲18.4、前期比で▲35.1、
来期で▲27.8と、昨年同期よりも厳しい状況にあり、来期も継続
する見通し。「販売単価DI」は前年比で2.6、前期比で5.3、来期で
0.0とほぼ不変であったものの、「仕入単価DI」は前年比で39.5、前
期比で43.2、来期で44.4と上昇傾向を示しており採算を圧迫して
いる。
　経営上の問題点は、１位「需要の停滞」を挙げている。その他と
してコロナ禍の影響による、イベント、展示会の中止、取引先の低
迷、来店客数の減少を挙げる企業もあった。
　経営上の問題点の２位は「経営ニーズの変化への対応」、３位
「大企業の進出による競争の激化」を挙げている。
（参考）調査対象企業のコメント
「地場産業、地元業者の育成に目を向けてほしい」
「自治体、大学、企業がコラボした企画、特集を増やしてほしい」
「飲食・サービス・観光・運輸業者が元気になる何かを考えてほしい」
　「資金繰りDI」は前年比で▲15.8、前期比で▲21.1、来期は▲16.7
であった。「従業員DI」は前年比で▲5.3、前期比で▲13.5、来期で
▲11.1で不足傾向が続く。

【飲食業】
　「業況判断DI」は前年比で▲20.0、前期比で▲24.0、来期で▲20.8
と悪化傾向が続いている。「売上高DI」は前年比では▲15.4であっ
たが、前期比で0.0、来期は8.0と改善傾向にある。「採算DI」は前年
比で▲36.0、前期比で▲26.9であったが、来期は▲8.3と18.6ポイ
ントマイナス幅が縮小する見通し。「仕入単価DI」が前年比では
30.8、前期比で30.8、来期で28.0と上昇傾向にあることが採算を
圧迫しており、「販売単価DI」を前年比で4.0、前期比で4.0、来期で
4.2と押し上げてきている。
　経営上の問題点は、１位「需要の停滞」、２位「原材料価格の上
昇」であった。その他の意見としてコロナ感染防止の為の席数の

減少等コロナ禍の影響を挙げる企業があった。
（参考）調査対象企業のコメント
「店舗の感染防止対策状況や面積に応じて適切な収容人数での営
業とするなど、納得性のある施策を実施してほしい」
「給付金、助成金を増加してほしい。支給の迅速化をしてほしい」
　「資金繰りDI」は前年比では▲50.0、前期比で▲46.2、来期は▲
44.0で、他業種に比して倍以上の困難な状況を示した。「従業員
DI」は前年比で11.5、前期比で11.5と飲食業だけが過剰傾向で
あった。来期は▲16.0で不足になる見通し。
　経営上の問題点の３位は「生産設備の不足・老朽化」であった。
（参考）調査対象企業のコメント
「設備導入時の補助金について、先に購入しなければならないが、
購入資金の余裕がなく事業がすすめられない」

【サービス業】
　「業況判断DI」は前年比で6.5、前期比で3.2、来期で▲6.7と来期
の見通しでやや悪化に転じたもののほぼ不変。「売上高DI」は前
年比で29.0、前期比で9.7、来期で12.9、「採算DI」は前年比で16.1、
前期比で6.5、来期で0.0であった。「販売単価DI」は前年比で▲
3.4、前期比で▲13.8とやや低下、「仕入単価DI」は前年比で11.1、
前期比で7.4とやや上昇したものの、来期は「販売単価DI」「仕入
単価DI」ともに0.0と不変であった。
　経営上の問題点の１位は「需要の停滞」であった。その他の意
見としてイベントの減少や団体観光客の急減などコロナ禍の影
響による客数の減少を挙げる企業があった。
（参考）調査対象企業のコメント
「補助金や給付金の情報が届きづらく、具体的な申請方法もわか
りづらく難しい」
　「資金繰りDI」は前年比で▲16.7、前期比で▲13.8、来期で▲20.7
と厳しい状況が続いている。「従業員DI」は前年比で▲13.8、前期
比で▲10.3、来期で▲20.7と不足傾向が続く。
　経営上の問題点２位は「従業員の確保難」、３位は「生産設備の
不足・老朽化」であった。

　「自社ブランドの強化・PR」をあげた企業が全体の40％と全業
種を通じて多かった。

回 答 数

業種別比率

建設業

３７

21.7％

製造業

３８

22.2％

卸小売業

３９

22.8％

飲食業

２６

15.2％

サービス業

３１

18.1％

合  計

１７１

100.0％

１．全体の景況等

２．業種別の景況等

３．重点的に取り組もうとしていること、
　　　支援を求めたいこと（項目選択式）

-20.00%

-15.00%

-10.00%

-5.00%

0.00%

5.00%
昨年同期比 前四半期比 来季の見通し

全体の景況

業況判断（全体） 売上高（全体） 採算（全体）

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

自社ブランドの強化（全体）
新商品・新製品の開発（全体）

新商品・新製品の開発（サービス業、飲食業）
新分野・異業種への進出（全体）

新分野・異業種への進出（卸小売業、製造業）
積極的な人材採用・活用（全体）
積極的な人材採用・活用（製造業）
資金調達・資金繰り改善（全体）

資金調達・資金繰り改善（サービス業）
社員の教育（全体）
社員の教育（製造業）

新技術開発・技術力強化（全体）
新技術開発・技術力強化（製造業）

重点的に取り組もうとしていること、支援を求めたいこと

彦根企業景況等調査報告（令和３年４～６月期）第１回
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　この度青年部に入会させて

いただきました一般社団法人

価値創造支援機構の渡邊勇

と申します。

　当機構は事業の継続と成長

を共に創りあげていくことを理

念とし、昨今求められているデ

ジタル化のコンサルティングや事業者様にとって受給

可能な助成金のコンサルティングを行っております。

　その他にもケア事業として、夢京橋キャッスルロード

にて彦根城下 和結ノ間（なごみのま）を2021年3月末

にOPENしました。

　訪問看護にも活用していただいている、もまないほぐ

しという安心な技術で、日々奮闘されている皆様のコリ

や疲れを癒し、心身を健康に保つお手伝いや、最新の

瘦身技術による健康維持のためのダイエットメニュー

などをご提案させていただいております。

　青年部の活動を通じて彦根の活性につながるよう

に取り組んでいきたいと思っておりますので、よろしく

お願いいたします。

YEG October.2021青年部通信
青年部事業所紹介まいどおおきに

　
去
る
８
月
24
日
夏
季
親
睦
例
会
が
行
わ
れ
ま

し
た
。昨
年
は
コ
ロ
ナ
禍
で
中
止
と
な
り
２
年
振

り
の
夏
季
親
睦
例
会
を
予
定
し
て
い
ま
し
た
が
、

急
激
な
感
染
拡
大
を
受
け
オ
ン
ラ
イ
ン
開
催
と

な
り
ま
し
た
。　

　
青
年
部
Ｏ
Ｂ
会
フ
ェ
ロ
ー
メ
ン
ズ
ク
ラ
ブ
の

先
輩
方
と
親
睦
を
深
め
な
が
ら
、青
年
部
活
動
の

更
な
る
理
解
と
来
年
度
に
迎
え
る
青
年
部
創
立

40
周
年
に
向
け
て
の
意
気
込
み
を
参
加
者
に
見

て
い
た
だ
く
貴
重
な
機
会
で
し
た
が
、集
ま
る
こ

と
が
で
き
ず
に
残
念
で
あ
り
ま
す
。

　
令
和
２
年
度
・
３
年
度
に
青
年
部
に
入
会
さ
れ

た
23
名
の
紹
介
動
画

は
、今
流
行
っ
て
い
る

Ｔ
ｉ
ｋ
Ｔ
ｏ
ｋ
風
で

リ
ズ
ム
に
乗
り
な
が

ら
楽
し
く
人
柄
が
わ

か
る
内
容
で
し
た
の
で
、楽
し
み
な
が
ら
見
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。

　
今
回
紹
介
さ
れ
た
方
の
な
か
に
は
、既
に
ベ
テ

ラ
ン
の
よ
う
に
活
躍
さ
れ
て
い
る
メ
ン
バ
ー
も

多
く
、今
後
の
活
躍
に
期
待
が
持
て
る
メ
ン
バ
ー

ば
か
り
と
感
じ
ま
し
た
。

　
今
回
の
例
会
開
催
に
あ
た
り
、林
委
員
長
率
い

る
親
睦
ｅ
ｎ
ｊ
ｏ
ｙ
委
員
会
の
皆
様
は
急
な
対
応

が
必
要
と
な
り
短
期
間
で
の
準
備
を
お
疲
れ
さ
ま

で
し
た
。委
員
会
名
に
も
あ
る
よ
う
に
ｅ
ｎ
ｊ
ｏｙ

で
き
る
内
容
で
あ
り
、今
後
の
飛
躍
を
感
じ
ら
れ

た
例
会
で
し
た
。　

   

小
出
建
設
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小
出 

哲
士

夏
季
親
睦
例
会
〜
新
入
会
員
紹
介
動
画
の
配
信
〜

0749-21-2450 SIG@jetro.go.jp

ジェトロ滋賀からのご案内

海外展開入門オンラインセミナー
越境ECの基礎と
デジタルを活用した販路開拓

お問い合わせ先／ジェトロ滋賀（担当：井上）

QRコードまたはジェトロwebサイトの
「イベント申込ページ」にアクセスしてください。

▶新入会員紹介動画

新型コロナウイルスに関する緊急経済対策活用フロー
深刻化する新型コロナウイルスの感染症拡大という前例のない状況のもと、域内の中小企業者のみなさまの経営を強力にサポート
するため、国などの各種支援施策を、個々のニーズにあわせてご案内しています。日々更新されている行政の緊急経済対策ですが
中小企業向け支援策を３つのポイントに分けて紹介します（最新情報は当所ホームページをご覧ください）。

●新型コロナウイルス感染症特別貸付

●新型コロナウイルス感染症対策挑戦支援資本
　 強化特別貸付（新型コロナ対策資本性劣後ローン）

・新型コロナ感染症等の影響により売上の減少など経営状況が
　厳しいとき
・借換により返済を軽減したいとき
●滋賀県制度融資
 ● セーフティネット資金  ● 緊急経済対策資金
https://www.pref.shiga.lg.jp/ippan/shigotosa
ngyou/kigyou/300703.html

ポストコロナへのチャレンジを支援
●令和２年度第３次補正 小規模事業者持続化
　補助金〈低感染リスク型ビジネス枠〉
　第4回受付締切：11月10日（水）
https://www.jizokuka-post-corona.jp/

通常枠　幅広い販路開拓に！
●小規模事業者持続化補助金（令和元年度補正）
　上限50万円、補助率2/3で補助
　第７回受付 2022年２月４日（金）まで
https://r1.jizokukahojokin.info/

新型コロナの影響を受けながらも雇用を維持
●雇用調整助成金の特例措置
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/buny
a/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL07.html

事業縮小につき、従業員の他社出向によって雇用を
維持する事業主に助成
●産業雇用安定助成金
https://www.mhlw.go.jp/content/000733293.pdf

緊急事態措置・まん延防止等重点措置の影響緩和
（「一時支援金」に続く新たな支援金制度）
●中小法人・個人事業者のための月次支援金
https://www.meti.go.jp/covid-19/getsuji_shien/index.html

事業所休業中に賃金・休業手当がもらえなかった従業
員にお金を給付
●新型コロナウイルス感染症対応休業支援金・ 
　給付金　※従業員が要申請
https://www.mhlw.go.jp/stf/kyugyoshienkin.html

良質なテレワークを新規導入・実施し効果をあげた事業主を支援
●人材確保等支援助成金（テレワークコース）
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/
bunya/telework_zyosei_R3.html

機
会
と
捉
え
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
た
い

返
済
不
要
の
お
金
は
あ
る
の
？

借
入
を
し
た
い

新製品・サービス開発や生産プロセス改善等を支援

●ものづくり補助金 ８次申請締切 11月11日（木）
https://portal.monodukuri-hojo.jp

日本政策金融公庫

日本政策金融公庫

商工組合中央金庫

https://www.jfc.go.jp/n/finance/
search/covid_19_m.html

https://www.jfc.go.jp/n/finance/
search/shihonseiretsugo_m.html

●マル経融資の金利引き下げ（通称：コロナ マル経）
https://www.jfc.go.jp/n/finance/search/kaiz
en_m.html

●滋賀県営業時間短縮要請に係る協力金
https://www.pref.shiga.lg.jp/kensei/koho/e-s
hinbun/bosyuu/320371.html

●業務改善助成金
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/b
unya/koyou_roudou/roudoukijun/zigyonushi
/shienjigyou/03.html

●滋賀県新型コロナウイルス感染症対応商店街
　 支援事業費補助金
https://www.pref.shiga.lg.jp/ippan/shigotosa
ngyou/kigyou/320045.html

●酒類販売事業者に対する支援金
https://www.pref.shiga.lg.jp/zigyousya/shien
/syoukouroudou/320444.html

https://www.shokochukin.co.jp/
disaster/corona.html

コロナの影響で売上が50％以上減少した県内中小
企業・個人事業主を支援
●滋賀県事業継続支援金のご案内
https://shiga-keizokushien.com/2nd/

新規雇用労働者１人につき60万円
●滋賀県離職者早期再就職支援事業助成金
https://www.pref.shiga.lg.jp/ippan/shigotosa
ngyou/shigoto/319006.html

お問い合わせ先
■滋賀労働局 賃金室　   TEL.077-522-6654
■彦根労働基準監督署 　TEL.0749-22-0654

確認しましょう！最低賃金

滋賀県最低賃金

（令和３年10月１日 発効）

896円

時間給 8６８円

28円
UP

●事業場内の最低賃金額を20円以上引き上げ、設備投資
など（機械設備、コンサルティング導入や人材育成・教育訓
練）を行った場合に、その費用の一部を助成する制度など
があります。詳細は、滋賀労働局雇用環境・均等室まで。
TEL.077-523-1190

滋賀県最低賃金は、１時間 896円となります。
これは、県内の事業所に
雇用されるすべての労働者に適用されます。

滋賀労働局のホームページ
https://jsite.mhlw.go.jp/shiga-roudoukyoku/

　技術の進歩に伴い発展を遂げた世界の電子商
取引（EC）や、デジタルを活用した販路開拓の取組は、未曾有のコ
ロナ禍の中で益々、その存在感を強めています。
　このセミナーでは、滋賀県の事業者の方の海外販路開拓に向け、
世界各国のECサイトの概況、成功のポイントとリスクなど越境EC
の基礎について解説する他、リスクヘッジのための手法と、デジタル
を活用した販路開拓策として事業者の方が始めやすいジェトロの
事業を紹介します。

11／4（木）
10：00～11：30
ウェビナー zoom
参加無料

主催：滋賀県、独立行政法人日本貿易振興機構（JETRO）、東京海上日動火災保険株式会社

※お申込みに際しては「ウェビナーご利用条件・免責事項」を御確認ください。 

申込・詳細

講　師
□ ジェトロ・プラットフォームビジネス課 
　 プロジェクトマネージャー　二宮 美穂 
□ 東京海上日動火災保険株式会社 滋賀支店大津支社
　 支社長代理　髙橋 祐樹 氏
□ ジェトロ滋賀貿易情報センター 所長　久木 治 

https://www.jetro.go.jp/events/sig/d82c74f74e57b7fe.html

（一社）価値創造支援機構  代表理事  渡邊 勇
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【彦根事務所】彦根市平田町 410-6 ／e-mail : info@ootuji.com
TEL 0749-23-6412　FAX 0749-23-6133

事
業
継
承

Ｍ
＆
Ａ
・

随時予約受付中 初めてのご利用の方に限りお1人様1時間のみの
相談とさせていただきます

TKC全国会 大辻税理士法人 担当税理士 大辻 正樹
田井 尊之

M&A・事業継承 無料相談会

10 月 イベ ントガイド（ 2021年9月30日 時点 ）

奇才の絵師張月樵－彦
根～京～名古屋への道－
▶開催中～10／18（月）
　8：30～17：00（入館は16：30まで）
▶彦根城博物館
彦根出身の張月樵（1765～1832）の作
品と画業を紹介します。月樵は、京で
四条派の祖・松村月渓（呉春）らに学
び、名古屋へ拠点を移して当地の代表
的な絵師の地位を確立し、尾張徳川家
の御用もつとめました。円山四条派の
枠を超え、多彩な画風の画を手がけて
います。

彦根城博物館 TEL.22-6100
https://hikone-castle-museum.jp

観月の夕べ
▶10／2（土）～10／17（日）の土日
　18：00～21：00
▶彦根城・玄宮園
▶入場料 大人700円、小・中学生350円
ライトアップされた彦根城の名勝、玄宮
園で「観月の夕べ」が催されます。趣の
ある虫の音を聞きながら、国宝の天守
と名月を眺めることができます。庭内
では、秋をテーマにした邦楽演奏が行
われるほか、市内の高校・大学の吹奏
楽部などによる「お月見コンサート」
（不定期）も予定しています。
（公社）彦根観光協会 TEL.23-0001
https://www.hikoneshi.com

特別展 日本の刀装
ー刀を飾る技と美ー
▶10／23（土）～11／23（火）
　8：30～17：00（入館は16：30まで）
▶彦根城博物館
日本の刀装の変遷を、鞘塗を中心とす
る装飾に焦点を当てて紹介するととも
に、その魅力に迫ります。
彦根城博物館 TEL.22-6100
https://hikone-castle-museum.jp

ひこねで朝市
▶10／17（日） ８：00～12：００
▶護国神社 ＊朝市専用無料駐車場あり
「滋賀・彦根こだわりもの、たのしいもの」

新鮮野菜・豆腐、湖魚・和洋菓子、惣菜、
植物、手作り雑貨など、地産地消こだわ
りの品 が々並びます！
ひこねで朝市実行委員会 TEL.24-4461
https://ameblo.jp/hikonede-asaichi/

ひこにゃん毎日登場！
彦根城博物館前（冠木門）や四番町ス
クエア広場などに登場します。
ひこにゃんのスケジュールは随時ホー
ムページをご確認ください。感染症対
策のため、握手やハイタッチなど「ひこ
にゃん」が皆様と直接ふれあうことは控
えさせていただいております。ご理解・
ご協力をお願いいたします。
彦根市文化財課 TEL.26-5833
https://hikone-hikonyan.jp

琵琶湖知財事務所
彦根市大東町7-10  セトルタワー彦根207号
彦根駅西口より徒歩４分（20階タワマンの2階）
電話080-7028-7486 メールnitoms2402106@biwakoip.com

https://www.biwakoip.com
彦根商工会議所
会員唯一の弁理士
    西尾  務↑TM6321298

琵琶湖を世界一きれいにする技術を支援します。
10月より文書を自由に公開・非公開できる知財
情報自由市場の運営を開始。特にタイムスタンプ
したPDFの公開保護に最適。詳細はＨＰで。

健康経営とは、企業等が従業員の健康管理を経営的な視点で考え、
戦略的に実践する取組みのことです。具体的には企業等が漠然と
従業員に対して、健康な心身でいるよう促すのではなく、従業員の健
康が「企業にとっての資本」であると考え、将来的な生産性の向上・
企業価値の向上に向け、計画的かつ戦略的に従業員の健康管理に
取組むことです。

彦根商工会議所は、2021年「健康経営優良法人」に認定されました。
アクサ生命と連携し、会員事業所様の「健康経営」の取組みを応援し
ます！ ご興味を持たれた方は、アクサ生命保険株式会社彦根営業所
または、彦根商工会議所共済担当までお問合せください。

健康経営、はじめませんか？
～会社の元気は、従業員の健康から～

共済制度キャンペーン実施中！
10月1日～11月30日まで

アクサ生命保険㈱彦根営業所  26-0977
彦根商工会議所　　　　　　 22-4551

生産性向上
企業の発展
従業員の安心

事業継続のための課題
❶ 就業不能時の資金対策

❷ 事業承継時の自社株対策

❸ 勇退時の役員退職慰労金準備

❹ 死亡時の事業保障資金対策

❺ 在職中～勇退後の相続対策 

企業の健康人の健康
健康寿命の延伸により、経営者の高齢化が
進んでいます。
従業員が安心して働くために永続的な事業
継続対策が必要です。

活き活きと働くためには、「身体」「心」「お金」
の健康の調和が必要です。

通常の健康経営
食

心
睡眠 運動

身体 お金
社会的な健康

身体/心
の健康

〒520-0806 大津市打出浜 2-1 「コラボしが 21」 7・8 階 

滋賀県信用保証協会 保証部 保証第 1課・保証第 2課 

TEL：077-511-1321／1322 URL：https://www.cgc-shiga.or.jp

一般社団法人

彦根商工会議所
Hikone Chamber of commerce & industry.

今年は期間を延長し、彦根城界隈で「城あかり」を開催。
「赤のまとい」をテーマに観光の活性・世界遺産登録へ向けて
邁進する彦根城のあかりを表します。
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ひこね城あかり2021
赤のまとい－Wearing Your Red－

城あかりの点灯スケジュール
2021年10月1日（金）～2022年2月13日（日）
日没～21時 彦根城周辺

ヴァーミリオンシップ 2021年11月５日（金）～12月12日（日）
日没～21時　佐和口多聞櫓前中堀

＊太陽光パネル利用のため、天候等によって点灯時間の誤差があります。

https://event.visit-omi.com/2021


