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シ
ー
ン
の
な
か
で
、学
生
が
ア
ン
ト
レ
プ

レ
ナ
ー
シ
ッ
プ
を
持
っ
て
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ

ン
を
起
こ
す
力
を
磨
く
こ
と
に
よ
り
、従

来
の
ル
ー
ル
を
変
え
て
新
し
い
地
域
社
会

や
産
業
を
創
造
で
き
る
ゲ
ー
ム
チ
ェ
ン

ジ
ャ
ー
の
育
成
を
目
指
す
も
の
で
あ
る
。

　
滋
賀
大
学
の
他
に
も
、市
内
に
は
滋
賀

県
立
大
学
と
聖
泉
大
学
が
キ
ャ
ン
パ
ス
を

構
え
、約
６
，０
０
０
人
の
学
生
が
彦
根
に

集
っ
て
い
る
。し
か
し
、こ
こ
数
年
の
市
内

３
大
学
の
卒
業
生
の
就
職
者
数
の
デ
ー
タ

を
見
る
と
、毎
年
１
，０
０
０
人
前
後
の
就

職
者
の
う
ち
、彦
根
市
内
へ
の
就
職
者
は

30
人
程
度（
約
３
％
）と
非
常
に
少
な
い
人

数
と
な
っ
て
い
る
。

　
ま
た
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

の
影
響
に
よ
り
、彦
根
管
内
の
雇
用
状
況

は
有
効
求
人
倍
率
が
２
０
２
０
年
２
月
の

１
・76
倍
を
ピ
ー
ク
に
、７
月
に
は
１
・02

倍
ま
で
落
ち
込
ん
だ
。本
年
３
月
に
は
１
・

人
と
湖
が
培
う
食
文
化
を
大
切
に
し
て
い
ま
す
。
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学
生
が
在
学
中
に
自
ら
の
専
攻
や
将
来

の
キ
ャ
リ
ア
に
関
連
し
た
就
業
体
験
を
行

う
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ（
以
下
、イ
ン
タ
ー

ン
）は
、１
９
０
６
年
に
ア
メ
リ
カ
合
衆
国

オ
ハ
イ
オ
州
の
大
学
で
、専
門
分
野
の
学

習
内
容
に
関
連
し
た
就
業
体
験
を
授
業
に

取
り
入
れ
た
こ
と
に
始
ま
る
。ア
メ
リ
カ

で
は
数
カ
月
の
長
期
イ
ン
タ
ー
ン
が
多

く
、学
生
は
就
職
に
向
け
た
職
業
訓
練
と

し
て
、企
業
に
と
っ
て
は
即
戦
力
と
な
る

学
生
の
採
用
に
直
結
す
る
制
度
と
な
っ
て

い
る
。

　
一
方
、日
本
に
お
け
る
イ
ン
タ
ー
ン
普

及
の
歴
史
は
浅
く
、就
職
氷
河
期
の
１
９

９
７
年
に
政
府
の
教
育
改
革
施
策
と
し

て
、当
時
の
文
部
省
、労
働
省
、通
産
省
が

三
省
合
同
で「
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
推
進

に
当
た
っ
て
の
基
本
的
な
考
え
方
」を
取

り
ま
と
め
、産
学
連
携
に
よ
る
人
材
育
成

を
目
指
し
た
こ
と
か
ら
本
格
的
な
導
入
が

始
ま
っ
た
。日
本
の
イ
ン
タ
ー
ン
は
数
日

か
ら
２
週
間
未
満
の
短
期
が
多
く
、大
学

の
夏
季
休
暇
や
春
季
休
暇
を
利
用
し
て
実

施
さ
れ
る
割
合
が
高
い
。受
け
入
れ
企
業

か
ら
給
料
の
支
給
は
な
く
、職
業
訓
練
と

い
う
よ
り
は
短
期
間
で
就
業
経
験
を
し
、

企
業
の
事
業
内
容
を
知
る
こ
と
が
主
な
目

的
と
な
っ
て
い
る
。

　
イ
ン
タ
ー
ン
の
実
施
校
数（
学
部
・大

学
院
）は
、１
９
９
６
年
度
は
わ
ず
か
１
０

４
校（
17
・７
％
）で
あ
っ
た
が
、２
０
１

９
年
度
に
は
７
０
１
校（
89
・２
％
）ま
で

年
々
増
加
し
て
お
り
、大
学
の
キ
ャ
リ
ア

教
育
に
お
い
て
着
実
な
広
が
り
を
み
せ
て

い
る
。さ
ら
に
、㈱
マ
イ
ナ
ビ
が
２
０
２
１

年
卒
の
就
職
先
が
内
定
し
た
学
生
に
、「
入

社
予
定
先
の
企
業
を
知
っ
た
き
っ
か
け
」

を
集
計
し
た
結
果
、就
職
情
報
サ
イ
ト

（
30
・１
％
）に
次
い
で
イ
ン
タ
ー
ン（
14
・

０
％
）と
回
答
し
た
学
生
が
多
い
こ
と
で

も
、イ
ン
タ
ー
ン
が
多
く
の
新
卒
学
生
の

就
職
先
の
選
択
に
結
び
つ
い
て
い
る
こ
と

が
わ
か
る
。

　
近
年
の
イ
ン
タ
ー
ン
募
集
に
、１
日
だ

け
の
説
明
会
や
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
を
す
る

だ
け
と
い
っ
た
も
の
が
見
受
け
ら
れ
る
よ

う
に
な
り
、文
部
科
学
省
・経
済
産
業
省
・

厚
生
労
働
省
で
は
２
０
１
４
年
に「
イ
ン

タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
基
本
的
な
考
え
方
」を

17
年
ぶ
り
に
大
幅
に
改
正
し
た
。

　
改
正
版
で
は
、国
内
外
の
イ
ン
タ
ー
ン

の
現
状
や
事
例
を
踏
ま
え
、「
イ
ン
タ
ー
ン

の
望
ま
し
い
在
り
方
」と
し
て
、「
中
長
期

イ
ン
タ
ー
ン
」や「
有
給
イ
ン
タ
ー
ン
」を

挙
げ
て
い
る
。そ
の
理
由
と
し
て
、中
長
期

イ
ン
タ
ー
ン
は「
教
育
効
果
の
高
い
」も
の

で
、有
給
イ
ン
タ
ー
ン
は「
学
生
の
責
任
感

を
高
め
、長
期
の
場
合
に
は
学
生
の
参
加

を
促
す
効
果
が
考
え
ら
れ
る
」と
し
て
い

る
。目
的
に
合
わ
せ
て
多
様
な
形
態
の
イ

ン
タ
ー
ン
を
柔
軟
に
取
り
入
れ
る
こ
と
が

重
要
で
あ
る
と
記
述
し
て
い
る
。

　
一
方
、最
近
の
学
生
の
就
職
活
動
の
傾

向
と
し
て
も
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
の
拡
大
が
続
き
、就
職
に
不
安
を
感

じ
て
い
る
学
生
が
多
い
中
、長
期
イ
ン

タ
ー
ン
は
数
カ
月
の
期
間
を
有
給
で
働
く

た
め
、就
職
活
動
を
前
に
実
務
経
験
を
積

む
こ
と
が
で
き
、将
来
の
キ
ャ
リ
ア
の
参

考
に
な
る
と
し
て
希
望
す
る
学
生
が
増
加

し
て
い
る
こ
と
が
報
道
さ
れ
て
い
る
。学

生
に
と
っ
て
は
、長
期
イ
ン
タ
ー
ン
は
、そ

こ
で
し
か
得
ら
れ
な
い
経
験
や
気
付
き
か

ら
卒
業
後
の
キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン
を
描

き
、職
業
観
の
幅
を
広
げ
る
こ
と
が
で
き

る
の
で
あ
る
。

　
ま
た
、大
学
教
育
の
観
点
か
ら
も
、イ
ン

タ
ー
ン
を
通
じ
て
学
生
の
主
体
的
な
学
び

を
促
進
し
、社
会
で
活
躍
で
き
る
人
材
を

育
成
す
る
こ
と
は
、産
学
協
働
な
ら
で
は

の
教
育
効
果
で
あ
り
、就
職
後
の
ミ
ス

マ
ッ
チ
を
防
止
す
る
う
え
で
大
き
な
効
果

が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。企
業
側
と
し
て

も
、意
欲
の
あ
る
学
生
に
中
長
期
の
ス
パ

ン
に
渡
っ
て
働
い
て
も
ら
う
こ
と
で
、自

社
の
業
務
内
容
や
魅
力
を
伝
え
る
こ
と
が

で
き
る
機
会
と
し
て
、長
期
イ
ン
タ
ー
ン

の
導
入
が
広
が
り
始
め
て
い
る
。

　
我
が
国
に
お
け
る
長
期
イ
ン
タ
ー
ン
の

実
践
事
例
は
、文
部
科
学
省
が
作
成
し
た

「
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
好
事
例
集
」や
、日

本
学
生
支
援
機
構
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲

載
さ
れ
て
い
る
。

　
例
え
ば
、京
都
産
業
大
学
が
世
界
標
準

の
コ
ー
オ
プ
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
モ
デ
ル
と
し

て
２
０
１
４
年
に
導
入
し
た「
む
す
び
わ

ざ
コ
ー
オ
プ
プ
ロ
グ
ラ
ム
」は
、「
長
期
」・

「
有
給
」・「
単
位
制
」と
い
う
３
つ
の
要
素

が
揃
っ
た
イ
ン
タ
ー
ン
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
あ

る
。大
学
の
座
学
中
心
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム

（
特
定
学
部
）と
就
業
体
験
を
交
互
に
行
う

こ
と
で
、大
学
で
学
ぶ
理
論
と
企
業
で
の

実
践
を
融
合
さ
せ
、学
生
の
学
び
の
深
化

と
キ
ャ
リ
ア
観
や
社
会
人
基
礎
力
の
醸
成

を
目
指
し
て
実
施
さ
れ
た
こ
と
が
、先
進

事
例
と
し
て
紹
介
さ
れ
て
い
る
。

　
長
期
有
給
イ
ン
タ
ー
ン
へ
の
注
目
が
高

ま
る
な
か
、滋
賀
大
学
と
当
所
は「
地
方
創

生
に
関
す
る
包
括
的
連
携
協
定
」に
基
づ

い
て
、初
め
て
長
期
有
給
イ
ン
タ
ー
ン
を

行
う
こ
と
と
な
り
、４
月
28
日
に
滋
賀
大

学
彦
根
キ
ャ
ン
パ
ス
と
オ
ン
ラ
イ
ン
に
お

い
て「
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
事
業
所
説
明

会
」が
開
催
さ
れ
た
。こ
の
説
明
会
で
は
、

長
期
有
給
イ
ン
タ
ー
ン
の
受
け
入
れ
を
検

討
し
て
い
る
当
所
会
員
企
業
に
向
け
て
事

業
概
要
の
説
明
と
質
疑
応
答
が
行
わ
れ

た
。

　
大
学
側
か
ら
は
、持
続
可
能
な
体
制
づ

く
り
の
た
め
に
は
、企
業
が
学
生
を
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
の
メ
ン
バ
ー
と
し
て
目

標
を
共
有
し
、学
生
・企
業
の
双
方
か
ら
遠

慮
な
く
意
見
が
言
え
る
関
係
性
を
作
っ
て

い
く
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
し
、大
学
と

し
て
も
相
談
窓
口
を
設
置
し
て
学
生
の
サ

ポ
ー
ト
を
行
っ
て
い
く
こ
と
を
説
明
。学

生
が
参
加
し
や
す
い
環
境
と
し
て
、「
業
務

内
容
と
期
間
の
明
記
」、「
到
達
点
の
数
値

化
」、「
評
価
方
式
の
具
体
化
」、「
結
果
の

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
と
新
た
な
目
標
設
定
」

等
を
企
業
に
求
め
た
。

　
今
後
の
進
め
方

● 

イ
ン
タ
ー
ン
事
業
に
参
加
す
る
事

業
所
は
、エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
に
学

生
が
取
り
組
む
業
務
内
容
や
実
施
期

間
、勤
務
時
間
や
給
与
額
等
の
諸
条

件
を
記
入
し
て
当
所
に
提
出
し
、エ

ン
ト
リ
ー
企
業
の
情
報
は
当
所
と
滋

賀
大
学
が
共
有
す
る
。

● 

そ
の
後
、大
学
が
学
生
を
募
集
し
、

事
業
所
見
学
や
面
談
を
経
て
企
業
と

の
マ
ッ
チ
ン
グ
を
進
め
、学
生
の
実

習
先
企
業
が
決
定
す
る
。

● 

企
業
と
大
学
が
実
施
内
容
や
ス
ケ

ジ
ュ
ー
ル
に
つ
い
て
実
施
契
約
書
と

覚
書
を
締
結
し
、い
よ
い
よ
産
学
連

携
に
よ
る
長
期
有
給
イ
ン
タ
ー
ン
が

開
始
さ
れ
る
。

● 

イ
ン
タ
ー
ン
中
は
、大
学
の
担
当

教
官
が
随
時
フ
ォ
ロ
ー
や
相
談
対
応

を
実
施
し
、終
了
後
は
振
り
返
り
と

し
て
成
果
の
報
告
を
行
い
、今
後
の

展
開
に
繋
げ
て
い
く
。

　
こ
の
産
学
連
携
の
新
た
な
取
り
組
み

は
、学
生
が
就
業
体
験
を
通
じ
て
、デ
ジ
タ

ル
の
進
展
や
経
済
の
グ
ロ
ー
バ
ル
化
と

い
っ
た
高
度
化
・複
雑
化
す
る
ビ
ジ
ネ
ス

14
倍
ま
で
持
ち
直
し
た
が
正
社
員
は
０
・

73
倍
に
留
ま
っ
て
い
る
。さ
ら
に
、㈱
学
情

の
調
査
に
よ
る
と
、オ
ン
ラ
イ
ン
で
の
採

用
選
考
と
し
て
会
社
説
明
会
や
採
用
面
接

の
Ｗ
Ｅ
Ｂ
化
が
進
む
中
、内
定
を
獲
得
し

た
学
生
の
多
く
は
イ
ン
タ
ー
ン
で
就
職
先

企
業
と
の
接
触
を
行
っ
て
い
る
こ
と
が
わ

か
っ
た
。イ
ン
タ
ー
ン
の
取
り
組
み
が
コ

ロ
ナ
以
前
に
も
増
し
て
重
要
に
な
っ
て
い

る
の
で
あ
る
。

　
こ
う
し
た
中
小
企
業
に
と
っ
て
厳
し
い

採
用
状
況
下
に
お
い
て
、い
か
に
自
社
の

事
業
内
容
や
そ
の
魅
力
を
学
生
に
発
信
し

て
い
く
か
が
問
わ
れ
て
い
る
。イ
ン
タ
ー

ン
を
き
っ
か
け
と
し
て
地
元
企
業
の
魅
力

に
気
付
い
て
も
ら
う
こ
と
は
、採
用
戦
略

と
し
て
も
有
効
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

　
彦
根
市
内
に
在
学
し
て
い
る
大
学
生

が
、地
域
に
根
ざ
し
た
企
業
で
の
長
期
イ

ン
タ
ー
ン
を
通
し
て
、受
け
入
れ
企
業
が

抱
え
る
課
題
解
決
に
迫
る
こ
と
で
、経
営

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
繋
が
る
こ
と
を
期
待

し
た
い
。一
人
で
も
多
く
の
学
生
が
地
域

企
業
に
就
職
す
る
こ
と
は
、企
業
の
若
手

人
材
の
確
保
に
止
ま
ら
ず
、移
住
・定
住

の
促
進
や
、ま
ち
お
こ
し
な
ど
の
地
域
課

題
の
解
決
に
も
つ
な
が
り
、地
域
経
済
の

活
性
化
に
と
っ
て
大
き
な
意
味
を
持
っ
て

い
る
。

　
今
後
、よ
り
多
く
の
学
生
が
イ
ン
タ
ー

ン
に
参
加
し
、地
方
創
生
を
担
う
人
材
が

育
成
さ
れ
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
て
い
る
。

日
本
の
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

導
入
状
況

教
育
効
果
の
高
い

長
期
イ
ン
タ
ー
ン

インターンシップ最前線
－産学連携による長期有給インターンシップがスタート－

特集
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シ
ー
ン
の
な
か
で
、学
生
が
ア
ン
ト
レ
プ

レ
ナ
ー
シ
ッ
プ
を
持
っ
て
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ

ン
を
起
こ
す
力
を
磨
く
こ
と
に
よ
り
、従

来
の
ル
ー
ル
を
変
え
て
新
し
い
地
域
社
会

や
産
業
を
創
造
で
き
る
ゲ
ー
ム
チ
ェ
ン

ジ
ャ
ー
の
育
成
を
目
指
す
も
の
で
あ
る
。

　
滋
賀
大
学
の
他
に
も
、市
内
に
は
滋
賀

県
立
大
学
と
聖
泉
大
学
が
キ
ャ
ン
パ
ス
を

構
え
、約
６
，０
０
０
人
の
学
生
が
彦
根
に

集
っ
て
い
る
。し
か
し
、こ
こ
数
年
の
市
内

３
大
学
の
卒
業
生
の
就
職
者
数
の
デ
ー
タ

を
見
る
と
、毎
年
１
，０
０
０
人
前
後
の
就

職
者
の
う
ち
、彦
根
市
内
へ
の
就
職
者
は

30
人
程
度（
約
３
％
）と
非
常
に
少
な
い
人

数
と
な
っ
て
い
る
。

　
ま
た
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

の
影
響
に
よ
り
、彦
根
管
内
の
雇
用
状
況

は
有
効
求
人
倍
率
が
２
０
２
０
年
２
月
の

１
・76
倍
を
ピ
ー
ク
に
、７
月
に
は
１
・02

倍
ま
で
落
ち
込
ん
だ
。本
年
３
月
に
は
１
・

新型コロナウイルスに関する緊急経済対策活用フロー
深刻化する新型コロナウイルスの感染症拡大という前例のない状況のもと、域内の中小企業者のみなさまの経営を強力にサポート
するため、国などの各種支援施策を、個々のニーズにあわせてご案内しています。日々更新されている行政の緊急経済対策ですが
中小企業向け支援策を３つのポイントに分けて紹介します（最新情報は当所ホームページをご覧ください）。

○新型コロナウイルス感染症特別貸付
https://www.jfc.go.jp/n/finance/search/covid_19
_m.html

借入をしたい 日本政策金融公庫へ

商工組合中央金庫へ

彦根商工会議所へ

特別利子補給制度
中小企業庁  中小企業 金融・給付金

TEL.0570-78-3183

彦根商工会議所へ

○マル経融資の金利引き下げ（通称：コロナ マル経）
https://www.jfc.go.jp/n/finance/search/kaizen
_m.html

○危機対応融資
https://www.shokochukin.co.jp/disaster/corona.
html

○セーフティネット資金（コロナ新規枠・コロナ借換枠）
https://www.pref.shiga.lg.jp/ippan/shigotosangy
ou/kigyou/317921.html

実質３年間
金利０％

受付申請開始！

●令和２年度第３次補正 小規模事業者持続化
　補助金〈低感染リスク型ビジネス枠〉
　第2回受付締切：7月7日（水）17時
https://www.hikone-cci.or.jp/cms/wp-content/
uploads/2021/05/r2-3jizokuka.pdf

新分野展開や業態転換等による新たな挑戦を支援
●中小企業等事業再構築促進事業
　 ２次公募 5月20日（木）～７月２日（金）
https://jigyou-saikouchiku.jp

新商品等を市場化するための取組が対象
●滋賀の魅力を活用するちいさな企業新事業
　応援補助金　　　　　   6月22日（火）正午まで
https://www.pref.shiga.lg.jp/ippan/shigotosang
you/kigyou/318604.html

事業承継・引継ぎを支援（まもなく公募）
●事業承継･引継ぎ補助金
　 詳しくは滋賀県事業引継ぎ支援センターへ
https://shiga-hikitsugi.jp/

通常枠　幅広い販路開拓に！
●小規模事業者持続化補助金（令和元年度補正）
　上限50万円、補助率2/3で補助
　第６回受付 10月1日（金）まで
https://r1.jizokukahojokin.info/

新型コロナの影響を受けながらも雇用を維持
●雇用調整助成金の特例措置
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/buny
a/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL07.html

国の一時支援金を受給した県内中小企業等が対象
●新型コロナウイルス感染症対策経営力強化支援事業
　【緊急枠】 Ｂ：一時支援金の上乗せ 〈滋賀県〉
https://www.pref.shiga.lg.jp/ippan/shigotosa
ngyou/syougyou/317708.html  　　9月下旬まで

事業縮小につき、従業員の他社出向によって雇用を
維持する事業主に助成
●産業雇用安定助成金
https://www.mhlw.go.jp/content/000733293.pdf

緊急事態措置・まん延防止等重点措置の影響緩和
（「一時支援金」に続く新たな支援金制度）
●中小法人・個人事業者のための月次支援金
https://www.meti.go.jp/covid-19/getsuji_shien/index.html

事業所休業中に賃金・休業手当がもらえなかった従業員にお金を給付
●新型コロナウイルス感染症対応休業支援金・給付金　※従業員が要申請　申請期限 7月３１日（木）
詳細 https://www.mhlw.go.jp/stf/kyugyoshienkin.html
申請 https://knwguest.kyuugyoushienkin.mhlw.go.jp/login

借入希望額が4,000万円以内で、伴走支援型特別保証を受けることができる場合

良質なテレワークを新規導入・実施することで効果を
あげた事業主を支援
●人材確保等支援助成金（テレワークコース）
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/
bunya/telework_zyosei_R3.html

ＩＴツール導入による業務効率化やテレワーク導入
等を支援
● IT導入補助金2021 2次申請締切 7月30日（金）
https://www.it-hojo.jp/ 

機
会
と
捉
え
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
た
い

返
済
不
要
の
お
金
は
あ
る
の
？

新製品・サービス開発や生産プロセス改善等を支援
●ものづくり補助金  ７次申請締切 8月17日（火）
https://portal.monodukuri-hojo.jp

詳細 申請

　
学
生
が
在
学
中
に
自
ら
の
専
攻
や
将
来

の
キ
ャ
リ
ア
に
関
連
し
た
就
業
体
験
を
行

う
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ（
以
下
、イ
ン
タ
ー

ン
）は
、１
９
０
６
年
に
ア
メ
リ
カ
合
衆
国

オ
ハ
イ
オ
州
の
大
学
で
、専
門
分
野
の
学

習
内
容
に
関
連
し
た
就
業
体
験
を
授
業
に

取
り
入
れ
た
こ
と
に
始
ま
る
。ア
メ
リ
カ

で
は
数
カ
月
の
長
期
イ
ン
タ
ー
ン
が
多

く
、学
生
は
就
職
に
向
け
た
職
業
訓
練
と

し
て
、企
業
に
と
っ
て
は
即
戦
力
と
な
る

学
生
の
採
用
に
直
結
す
る
制
度
と
な
っ
て

い
る
。

　
一
方
、日
本
に
お
け
る
イ
ン
タ
ー
ン
普

及
の
歴
史
は
浅
く
、就
職
氷
河
期
の
１
９

９
７
年
に
政
府
の
教
育
改
革
施
策
と
し

て
、当
時
の
文
部
省
、労
働
省
、通
産
省
が

三
省
合
同
で「
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
推
進

に
当
た
っ
て
の
基
本
的
な
考
え
方
」を
取

り
ま
と
め
、産
学
連
携
に
よ
る
人
材
育
成

を
目
指
し
た
こ
と
か
ら
本
格
的
な
導
入
が

始
ま
っ
た
。日
本
の
イ
ン
タ
ー
ン
は
数
日

か
ら
２
週
間
未
満
の
短
期
が
多
く
、大
学

の
夏
季
休
暇
や
春
季
休
暇
を
利
用
し
て
実

施
さ
れ
る
割
合
が
高
い
。受
け
入
れ
企
業

か
ら
給
料
の
支
給
は
な
く
、職
業
訓
練
と

い
う
よ
り
は
短
期
間
で
就
業
経
験
を
し
、

企
業
の
事
業
内
容
を
知
る
こ
と
が
主
な
目

的
と
な
っ
て
い
る
。

　
イ
ン
タ
ー
ン
の
実
施
校
数（
学
部
・大

学
院
）は
、１
９
９
６
年
度
は
わ
ず
か
１
０

４
校（
17
・７
％
）で
あ
っ
た
が
、２
０
１

９
年
度
に
は
７
０
１
校（
89
・２
％
）ま
で

年
々
増
加
し
て
お
り
、大
学
の
キ
ャ
リ
ア

教
育
に
お
い
て
着
実
な
広
が
り
を
み
せ
て

い
る
。さ
ら
に
、㈱
マ
イ
ナ
ビ
が
２
０
２
１

年
卒
の
就
職
先
が
内
定
し
た
学
生
に
、「
入

社
予
定
先
の
企
業
を
知
っ
た
き
っ
か
け
」

を
集
計
し
た
結
果
、就
職
情
報
サ
イ
ト

（
30
・１
％
）に
次
い
で
イ
ン
タ
ー
ン（
14
・

０
％
）と
回
答
し
た
学
生
が
多
い
こ
と
で

も
、イ
ン
タ
ー
ン
が
多
く
の
新
卒
学
生
の

就
職
先
の
選
択
に
結
び
つ
い
て
い
る
こ
と

が
わ
か
る
。

　
近
年
の
イ
ン
タ
ー
ン
募
集
に
、１
日
だ

け
の
説
明
会
や
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
を
す
る

だ
け
と
い
っ
た
も
の
が
見
受
け
ら
れ
る
よ

う
に
な
り
、文
部
科
学
省
・経
済
産
業
省
・

厚
生
労
働
省
で
は
２
０
１
４
年
に「
イ
ン

タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
基
本
的
な
考
え
方
」を

17
年
ぶ
り
に
大
幅
に
改
正
し
た
。

　
改
正
版
で
は
、国
内
外
の
イ
ン
タ
ー
ン

の
現
状
や
事
例
を
踏
ま
え
、「
イ
ン
タ
ー
ン

の
望
ま
し
い
在
り
方
」と
し
て
、「
中
長
期

イ
ン
タ
ー
ン
」や「
有
給
イ
ン
タ
ー
ン
」を

挙
げ
て
い
る
。そ
の
理
由
と
し
て
、中
長
期

イ
ン
タ
ー
ン
は「
教
育
効
果
の
高
い
」も
の

で
、有
給
イ
ン
タ
ー
ン
は「
学
生
の
責
任
感

を
高
め
、長
期
の
場
合
に
は
学
生
の
参
加

を
促
す
効
果
が
考
え
ら
れ
る
」と
し
て
い

る
。目
的
に
合
わ
せ
て
多
様
な
形
態
の
イ

ン
タ
ー
ン
を
柔
軟
に
取
り
入
れ
る
こ
と
が

重
要
で
あ
る
と
記
述
し
て
い
る
。

　
一
方
、最
近
の
学
生
の
就
職
活
動
の
傾

向
と
し
て
も
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
の
拡
大
が
続
き
、就
職
に
不
安
を
感

じ
て
い
る
学
生
が
多
い
中
、長
期
イ
ン

タ
ー
ン
は
数
カ
月
の
期
間
を
有
給
で
働
く

た
め
、就
職
活
動
を
前
に
実
務
経
験
を
積

む
こ
と
が
で
き
、将
来
の
キ
ャ
リ
ア
の
参

考
に
な
る
と
し
て
希
望
す
る
学
生
が
増
加

し
て
い
る
こ
と
が
報
道
さ
れ
て
い
る
。学

生
に
と
っ
て
は
、長
期
イ
ン
タ
ー
ン
は
、そ

こ
で
し
か
得
ら
れ
な
い
経
験
や
気
付
き
か

ら
卒
業
後
の
キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン
を
描

き
、職
業
観
の
幅
を
広
げ
る
こ
と
が
で
き

る
の
で
あ
る
。

　
ま
た
、大
学
教
育
の
観
点
か
ら
も
、イ
ン

タ
ー
ン
を
通
じ
て
学
生
の
主
体
的
な
学
び

を
促
進
し
、社
会
で
活
躍
で
き
る
人
材
を

育
成
す
る
こ
と
は
、産
学
協
働
な
ら
で
は

の
教
育
効
果
で
あ
り
、就
職
後
の
ミ
ス

マ
ッ
チ
を
防
止
す
る
う
え
で
大
き
な
効
果

が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。企
業
側
と
し
て

も
、意
欲
の
あ
る
学
生
に
中
長
期
の
ス
パ

ン
に
渡
っ
て
働
い
て
も
ら
う
こ
と
で
、自

社
の
業
務
内
容
や
魅
力
を
伝
え
る
こ
と
が

で
き
る
機
会
と
し
て
、長
期
イ
ン
タ
ー
ン

の
導
入
が
広
が
り
始
め
て
い
る
。

　
我
が
国
に
お
け
る
長
期
イ
ン
タ
ー
ン
の

実
践
事
例
は
、文
部
科
学
省
が
作
成
し
た

「
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
好
事
例
集
」や
、日

本
学
生
支
援
機
構
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲

載
さ
れ
て
い
る
。

　
例
え
ば
、京
都
産
業
大
学
が
世
界
標
準

の
コ
ー
オ
プ
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
モ
デ
ル
と
し

て
２
０
１
４
年
に
導
入
し
た「
む
す
び
わ

ざ
コ
ー
オ
プ
プ
ロ
グ
ラ
ム
」は
、「
長
期
」・

「
有
給
」・「
単
位
制
」と
い
う
３
つ
の
要
素

が
揃
っ
た
イ
ン
タ
ー
ン
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
あ

る
。大
学
の
座
学
中
心
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム

（
特
定
学
部
）と
就
業
体
験
を
交
互
に
行
う

こ
と
で
、大
学
で
学
ぶ
理
論
と
企
業
で
の

実
践
を
融
合
さ
せ
、学
生
の
学
び
の
深
化

と
キ
ャ
リ
ア
観
や
社
会
人
基
礎
力
の
醸
成

を
目
指
し
て
実
施
さ
れ
た
こ
と
が
、先
進

事
例
と
し
て
紹
介
さ
れ
て
い
る
。

　
長
期
有
給
イ
ン
タ
ー
ン
へ
の
注
目
が
高

ま
る
な
か
、滋
賀
大
学
と
当
所
は「
地
方
創

生
に
関
す
る
包
括
的
連
携
協
定
」に
基
づ

い
て
、初
め
て
長
期
有
給
イ
ン
タ
ー
ン
を

行
う
こ
と
と
な
り
、４
月
28
日
に
滋
賀
大

学
彦
根
キ
ャ
ン
パ
ス
と
オ
ン
ラ
イ
ン
に
お

い
て「
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
事
業
所
説
明

会
」が
開
催
さ
れ
た
。こ
の
説
明
会
で
は
、

長
期
有
給
イ
ン
タ
ー
ン
の
受
け
入
れ
を
検

討
し
て
い
る
当
所
会
員
企
業
に
向
け
て
事

業
概
要
の
説
明
と
質
疑
応
答
が
行
わ
れ

た
。

　
大
学
側
か
ら
は
、持
続
可
能
な
体
制
づ

く
り
の
た
め
に
は
、企
業
が
学
生
を
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
の
メ
ン
バ
ー
と
し
て
目

標
を
共
有
し
、学
生
・企
業
の
双
方
か
ら
遠

慮
な
く
意
見
が
言
え
る
関
係
性
を
作
っ
て

い
く
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
し
、大
学
と

し
て
も
相
談
窓
口
を
設
置
し
て
学
生
の
サ

ポ
ー
ト
を
行
っ
て
い
く
こ
と
を
説
明
。学

生
が
参
加
し
や
す
い
環
境
と
し
て
、「
業
務

内
容
と
期
間
の
明
記
」、「
到
達
点
の
数
値

化
」、「
評
価
方
式
の
具
体
化
」、「
結
果
の

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
と
新
た
な
目
標
設
定
」

等
を
企
業
に
求
め
た
。

　
今
後
の
進
め
方

● 

イ
ン
タ
ー
ン
事
業
に
参
加
す
る
事

業
所
は
、エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
に
学

生
が
取
り
組
む
業
務
内
容
や
実
施
期

間
、勤
務
時
間
や
給
与
額
等
の
諸
条

件
を
記
入
し
て
当
所
に
提
出
し
、エ

ン
ト
リ
ー
企
業
の
情
報
は
当
所
と
滋

賀
大
学
が
共
有
す
る
。

● 

そ
の
後
、大
学
が
学
生
を
募
集
し
、

事
業
所
見
学
や
面
談
を
経
て
企
業
と

の
マ
ッ
チ
ン
グ
を
進
め
、学
生
の
実

習
先
企
業
が
決
定
す
る
。

● 

企
業
と
大
学
が
実
施
内
容
や
ス
ケ

ジ
ュ
ー
ル
に
つ
い
て
実
施
契
約
書
と

覚
書
を
締
結
し
、い
よ
い
よ
産
学
連

携
に
よ
る
長
期
有
給
イ
ン
タ
ー
ン
が

開
始
さ
れ
る
。

● 

イ
ン
タ
ー
ン
中
は
、大
学
の
担
当

教
官
が
随
時
フ
ォ
ロ
ー
や
相
談
対
応

を
実
施
し
、終
了
後
は
振
り
返
り
と

し
て
成
果
の
報
告
を
行
い
、今
後
の

展
開
に
繋
げ
て
い
く
。

　
こ
の
産
学
連
携
の
新
た
な
取
り
組
み

は
、学
生
が
就
業
体
験
を
通
じ
て
、デ
ジ
タ

ル
の
進
展
や
経
済
の
グ
ロ
ー
バ
ル
化
と

い
っ
た
高
度
化
・複
雑
化
す
る
ビ
ジ
ネ
ス

14
倍
ま
で
持
ち
直
し
た
が
正
社
員
は
０
・

73
倍
に
留
ま
っ
て
い
る
。さ
ら
に
、㈱
学
情

の
調
査
に
よ
る
と
、オ
ン
ラ
イ
ン
で
の
採

用
選
考
と
し
て
会
社
説
明
会
や
採
用
面
接

の
Ｗ
Ｅ
Ｂ
化
が
進
む
中
、内
定
を
獲
得
し

た
学
生
の
多
く
は
イ
ン
タ
ー
ン
で
就
職
先

企
業
と
の
接
触
を
行
っ
て
い
る
こ
と
が
わ

か
っ
た
。イ
ン
タ
ー
ン
の
取
り
組
み
が
コ

ロ
ナ
以
前
に
も
増
し
て
重
要
に
な
っ
て
い

る
の
で
あ
る
。

　
こ
う
し
た
中
小
企
業
に
と
っ
て
厳
し
い

採
用
状
況
下
に
お
い
て
、い
か
に
自
社
の

事
業
内
容
や
そ
の
魅
力
を
学
生
に
発
信
し

て
い
く
か
が
問
わ
れ
て
い
る
。イ
ン
タ
ー

ン
を
き
っ
か
け
と
し
て
地
元
企
業
の
魅
力

に
気
付
い
て
も
ら
う
こ
と
は
、採
用
戦
略

と
し
て
も
有
効
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

　
彦
根
市
内
に
在
学
し
て
い
る
大
学
生

が
、地
域
に
根
ざ
し
た
企
業
で
の
長
期
イ

ン
タ
ー
ン
を
通
し
て
、受
け
入
れ
企
業
が

抱
え
る
課
題
解
決
に
迫
る
こ
と
で
、経
営

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
繋
が
る
こ
と
を
期
待

し
た
い
。一
人
で
も
多
く
の
学
生
が
地
域

企
業
に
就
職
す
る
こ
と
は
、企
業
の
若
手

人
材
の
確
保
に
止
ま
ら
ず
、移
住
・定
住

の
促
進
や
、ま
ち
お
こ
し
な
ど
の
地
域
課

題
の
解
決
に
も
つ
な
が
り
、地
域
経
済
の

活
性
化
に
と
っ
て
大
き
な
意
味
を
持
っ
て

い
る
。

　
今
後
、よ
り
多
く
の
学
生
が
イ
ン
タ
ー

ン
に
参
加
し
、地
方
創
生
を
担
う
人
材
が

育
成
さ
れ
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
て
い
る
。

※

コ
ー
オ
プ
教
育（
Ｃ
Ｏ
Ｏ
Ｐ
教
育
）

Ｃ
Ｏ
Ｏ
Ｐ
は
、Cooperative Education

の
こ
と
。

従
来
の
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
と
異
な
り
、大
学
が

主
導
的
に
企
業
で
の
研
修
内
容
の
管
理
運
営
に
か

か
わ
り
単
位
の
認
定
も
行
う
、産
学
連
携
型
の
実

践
的
な
キ
ャ
リ
ア
教
育
。

インターンの意義・メリット
大学・学生

● 大学におけるキャリア教育の推進
● 学生に対する社会経験の場の提供と生活
   支援
● 授業での専門領域の学習と社会実学の両立
● 学問、業務体験の並立によるマルチタレント
   の育成
● コミュニケーション力、リーダーシップ力を
   現場で習得
● 未知の分野に挑戦する意欲を持った人材
　の育成

● 実社会への適応能力の高い人材の育成
● 地域企業として地元大学との連携を推進
● 中小企業等の魅力発信
● 受入企業における若手人材の育成効果
● 企業外の人材による新たな視点の活用

企業等

エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト

https://fuekiryuko.net/m
edia/

20210528-17393178.pdf

実
施
契
約
書
・覚
書

https://fuekiryuko.net/m
edia/

20210528-17374139.pdf

エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
記
入
例

https://fuekiryuko.net/m
edia/

20210528-17402273.pdf

地
域
企
業
の

経
営
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
目
指
し
て

滋
賀
大
学
と
当
所
の
連
携
に
よ
る

長
期
有
給
イ
ン
タ
ー
ン

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
好
事
例
集

教
育
効
果
を
高
め
る
工
夫
17
選

https://w
w
w.m
ext.go.jp/

content/1355719_001_1.pdf
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健
康
経
営
優
良
法
人
と
は

　
健
康
経
営
優
良
法
人
と
は
、健
康
経
営

へ
の
取
組
み
が
特
に
優
良
と
認
め
ら
れ
た

企
業（
団
体
）等
が
、経
済
産
業
省
へ
申
請

を
行
う
こ
と
で
、審
査
の
上
、認
定
さ
れ
る

制
度
で
す
。

　
彦
根
商
工
会
議
所
は
、

２
０
２
１
年「
健
康
経
営

優
良
法
人
」に
認
定
さ
れ

ま
し
た
。

R E P O R T &  I N F O R M A T I O N
R&I

健
康
経
営
と
は

　
健
康
経
営
と
は
、企
業
等
が
従
業
員
の

健
康
管
理
を
経
営
的
な
視
点
で
考
え
、戦

略
的
に
実
践
す
る
取
組
み
の
こ
と
で
す
。

　
具
体
的
に
は
企
業
等
が
漠
然
と
従
業
員

に
対
し
て
、健
康
な
心
身
で
い
る
よ
う
促

す
の
で
は
な
く
、従
業
員
の
健
康
が「
企
業

に
と
っ
て
の
資
本
」で
あ
る
と
考
え
、将
来

的
な
生
産
性
の
向
上
・
企
業
価
値
の
向
上

に
向
け
、計
画
的
か
つ
戦
略
的
に
従
業
員

の
健
康
管
理
に
取
組
む
こ
と
で
す
。

共
済
制
度
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
実
施
中
！

６
月
末
ま
で

　
彦
根
商
工
会
議
所
は
ア
ク
サ
生
命
と
連

携
し
、会
員
事
業
所
様
の「
健
康
経
営
」の

取
組
み
を
応
援
し
ま
す
！

　
ご
興
味
を
持
た
れ
た
方
は
、ア
ク
サ
生
命

保
険
㈱
彦
根
営
業
所（
２
６-

０
９
７
７
）

ま
た
は
、彦
根
商
工
会
議
所
共
済
担
当
ま

で
お
問
合
せ
く
だ
さ
い
。

▶菊川太嗣新会長

おめでとうございます

令和３年度 春の褒章
黄綬褒章受章

松林 良蔵 氏
㈱マツバヤシ  取締役会長

当所会員

健
康
経
営
、は
じ
め
ま
せ
ん
か
？

〜
会
社
の
元
気
は
、従
業
員
の
健
康
か
ら
〜

ー
Ｇ
Ａ
Ｔ
彦
根 

通
常
総
会
ー

　
彦
根
異
業
種
交
流
研
究
会（
前
谷
吉
伸

会
長
）は
、４
月
26
日
に
当
所
４
階
大
ホ
ー

ル
に
て
令
和
３
年
度
通
常
総
会
を
開
催
し

ま
し
た
。

　
来
賓
の
大
久
保
彦
根
市
長
、上
田
副
会

頭
よ
り
祝
辞
を
頂
戴
し
、議
事
に
入
り

（
１
）令
和
２
年
度
の
事
業
報
告
並
び
に
収

支
決
算
、（
２
）役
員
改
選
、（
３
）令
和
３

年
度
事
業
計
画
並
び
に
収
支
予
算
書（
案
）

に
つ
い
て
、そ
れ
ぞ
れ
原
案
通
り
可
決
承

認
さ
れ
ま
し
た
。

　
役
員
改
選
で
承
認
さ
れ
た
新
役
員
と
、

新
会
長
の
方
針
は
次
の
通
り
で
す
。

令
和
３
年
度
新
役
員（
三
役
等
）

会　

長
：
菊
川
太
嗣（
㈲
ｗ
ｉ
ｔ
ｈ
構
造

　
　
　

  　
設
計
室
）

副
会
長
：
青
山
裕
史（
油
藤
商
事
㈱
）

　
　
　

  　
田
川
正
人（
㈱
ム
ー
ヴ
テ
ッ
ク
）

　
　
　

  　
上
川
悟
史（
㈱
一
休
庵
）

相
談
役
：
前
谷
吉
伸（
酒
舗
ま
え
た
に
）

会
計
監
事
：
橋
川
高
治（
滋
賀
イ
エ
ロ
ー
ハ

　
　
　

  　
ッ
ト
㈱
）

　
　
　

  　
杉
本
定
幸（
㈲
杉
本
塗
装
）

菊
川
新
会
長
の
方
針

「
新
時
代
へ
の
先
読
み
と
挑
戦
」

１
．新
た
な
時
代
へ
の
順
応

２
．新
た
な
ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ
ン
ス
の
模
索

３
．地
元
産
業
、商
品
の
発
掘
・
協
力
・
新

　

   

規
事
業
開
発
へ
の
模
索

４
．彦
根
の
ま
ち
づ
く
り
と
空
き
屋
対
策

　

   

を
担
う
団
体
と
し
て
の
充
実

新
会
長
に
菊
川
太
嗣
氏（
㈲
ｗ
ｉ
ｔ
ｈ
構
造
設
計
室
）を
選
任

受講料　9,900円／月（1カ月4時間）　入会金　1,100円

場　所　彦根商工会議所 １Fフリースペース（彦根市中央町3-8）

※受講料は、1カ月（毎月1日から末日分）とし、月途中での入退会の場合でも、
   日割りでの対応はいたしかねます。

受講生
募集中

彦根商工会議所
TEL.22-4551

お申込み・お問合せ   

随時無料体験受付中！
キュレオ彦根

ジュニア ITスクール
彦根市内 小学２年生～６年生対象
彦根商工会議所では、彦根の未来を担う人材
育成の取り組みとして、2019年よりプログラ
ミングに興味を持つ市内の小学生を対象に、
継続的に学べる常設のスクールを開講してい
ます。

Tech Kids Grand Prix
運営事務局（株式会社CA Tech Kids）
TEL 03-5459-0212
（平日10：00-17：00）
grandprix@ca-techkids.com

作品についてのお問合せ   

エントリー・作品提出期間
7月1日（木）～９月24日（金）23：59

彦根商工会議所

ひこねKidsプログラミングコンテスト2021
～ ＃未来をツクれ ！ ひこねクリエイター ～
コンテスト概要
応募資格 ● 彦根市在住・在学の小学生
応募作品 ● コンピュータプログラミングを用いて
　　　　　開発されたオリジナル作品
作品テーマ ● 自由
ジャンル   ● 自由
プログラミング言語 ● 自由

会議・行事 開催報告
彦根プレミアム書道塾 ひこね継未塾
４月17日　当所にて
正副会頭会議
４月23日　当所にて
インターンシップ企業説明会
４月28日　滋賀大学・オンライン
彦根地区雇用対策協議会  役員会
４月30日　当所にて
彦根鉄砲隊演武
５月９日　彦根城博物館土手にて
古式銃研究会  役員会
５月12日　当所にて
正副会頭会議
５月13日　当所にて
（一社）近江ツーリズムボード委員長会議
５月14日　当所にて
ECサイト・HP活用法セミナー
５月18日　当所・オンラインにて

近場の大自然・文化・食の魅力を再発見！
「Visit Omi」にてマイクロツーリズム体験記事を公開
　出かけたい！ 体験したい！ 人とリアルに
交流したい！ そうした思いが、コロナ禍でま
すます高まっている中、観光業界では「マイ
クロツーリズム」という新しい旅行の形が登
場しました。今回、このマイクロツーリズムに
注目し、滋賀県湖東地域の雄大な自然や文化
を体感できる近距離圏の旅を、観光情報サイ
ト「Visit Omi」にて公開しましたのでご紹介
します。
　湖東エリアには、国宝・彦根城だけでなく、
『古事記』や『万葉集』にも登場する琵琶湖や
伊吹山、多賀人参などの地域特有の食材を
栽培する田園風景、名だたる武将達が建立し
た寺社仏閣や城下町など、秀逸な風光が今
も残っています。また、淡海独特の風土に培
われた食文化もマイクロツーリズムの魅力の
ひとつです。
　「Visit Omi」では、そうした地域の魅力を
再発見できる旅を、写真や動画等、生き生き
としたビジュアルも織り交ぜた記事で紹介し

ています。
　「多賀人参」や「秦荘の山芋」が育つ畑や田
園を自転車で巡り、食材を収穫後、キッチン
カーとテーブルをその場に広げ、大自然の中
で食事する「そのばkitchen」をはじめ、井伊
直弼が考案した大老料理、織田信長が愛した
薬草風呂、日本そば発祥の「伊吹そば」、琵琶
湖に浮かぶ竹生島や沖島等、テーマやルート
は様々。どの景色を切り取ってみても、インス
タ映えするスポットばかりです。
　北は米原市から南は近江八幡市まで、「ゆ
ったり」「広々」と味わえる時間と空間が広が
る湖東エリア。Visit Omiでご紹介している
記憶に残る旅を、今夏、是非体感してみてくだ
さい！
　また、フランス人スタッフによる、外国人目
線で感じる地域の魅力も、SNSで発信してい
ます。日本人では気づけなかった魅力も、引
き続きどんどん発信していきますので、あわ
せてご覧ください！

日本版DMO・一般社団法人

 https://oh-mi.org

▶英語版SNS
　Facebook 
　https://www.facebook.
　com/visit.omi/

　Instagram 
　https://www.instagram.
　com/visit_omi/

▶マイクロツーリズム
　体験記事一覧
　https://visit-omi.com/jp/
　activities/

生産性向上
企業の発展
従業員の安心

事業継続のための課題
❶ 就業不能時の資金対策

❷ 事業承継時の自社株対策

❸ 勇退時の役員退職慰労金準備

❹ 死亡時の事業保障資金対策

❺ 在職中～勇退後の相続対策 

企業の健康人の健康
健康寿命の延伸により、経営者の高齢化が
進んでいます。
従業員が安心して働くために永続的な事業
継続対策が必要です。

活き活きと働くためには、「身体」「心」「お金」
の健康の調和が必要です。

通常の健康経営
食

心
睡眠 運動

身体 お金
社会的な健康

身体/心
の健康
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【月次支援金HP】
「制度の概要」、「申請書類」、「保管書類」等に関する詳細はHPを参照
ください。
https://www.meti.go.jp/covid-19/getsuji_shien/
index.html
【月次支援金事務局  相談窓口】
●  　　0120-211-240
● IP電話等からのお問い合わせ先：03-6629-0476
　　　　　　　　　　　　　　　　＊通話料がかかります
受付時間：8時30分～19時00分（土日、祝日含む全日対応）

　彦根商工会議所では、資金調達や設備投資、販路開拓等、経営に関することでお困りの事業者様向けに、オンラインによる非対面で経営相
談が受けられるサービスを開始しました。
　相談料は無料、経営指導員がご相談に応じます。インターネットのつながる端末（パソコン・スマホ・タブレット）があれば、特別なソフ
トウェアは不要です。ぜひこの機会に、より身近になった当所の「オンライン経営相談」をご利用ください。

一次支援金との主な違い
● 緊急事態措置に加え、まん延防止等重点措置による影響も対象に。
● 売上が減少した月単位で支援（まずは2021年4月及び5月が対象。今後の状況により６月以降も対象になる可能性。）
● 一時支援金を申請・受給されている場合、また月次支援金の２回目以降の申請の場合、事前確認及び提出書類が簡略化。
＊月次支援金の給付要件等は、変更になる可能性があります。申請に当たっては、最新の情報をHP等で確認するようにしてください。

ご利用にあたって（注意事項）
● インターネットにつながる端末（スマートフォンやパソコン等）が必要です。
● 端末に“Webカメラ、マイク、スピーカー” が付いていない場合は別途ご用意ください。
● ご利用にかかるデータ通信料はお客様のご負担となります。
● 予約や業務の状況により、ご希望に添えない場合がありますので、ご了承ください。
その他、詳細・ご不明な点は、彦根商工会議所中小企業相談所（TEL.0749-22-4551）までお気軽にお問い合わせください。

事業再構築補助金とは？
　ポストコロナ・ウイズコロナ時代の経済社会の変化に対応するため、中小企業等の思い切った事業再構築を支援することを目的とした補
助金です。

● 補助額：100万円～6,000万円　● 補助率：2/3　（中小企業対象の通常枠の場合）
● 申請要件：
１．2020年10月以降の連続する6ヶ月のうち、任意の３ヶ月の合計売上高がコロナ以前（2019年又は2020年１～３月）の同3ヶ月と
　　比較し10%以上減少している。
２．事業再構築指針に沿った事業再構築に取り組む。
３．補助事業終了後３~５年で付加価値額の年率平均3.0%以上増加、又は従業員一人当たり付加価値額の年率平均3.0%以上の増加を見
　　込む事業計画の策定
● 申請に当たって留意頂きたい点
１．事業再構築は多額の投資を伴うリスクの高い取組ですので、“補助金ありき”の申請にならいよう事業化の必要性を判断し、事業計画を
　　検討してください。
２．事業再構築では事業化の実現性を評価されますので、特に自社の強みを認識し、強みを活かした計画を策定してください。
３．本補助金では、事業拡大に繋がる事業資産（有形・無形）への相応の規模の投資が必要なため、一時的な販管費や汎用性の高い資産への
　　投資は認められないことに注意ください。

  ＊ 事業計画の策定には時間がかかりますので、申請をお考えの方は早めに中小企業相談所までご相談ください。

中小企業相談所からのお知らせ 詳しくは彦根商工会議所 TEL.0749-22-4551まで
お気軽にお問い合せください。

「オンライン経営相談」をはじめました

● 相 談 日　平日10：00～12：00、13：00～17：00
● 相談時間　最大60分間　　　※事前予約制
● 相 談 員　彦根商工会議所　経営指導員等　　　
● そ の 他　オンライン会議アプリ「Zoom」をご利用いただきます。

・「新型コロナウイルス感染症」が心配なの
で、外出したくない
・スケジュールの合間を使って相談したい
・電話だけでは伝えきれない具体的な相談を
したい

ご相談までの流れ

相談申込 相談日時決定 相談用URLの送信 オンライン相談

まずは当所ホームページ
https://hikone-cci.or.jp
からご予約ください。

ご希望の日時は必ずご指定
ください。
担当者から折り返しご連絡
させていただきます。

相談日時までに、メールに
てオンライン会議用アプリ
（Zoom）の招待URLを送信
します。

相談当日、時間となりまし
たら招待URLをクリックい
ただくとオンライン相談が
開始できます。

給付額 給付対象

スケジュール お問い合わせ先

中小法人等　　　上限20万円／月
個人事業主等　　上限10万円／月
　　　　　　　　を月単位で支給します。
給付額
2019年又は2020年の基準月の売上－
2021年の対象月＊1の売上

事業再構築補助金

月 次 支 援 金

ポストコロナ・ウィズコロナ時代の経済社会の変化に対応するための
企業の思い切った事業再構築を支援いたします。

第２次公募が開始されました！
（募集期間：5月20日～ 7月２日 18時）

・・・

・・・

緊急事態措置又はまん延防止等重点措置の影響
4月分

月次支援金

5月分

月次支援金

※3 2021年の対象月の売上台帳

宣誓・同意書 履歴事項全部証明書（中小法人等）
又は本人確認書類（個人事業者等）

通帳

6月分

月次支援金

宣誓・同意書

一次支援金 ［31日］・事前確認終了・申請受付終了

［18日］
・制度詳細の公表

［月初］ ・制給付規定及び申請要領の公表
［6月中下旬～8月中下旬］

・4月分／5月分申請期間

［7月1日～8月31日］
・6月分申請期間

［6月中旬］・申請サポート会場開設

5月 6月以降

月次支援金

通帳

事前確認 - - 事前確認

-

-

「一次支援金」に続く新たな支援金制度が始まります！
2021年4月以降に実施される緊急事態措置又はまん延防止等重点措
置に伴う「飲食店の休業・時短営業」や「外出自粛」の影響により、売上
が50%以上減少した中小企業・個人事業者等の皆様を支援します。

中小法人・個人事業者のための

緊急事態措置・まん延防止等重点措置の影響緩和

4月・5月分：2021年6月中下旬～８月中下旬、  6月分：2021年7月1日～ 8月31日（予定）申請受付期間

＊1 緊急事態措置又はまん延防止等重点措置が実施さ
れた2021年4月又は５月のうち、同措置の影響を
受けて2019年又は2020年の同月比で売上が
50%以上減少した月。

＊2 2021年4月以降に実施される緊急事態措置又はまん延防止等重点措置に伴い、同措置が実施される地
域において、休業又は時短営業の要請を受けて、休業又は時短営業を実施している飲食店と直接・間接
の取引があること、又は、これらの地域における不要不急の外出・移動の自粛による直接的な影響を受
けていること。

「一時支援金」と同じになる見込みです。
①と②を満たす事業者は、業種や所在地を問わず給付対象となり得ます。
　 ①緊急事態措置又はまん延防止等重点措置に伴う飲食店の休業・時短営業
　 又は外出自粛等の影響を受けていること＊2。
　 ②2021年の月間売上が、2019年又は2020年の同月比で50%以上減少し
　 ていること。

2019年・2020年の確定申告書

2019年・2020年の
確定申告書

一時支援金の受給者の
月次支援金の申請回数

1回目の申請 2回目以降の申請 1回目の申請 2回目以降の申請

一時支援金の未受給者の
月次支援金の申請回数

※2

右記の資料に加えて
2019年から

対象月前月までの
売上台帳

登録確認機関で
事前確認を受ける。

●「一次支援金」は5月31日をもって原則として申請受付を終了しています。
●４月、５月分の「月次支援金」の申請期間の具体的な情報はまだ発表されて
　いないため、分かり次第当所HP等でお知らせします。

●初めて月次支援金を申請する前には、「登録確認機関」に
よる事前確認が必要です。当所は「会員企業様」を対象に
事前確認を行っておりますので、申請IDを取得後、電話
（22-4551）まで連絡ください。
●2021年4月と５月のうち、緊急事態措置又はまん延防止
等重点措置の影響を受けて、売上が2020年又は2019
年比で50%以上減少した月を対象月として選択して、基
本情報を入力の上で、必要書類を添付して申請します。

●申請者の利便性を図るため、２回目以降の申請や、既に
「一次支援金」を申請・受給されている場合は、事前確認
や提出資料の簡略化を図ります。

●緊急事態措置又はまん延防止等重点措置の影響を証明す
る書類の保管が必要です。

●一度「月次支援金」に関する事前確認を受けて受給した
場合、また事前確認を受けて「一時支援金」を受給した事
業者は、基本的には改めて事前確認を受ける必要はあり
ません。

●「一次支援金」の受給に際して提出した書類は、「月次支援
金」の申請に際して改めて提出する必要はなく、対象月の
売上台帳のみ提出します。

●「一次支援金」を受給したことがなく、初めて「月次支援
金」を申請する場合は、全ての提出書類を提出する必要が
ありますが、２回目以降の申請においては、対象月の売上
台帳のみ提出します。

-

--

-

-

-※

-

-※

--

提出

提出

提出

提出提出

提出

提出提出 提出2021年の対象月の売上台帳

履歴事項全部証明書（中小法人等）
本人確認書類（個人事業者等）

Ⓡ
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　この度、青年部に入会いたしましたteraitei
（てらいてい）の寺居裕香です。

　当店はかわいい巻き寿司とワンアップな食

事を提供しているレストランです。外食がなか

なかできない子育て世帯をターゲットとし、ホ

テルや都心での経験を活かしながら、子供と

一緒に食べに行くことのできないワンアップな

料理と、世界に一つしかないオリジナルケーキ

をオーダーしていただくような感覚でオリジナ

ル巻き寿司を提供しています。

　趣味講座・出張講座から、企業・団体・学校・

園・食育・国際交流のご企画まで、ご希望に合

わせてご対応いたします。企業ロゴ・キャラク

ター・オリジナルの巻き寿司も作成可能です。

　青年部活動を通じて、多くの方々と交流を

深め、彦根に根付き、彦

根の発展に少しでも貢献

したいと思っております。

どうぞよろしくお願いいた

します。

June.2021女性会通信   

YEG June.2021青年部通信
令和３年度通常総会を開催
「小さな一歩の積み重ね～Keep Going YEG~」
　去る4月19日、当所４階大ホー
ルにて青年部通常総会が62名
参加（委任状含む）のもと行われ
ました。
　新型コロナウイルス感染症の
対策をしっかりと取ったうえで、
多くの来賓の方にご出席いただ
き華を添えていただきました。
　片岡直前会長の挨拶では、今
まで経験をしたことがないコロナ禍におい
て手探り状態で運営をしていかなければ
ならず、そのなかでもWEB例会等の新し
い試みを果敢に取り入れられて前進された
ことへの強い想いが伝わりました。
　月日が経ち振り返った時に、よい思い出
話ができる日がくることを願うと共に、１
年間本当にお疲れさまでしたと、この場を
お借りして伝えたいと思います。
　また、彦根商工会議所の上田副会頭、
フェローメンズクラブの菊川会長にご挨拶

▶片岡直前会長より開会あいさつ

を戴き、青年部ならではの創意工夫で地域
のために活動して欲しいという激励や、失
敗を恐れずに思いっきり果敢に挑戦して欲
しいという言葉が特に印象的でした。
　瀧新会長のもと新しい役員でのスター
トを切ることができましたので、今年度ス
ローガン「小さな一歩の積み重ね～keep 
going YEG～」を念頭に歩を止めない青
年部にご期待いただきますと共に、ご指導
ご鞭撻のほどよろしくお願いいたします。
　　　　　　　　　  トミタデンキ　富田 周二

広報委員会 研修委員会 親睦委員会
委員長

副委員長

担当副会長 宮川 明美
㈱伊勢幾

細江 正子
㈱天晨堂

辻 真理子
辻事務所

泉 久枝
㈱イズミ

田中 圭子
㈱田中家石材

法村 浩子
㈱ユーコー

上田 美佳
㈱千成亭風土

大塚 順子
㈱パリヤ

馬場 和子
㈱若林晋

～令和３年度 新正副委員長・担当副会長・監事が決まりました～
（敬称略）

青年部事業所紹介まいどおおきに

teraitei　　　　　　    寺居  裕香

令和3年度通常総会を開催
～会長に渡邊僖子氏（渡辺薬局）を選任～

■６月９日（水）関西女連総会 奈良大会（オンライン開催）
INFORMATION

　5月と言えば新緑の候のはずが
今年はもう早、梅雨入り（5月16
日）。うっとうしい日が続きます。
コロナとのお付き合いも１年半に
なろうとしています。先日、5月11
日開催の女性会通常総会におい
て、再度会長を拝命することにな
りました。どうぞよろしくお願い申
し上げます。１年目は右も左もわからないままのスタートで、
皆様のお陰様でなんとか１年活動し、２年目を迎える頃から
コロナ禍に突入。半年間の活動休止を余儀なくされました。
しかし、そんな中でも感染対策をしっかりしながら市議会傍聴
や、会議所前の花壇の世話、また12月には「上を向いて歩こ
う! !」体操を実施することができました。今期はどのような活
動ができるのか、予断を許さない状況ではありますが、新しい
役員メンバーで模索しながら進めて参りたいと考えています。
　明るい笑顔の花咲く女性会活動ができたらいいなあと今年
も楽しみにしております。会員の皆様のご理解、ご協力、また
ご参加をいただきますようよろしくお願い申し上げます。

就任ご挨拶

　女性会では、通常総会を５月11日当所にて、来賓に上田副会頭、木川
副会頭、志賀谷専務理事を迎え、会員33名（委任状提出8名含む）の
出席のもと開催しました。
　司会の北川副会長より出席会員数の報告と規約第12条２項により
本総会が成立する旨を述べ開会。渡邊会長が挨拶の後議長に就任、
令和２年度事業報告書並びに一般会計収支決算、積立金特別会計収
支決算について説明の後、監査報告があり満場一致で承認されました。
　続いて、任期満了に伴う役員の改選について協議され、会計監事２名、
幹事10名が選任され、幹事の互選により新正副会長が決まりました。
　引き続き、令和３年度事業計画案並びに収支予算案・積立金特別
会計収支予算案について原案どおり承認されました。最後に来賓を
代表して上田副会頭より祝辞が述べられ閉会となりました。

彦根商工会議所女性会 会長 渡邊 僖子

監事＝嶋津 慶子（㈱銀波サムスィング・フォー）・西村 順子（㈱西村教材）

Road to World Heritage
第 1回  世界遺産登録とは

　
私
た
ち
は
、今
、彦
根
城
の
世
界
遺
産
登

録
を
目
指
し
て
取
り
組
み
を
進
め
て
い

る
。１
９
９
２
年
に
世
界
遺
産
の
候
補
と

な
っ
て
か
ら
、長
ら
く
足
踏
み
状
態
が
続

い
て
い
た
が
、近
年
の
検
討
作
業
の
前
進

に
よ
り
、登
録
へ
の
道
筋
が
見
え
て
き
た
。

目
標
は
２
０
２
４
年
。世
界
遺
産
登
録
は
、

遠
い
未
来
の
夢
物
語
で
は
な
く
、近
い
将

来
に
実
現
可
能
な
目
標
と
な
っ
て
い
る
。

　
私
は
、２
０
１
５
年
か
ら
彦
根
市
で
世

界
遺
産
を
担
当
し
、昨
年
度
か
ら
滋
賀
県

庁
に
出
向
し
て
、世
界
遺
産
登
録
に
必
要

な「
推
薦
書
」の
執
筆
を
担
当
し
て
い
る
。

こ
の
連
載
で
は
、担
当
者
の
立
場
か
ら
、世

界
遺
産
登
録
の
意
義
や
私
た
ち
が
主
張
し

よ
う
と
し
て
い
る
彦
根
城
の
世
界
的
な
価

値
に
つ
い
て
、読
者
の
皆
様
に
お
伝
え
し

て
い
き
た
い
。

　
世
界
遺
産
登
録
と
は
何
か
と
問
わ
れ
た

ら
、私
は
、「
人
類
の
歴
史
の
１
ペ
ー
ジ
に

刻
ま
れ
る
こ
と
で
あ
る
」と
答
え
る
。

　
現
在
、全
世
界
で
１
１
２
１
件
の
世
界

遺
産
が
存
在
す
る
。私
た
ち
は
、世
界
遺

産
リ
ス
ト
に
記
さ
れ
た
、そ
の
一
つ
ひ
と

つ
を
見
る
こ
と
で
、人
類
が
こ
れ
ま
で
歩

ん
で
き
た
長
い
歴
史
や
、世
界
中
の
国
や

地
域
で
育
ま
れ
て
き
た
多
様
な
文
化
を
知

る
こ
と
が
で
き
る
。

　
た
と
え
ば
、彦
根
城
と
外
国
の
城
郭
や

宮
殿
を
比
べ
る
と
、そ
の
構
造
が
大
き
く

異
な
っ
て
お
り
、政
治
や
社
会
の
違
い
を

反
映
し
て
い
る
こ
と
が
分
か
る
。中
東
で

は
城
塞
よ
り
も
モ
ス
ク
が
都
市
の
シ
ン
ボ

ル
に
な
っ
て
お
り
、イ
ス
ラ
ー
ム
が
社
会

で
重
要
な
位
置
を
占
め
て
い
る
こ
と
が
分

か
る
。気
候
や
風
土
に
よ
っ
て
も
、建
物

の
つ
く
り
方
は
大
き
く
違
う
。こ
の
よ
う

に
、私
た
ち
は
、世
界
遺
産
を
学
ぶ
こ
と

で
、世
界
の
多
様
な
文
化
を
知
る
こ
と
が

で
き
る
。

　
こ
れ
ら
の
遺
産
に
は
、優
劣
が
な
い
。た

と
え
ば
日
本
の
文
化
財
で
は
、重
要
文
化

財
の
中
で
特
に
価
値
の
高
い
も
の
が
国
宝

に
指
定
さ
れ
る
が
、世
界
遺
産
に
は
こ
の

よ
う
な
ラ
ン
ク
分
け
が
な
い
。１
１
２
１

の
世
界
遺
産
は
、全
て
等
し
く
世
界
遺
産

な
の
で
あ
る
。ま
た
、世
界
遺
産
は
観
光

地
の
格
付
け
の
た
め
の
も
の
で
は
な
く
、

観
光
地
と
し
て
の
人
気
や
知
名
度
は
、遺

産
の
価
値
と
は
関
係
が
な
い
。知
名
度
の

高
い
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
の
宮
殿
や
大
聖
堂
も
、

あ
ま
り
知
ら
れ
て
い
な
い
少
数
民
族
の
集

落
も
、そ
の
価
値
に
優
劣
は
な
く
、そ
れ
ぞ

れ
が
固
有
の
価
値
を
持
っ
て
い
る
の
で
あ

る
。

　
一
つ
ひ
と
つ
の
世
界
遺
産
が
い
わ
ば

「
人
類
の
歴
史
の
１
ペ
ー
ジ
」と
な
っ
て
い

て
、私
た
ち
は
、そ
の
ペ
ー
ジ
を
め
く
る
こ

と
で
、世
界
中
に
あ
る
か
け
が
え
の
な
い

遺
産
を
知
る
こ
と
が
で
き
る
。そ
れ
ぞ
れ

の
遺
産
の
価
値
を
知
る
こ
と
は
、お
互
い

の
文
化
を
尊
重
す
る
気
持
ち
に
つ
な
が

る
。文
化
を
尊
重
す
る
こ
と
は
、人
間
を

尊
重
す
る
こ
と
で
あ
る
。こ
の
よ
う
に
、

世
界
遺
産
と
は
、世
界
中
の
人
々
が
お
互

い
の
歴
史
や
文
化
を
知
り
、尊
重
し
合
う

こ
と
で
、平
和
な
世
界
を
築
く
た
め
の
も

の
な
の
で
あ
る
。

　
彦
根
城
を
世
界
遺
産
に
登
録
す
る
こ
と

は
、私
た
ち
が
そ
の
一
員
に
加
わ
る
と
い

う
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
。

　　
一
つ
ひ
と
つ
の
世
界
遺
産
が
持
っ
て
い

る
、「
人
類
の
歴
史
の
１
ペ
ー
ジ
」と
し
て

の
価
値
の
こ
と
を
、「
顕
著
な
普
遍
的
価

値
」（O

utstanding U
niversal 

Value

、略
し
て
Ｏ
Ｕ
Ｖ
）と
い
う
。世
界

遺
産
に
登
録
す
る
に
は
、そ
の
遺
産
を
持

つ
国
が
推
薦
書
を
作
成
し
て
、Ｏ
Ｕ
Ｖ
が

あ
る
こ
と
を
証
明
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。そ
れ
が
諮
問
機
関（
イ
コ
モ
ス
）に
審

査
さ
れ
、年
に
１
回
の
世
界
遺
産
委
員
会

で
認
め
ら
れ
れ
ば
、晴
れ
て
世
界
遺
産
リ

ス
ト
に
加
え
ら
れ
る
。

　
私
た
ち
が
取
り
組
ん
で
い
る
、彦
根
城

の
世
界
遺
産
登
録
の
た
め
の
検
討
作
業

は
、彦
根
城
の
Ｏ
Ｕ
Ｖ
と
は
何
か
を
導
き

出
す
作
業
で
あ
る
。

　
導
き
出
さ
れ
る
彦
根
城
の
Ｏ
Ｕ
Ｖ
は
、

こ
れ
ま
で
語
ら
れ
て
き
た
彦
根
城
の
説
明

と
は
異
な
る
、新
し
い
物
語
に
な
る
だ
ろ

う
。そ
れ
が
世
界
遺
産
リ
ス
ト
に
登
録
さ

れ
れ
ば
、「
人
類
の
歴
史
の
１
ペ
ー
ジ
」と

し
て
の
価
値
を
認
め
ら
れ
た
こ
と
に
な

る
。彦
根
市
民
だ
け
で
な
く
、日
本
人
だ

け
で
な
く
、人
類
が
記
憶
す
べ
き
価
値
が

あ
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
。彦
根
か
ら
世

界
へ
価
値
を
発
信
す
る
の
で
あ
る
。

　
彦
根
城
が
世
界
に
発
信
す
る
価
値
は
、

彦
根
の
ま
ち
づ
く
り
の
方
向
性
を
示
す
指

針
に
な
る
。そ
し
て
、こ
の
ま
ち
に
住
む

私
た
ち
に
と
っ
て
、将
来
に
わ
た
っ
て
大

き
な
誇
り
と
な
る
に
違
い
な
い
。

　
で
は
、彦
根
城
の
Ｏ
Ｕ
Ｖ
と
は
何
な
の

か
。私
た
ち
は
世
界
に
向
か
っ
て
ど
の
よ

う
な
価
値
を
訴
え
よ
う
と
し
て
い
る
の

か
。そ
れ
を
次
回
か
ら
詳
し
く
説
明
し
た

い
。

▶彦根城全景

滋賀県文化財保護課
彦根城世界遺産登録推進室　鈴木達也

人
類
の
歴
史
の
１
ペ
ー
ジ

顕
著
な
普
遍
的
価
値
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特集展示
「井伊家と近代彦根」
▶開催中～６／14（月）＊6/8（火）は休館
　8：30～17：00（入館は16：30まで）
▶彦根城博物館
学校創立への資金協力など、大名から
華族となった近代の井伊家が東京を
本拠とした後に行った、彦根での諸活
動を紹介します。

彦根城博物館 TEL.22-6100
https://hikone-castle-museum.jp
テーマ展
「花々の意匠－四季を
彩る－」
▶開催中～６／15（火）＊6/8（火）は休館
　8：30～17：00（入館は16：30まで）

▶彦根城博物館
古来、花は人々に愛され、その姿はさま
ざまなデザインに取り入れられてきま
した。本展では、梅や桜、蓮、菊など、四
季折々の花をあしらった美術工芸品を
紹介します。

彦根城博物館 TEL.22-6100
https://hikone-castle-museum.jp

ひこねで朝市
▶6／20（日） ８：00～ 12：００
▶護国神社 ＊朝市専用無料駐車場あり
「滋賀・彦根こだわりもの、たのしいもの」
新鮮野菜・豆腐、湖魚・和洋菓子、惣菜、
植物、手作り雑貨など、地産地消こだわ
りの品 が々並びます！

ひこねで朝市実行委員会 TEL.24-4461
https://ameblo.jp/hikonede-asaichi/

井伊家ゆかりの社寺
めぐり
▶開催中
▶参加社寺 井伊家ゆかりの13社寺
大師寺、千代神社、彦根大仏 済福寺、宗
安寺、北野神社、埋木舎、滋賀縣護国神
社、大洞弁財天 長寿院、龍潭寺、多賀大
社、金毘羅宮 慈眼寺、青岸寺、圓常寺
ゆったりとした時の流れを感じるひとと
き。今も昔も人々は、神仏に願いや安らぎ
を求め訪れます。彦根には歴史的に井伊
家・彦根藩とゆかりのある社寺が多くあ
ります。それぞれの歴史に思いを馳せな
がら願いごと。また社寺の催事に併せ茶
会・花展を開催します。専用のご朱印帳
を片手に、十参社寺を巡ってみませんか。
▶ご朱印帳1冊 1,200円
　朱印料 各300円

▶販売場所 各社寺（一部を除く）、彦
　根市観光案内所、観光センター、彦
　根観光協会等
（公社）彦根観光協会TEL.23-0001
https://www.hikoneshi.com

６月もひこにゃん
毎日登場！
彦根城博物館前（冠木門）や四番町ス
クエア広場などに登場します。
ひこにゃんのスケジュールは随時ホー
ムページをご確認ください。感染症対
策のため、握手など「ひこにゃん」が皆
様と直接ふれあうことは控えさせてい
ただいております。ご理解・ご協力をお
願いいたします。
彦根市文化財課 TEL.26-5833
https://hikone-hikonyan.jp

【彦根事務所】彦根市平田町 410-6 ／e-mail : info@ootuji.com
TEL 0749-23-6412　FAX 0749-23-6133

事
業
継
承

Ｍ
＆
Ａ
・

随時予約受付中 初めてのご利用の方に限りお1人様1時間のみの
相談とさせていただきます

TKC全国会 大辻税理士法人 担当税理士 大辻 正樹
田井 尊之

M&A・事業継承 無料相談会

琵琶湖知財事務所
彦根市大東町7-10  セトルタワー彦根207号
彦根駅西口より徒歩４分（20階建てタワマン）
電話080-7028-7486 ファックス0749-26-4657

https://www.biwakoip.com
彦根商工会議所会
員唯一の弁理士
    西尾  務↑TM6321298

知財＝知的財産＝発明、考案、意匠(デザイン)、
商標(トレードマーク)、著作物、不正競争行為・
営業秘密。相談1時間無料。＊HP参照

琵琶湖を世界一きれいにする技術を支援します。

メール→

※取扱いは、カタログ掲載商品〈本体価格〉2,500円以上
の品（参考税込価格 8％の場合2,700円以上、10％の
場合2,750円以上）に限ります。

※商品券、ギフト券他、一部取扱いのない商品がございます。
※代金を銀行振込にてご購入のお客様は2021年7月22
日（木）までにお申し込みいただき、2021年7月29日
（木）までにご入金いただきますようお願いいたします。
●HOPポイントの付与については、ご購入前に平和堂
インターネットショップ会員登録とHOPポイント番号
（13桁）の登録が必要です。（HOPポイント加点は 
2021年8月末頃を予定しております。）

※HOPカードを切替された方は、インターネットショップ
のマイページより会員登録情報（HOPポイント番号／13
桁）を修正してください。

※HOPポイント番号を登録済の方には、後日HOPポイン
ト加点メールが届きます。HOPポイントの加点は2021
年8月末頃となります。

※2021年7月7日（水）までのインターネットショップでの
表示価格は10％引き後の価格となります。

※HOPポイント進呈は、平和堂インターネットショップ（パソコンまたは平和堂スマートフォンアプリ）でご注文いただきました方のみの特典です。
※インターネットショップ会員登録（HOPポイント番号13桁必須）後のご購入分が対象です。

通常の
HOPポイントに プラス

ボーナスポイント

※酒類は特典対象外となります。

平和堂の夏ギフトは

%引き！
インターネットショップ
掲載商品全品

24時間受付

2021年7月7日（水）
までにお申込みいただきますと

2021年
7月29日（木）まで

期間中いつでもずっと
ンターネットショップ限定

倍
2021年
7月29日（木）まで

早期割引

進呈！
倍
進呈！

超早得
2021年

6月15日（火）まで
ボーナスポイント

6月 15日（火）まで

 超早得
ボーナスポイント
10倍進呈

HOPカード会員様限定 お買い上げ特典

インターネットショップ
ご注文承り期間

イ

HOPポイント進呈！

HOPポイント

大切な人に
想いを贈る。

ジェトロ滋賀からのご案内

海外展開での御相談はジェトロ滋賀へ。お気軽にお問合せください。海外展開でのご相談はジェトロ滋賀へ。お気軽にお問合せください。 0749-21-2450 SIG@jetro.go.jp

水・環境ビジネスをどう展開していくか
～中国、インド、ベトナムを中心に～

　ジェトロでは滋賀県と共同で、水・環境ビジネス分野のビジネスマッチ
ングを支援しています。 2019年度からは関西の水環境ビジネス関連企業
の皆様がお持ちの水・環境関連製品・技術に関し、アジア諸国にて現地の有
力バイヤーへ関心をヒアリングする「現地ニーズ調査」も実施しています。
　このセミナーでは、今年度に「現地ニーズ調査」を実施予定の中国、イン
ド、ベトナムにおける規制等の情勢と様々な需要の情報、コロナ禍の中でど
う水・環境ビジネスを展開させていくかについてお伝えします。また、あわ
せて今年度に「関西水・環境ビジネス海外展開加速化プロジェクト」で実施
する「現地ニーズ調査」、「オンライン商談会」等についてその概要と流れを
ご説明します。

ZOOM  WEBセミナー 定員：60名（先着順）＊締切6/14（月）17：00

詳細・お申込み

ジェトロ滋賀HPで検索！

6／18（金）
13：30～14：45
当日ライブ配信のみ

参加費無料

https://www.jetro.go.jp/events/sig/
87cb1139c3c610f6.html

関西水・環境ビジネス海外展開加速化プロジェクト
水・環境ビジネス海外展開支援WEBセミナー
13：30～  開会挨拶
13：35～  講演
　　　　「水・環境ビジネスをどう展開していくか
　　　　　　　　　～中国、インド、ベトナムを中心に～」
14：35～  事業説明
　　　　「関西水・環境ビジネス海外展開加速化プロジェクト」

内容

講師 有岡 義洋氏  株式会社ジームス・アソシエイツ 代表
[プロフィール]
総合商社で建設機械や鉄道（交通インフラ）の海外展開を12年手掛け、
2001年の環境リサイクル会社勤務以降、2005年設立の環境コンサル
ティング会社経営を含めて合計20年間環境ビジネスおよびその海外展
開に携わる。「環境分野の海外展開」を専門領域とするコンサルタントとし
ては日本でも有数。専門分野は、廃棄物処理、資源リサイクル、水処理、再
生可能エネルギー（主としてバイオマス系）。

主催／ジェトロ滋賀・ジェトロ大阪本部・滋賀県
協力／大阪府、しが水環境ビジネス推進フォーラム、関西・アジア  環境・省エネビジ
　　　ネス交流推進フォーラム（Team-E Kansai）、大阪  水・環境ソリューション機構

無料
配達

全国

東京海上日動火災保険株式会社　損害保険ジャパン株式会社
三井住友海上火災保険株式会社　あいおいニッセイ同和損害保険株式会社
大同火災海上保険株式会社

各地商工会議所お問い合わせ先

引受損害保険会社

商工会議所名簿

日本商工会議所制度運営https://hoken.jcci.or.jp

ここがおすすめ

●本広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種、補償開始日は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事
項説明書」をよくお読みください。●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。
●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。

●会員事業者を取り巻くリスクに対する補償のモレ・ダブリを解消し、
一本化して加入可能

●賠償責任（PL、リコール、情報漏えい、サイバー、施設・事業遂行等）
リスクを総合的に補償

●事業休業補償により災害に遭った際の事業継続のための資金を確保
●全国商工会議所のスケールメリットによる割安な保険料水準
●保険会社の早期災害復旧支援により事業継続を後押し
●保健所等指示による新型コロナウイルスの消毒費用および消毒に伴
う営業休止にかかる損失を補償

商工会議所の
保険制度H P




