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京都女子大学文学部教授  母利 美和

R o a d  t o  W o r l d  H e r i t a g e

　
彦
根
城
を
初
め
て
訪
れ
た
の
は
三
十
八

年
前
、六
〇
豪
雪
で
ま
だ
路
肩
に
雪
の
残

る
一
月
末
で
あ
る
。早
朝
、い
ろ
は
松
か

ら
佐
和
口
多
聞
櫓
に
通
じ
る
道
は
、静
寂

と
凜
と
し
た
空
気
に
包
ま
れ
て
い
た
。そ

れ
か
ら
二
ヶ
月
間
、こ
の
道
を
通
う
こ
と

に
な
る
。彦
根
城
博
物
館
の
開
館
準
備
の

た
め
で
あ
る
。佐
和
口
多
聞
櫓
の
北
東
側
、

当
時
は
彦
根
市
民
ギ
ャ
ラ
リ
ー
と
呼
ば
れ

た
復
元
櫓
の
二
階
に
保
管
さ
れ
て
い
た

「
井
伊
家
文
書
」約
二
万
八
千
点
の
博
物
館

へ
の
寄
託
受
け
入
れ
の
た
め
、

地
味
な
気
の
長
い
点
検
作
業

で
あ
っ
た
が
、毎
日
こ
の
道
を

通
う
た
び
に
背
筋
が
伸
び
、す

が
す
が
し
い
気
分
に
な
っ
た
。

　
こ
の
中
堀
に
包
ま
れ
た
、い

ろ
は
松
か
ら
佐
和
口
多
聞
櫓
、

そ
し
て
天
秤
櫓
・
天
守
の
白

壁
と
木
々
の
緑
が
織
り
な
す

景
観
は
、今
も
一
番
、も
っ
と

も
好
き
な
彦
根
城
の
ビ
ュ
ー
・

ポ
イ
ン
ト
で
あ
る
。観
光
パ

ン
フ
レ
ッ
ト
な
ど
で
も
多
く

取
り
上
げ
ら
れ
る
景
色
で
も

あ
る
。の
ち
に
博
物
館
で
の

仕
事
の
な
か
で
分
か
っ
た
こ

と
で
あ
る
が
、実
に
巧
妙
に

計
画
さ
れ
た「
景
観
遺
産
」で

あ
っ
た
。

　
大
坂
の
陣
で
徳
川
が
豊
臣
勢
力
を
制
圧

し
た
後
、彦
根
城
は
軍
事
拠
点
か
ら
政

治
拠
点
へ
と
大
改
造
さ
れ
る
こ
と
に
な

る
。本
丸
の
天
守
前
に
あ
っ
た
藩
主
御

殿
は
、現
在
博
物
館
の
あ
る
表
御
殿
に

移
さ
れ
、南
の
大
手
口
に
替
わ
り
表
御

門
口
を
城
郭
の
正
面
に
位
置
づ
け
た
の

で
あ
る
。そ
れ
は
、幕
府
の
重
臣
と
な

り
、将
軍
か
ら
も
っ
と
も
信
任
さ
れ
た

大
名
と
し
て
、江
戸
参
勤
の
利
便
性
を

意
識
し
た
転
換
で
あ
っ
た
。そ
し
て
、

ま
だ
内
堀
し
か
な
か
っ
た
城
郭
に
は
中

堀
・
外
堀
が
整
備
さ
れ
、三
重
の
構
え
を

備
え
た
城
下
町
に
変
貌
し
た
。

　
そ
の
際
、表
御
門
に
通
じ
る
佐
和
口
御

門
と
両
翼
に
伸
び
る
白
亜
の
多
聞
櫓
が
造

営
さ
れ
、佐
和
口
御
門
に
至
る
中
堀
沿
い

の
通
り
に
は
、殿
様
の
参
勤
交
代
に
と
も

な
う
セ
レ
モ
ニ
ー
の
た
め
の
儀
礼
空
間
と

し
て
、長
寿
・
不
変
の
象
徴
で
あ
る
常
緑

の
松
並
木
が
国
入
り
・
参
勤
を
演
出
し
た
。

　
中
山
道
の
鳥
居
本
宿
か
ら
佐
和
山
の
切

通
峠
を
経
て
城
下
に
入
る
と
、大
名
行
列

は
威
儀
を
正
し
て
整
列
し
、殿
様
は
駕
籠

を
降
り
騎
乗
に
か
え
て
城
下
を
外
船
町
・

柳
町
・
彦
根
町
を
通
行
し
た
。い
ろ
は
松

に
通
じ
る
切
通
口
御
門（
現
在
の
キ
ャ
ッ

ス
ル
リ
ゾ
ー
ト
ホ
テ
ル
の
南
側
）を
く
ぐ

る
と
眼
前
に
は
、白
亜
の
佐
和
口
多
聞
櫓
。

城
山
の
中
腹
に
は
天
秤
櫓
と
天
守
が
常
緑

の
松
に
浮
か
び
あ
が
り
、中
堀
の
水
面
に

は
白
亜
の
櫓
の
影
が
映
り
込
ん
だ
。こ
こ

か
ら
殿
様
は
馬
を
降
り
、い
ろ
は
松
に
居

並
ぶ
上
・
中
級
の
家
臣
と
対
面
し
な
が
ら

城
内
へ
入
っ
た
の
で
あ
る
。佐
和
口
に
向

け
真
っ
直
ぐ
伸
び
た
中
堀
と
松
並
木
、折

り
重
な
る
白
亜
の
櫓
と
天
守
、す
べ
て
の

角
度
と
ボ
リ
ュ
ー
ム
・
バ
ラ
ン
ス
が
計
算

さ
れ
尽
く
さ
れ
た
見
事
な
景
観
で
あ
る
。

　
好
運
に
も
こ
の
景
観
は
、近
代
以
降
の

廃
城
の
危
機
を
乗
り
越
え
、百
数
十
年
守

り
つ
が
れ
て
き
た
。世
界
遺
産
へ
の
登
録

は
、住
民
に
と
っ
て
の
目
的
で
あ
っ
て
は

な
ら
な
い
。こ
の
景
観
が
創
造
さ
れ
、遺

さ
れ
て
き
た
歴
史
へ
の
理
解
と
、「
景
観
遺

産
」を
誇
り
と
し
て
守
り
続
け
る
覚
悟
と

共
感
が
問
わ
れ
て
い
る
。彦
根
城
世
界
遺

産
の
登
録
実
現
は
、わ
れ
わ
れ
が
暮
ら
す

地
域
の
多
様
な
歴
史
遺
産
を
見
つ
め
直
す

き
っ
か
け
と
な
る
だ
ろ
う
。歴
史
を
活
か

す
も
捨
て
去
る
も
、我
々
の
選
択
と
覚
悟

に
か
か
っ
て
い
る
。

世界遺産への道 私と彦根城（4）

母利 美和（もり よしかず）
1958年兵庫県加古川市生まれ。京都女子大学
文学部教授。彦根城世界遺産登録推進協議会
学術会議委員。
同志社大学大学院博士前期課程修了。日本近
世政治・社会史専攻。1985年彦根市教育委員
会博物館建設準備室に着任、1987年から彦根
城博物館の学芸員として彦根藩政史・大名文
化研究を推進、『彦根城博物館叢書（１）～（７）』
『新修彦根市史』を編纂・執筆。2003年京都女
子大学に着任、NPO法人彦根景観フォーラム
理事、彦根市歴史的風致維持向上協議会委員
を歴任。おもな著書は『幕末維新の個性6  井
伊直弼』『安政の大獄の真実』『江戸時代 近江の
商いと暮らし』など。
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飯
山
教
授
か
ら
見
たChatGPT

interview

ChatGPT

の
活
用
方
法
に
つ
い
て

interview

飯山将晃教授 プロフィール
京都大学工学部卒。京都大学学術情報メ
ディアセンター助手、同経済学部講師、准
教授を経て2021年より滋賀大学データ
サイエンス学部教授。人工知能技術とそ
の産業応用の研究に従事。AIベンチャー
の取締役を兼務。

ChatGPT

利
用
の
懸
念

interview

　
対
話
型
人
工
知
能「ChatG

PT

」（
Ａ
Ｉ
）

が
世
界
中
で
話
題
に
な
っ
て
い
る
。急
速

に
進
化
し
普
及
す
る
Ａ
Ｉ
へ
の
対
応
が
Ｇ

７
広
島
サ
ミ
ッ
ト
で
も
主
要
議
題
の
一
つ

に
取
り
上
げ
ら
れ
た
。ChatG

PT

は
、日

本
語
に
も
対
応
し
、機
能
の
大
部
分
を
無

料
で
利
用
す
る
こ
と
が
で
き
、既
に
活
用

し
て
い
る
人
も
多
い
。

　
今
回
は
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
創
発
に
資
す

る
Ａ
Ｉ
技
術
の
創
出
と
統
合
化
の
研
究
で

著
名
な
滋
賀
大
学
デ
ー
タ
サ
イ
エ
ン
ス
学

部
の
飯
山
将
晃
教
授
か
らC

hatG
PT

の

活
用
法
や
今
後
の
予
測
な
ど
に
つ
い
て
教

え
て
い
た
だ
い
た
。

　
Ｇ
Ｐ
Ｔ
は「G

enerative Pre-trained 
Transform

er

」（
大
規
模
自
然
言
語
モ
デ

ル
）と
い
う
Ａ
Ｉ
を
使
っ
た
サ
ー
ビ
ス
を

指
し
ま
す
。日
本
語
や
英
語
、フ
ラ
ン
ス

語
な
ど
、人
が
生
ま
れ
な
が
ら
に
使
う「
自

然
言
語
」が
ど
ん
な
構
造
を
し
て
い
る
の

か
を
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
に
学
ば
せ
た
も
の
だ

と
思
っ
て
い
た
だ
け
れ
ば
良
い
と
思
い
ま

す
。イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
に
存
在
す
る
あ

り
と
あ
ら
ゆ
る
文
章
を
学
習
さ
せ
、ひ
た

す
ら
単
語
の
穴
埋
め
問
題
の
よ
う
な
も
の

を
解
か
せ
て
い
ま
す
。例
え
ば「
こ
ん
に

ち
は
、今
日
は
い
い
」と
い
う
文
に
対
し
て

「
い
い
」の
次
に
き
そ
う
な
単
語（「
天
気
」

な
ど
）を
予
測
さ
せ
ま
す
。ひ
た
す
ら
単

語
の
穴
埋
め
問
題
を
訓
練
し
た
コ
ン
ピ
ュ

ー
タ
がC

hatG
PT

の
正
体
で
す
。

　
現
在
の
無
料
版G

PT3.5

を
経
て
有
料

版G
PT4

で
は
劇
的
に
性
能
が
良
く
な
り

ま
し
た
。特
徴
と
し
て
２
０
２
１
年
９
月

以
降
の
デ
ー
タ
が
な
い
こ
と
、人
名
や
場

所
な
ど
の
固
有
名
詞
は
弱
い
こ
と
が
挙
げ

ら
れ
ま
す
。初
代
のG

PT

の
時
点
で
も
、

様
々
な
ジ
ャ
ン
ル
の
電
子
書
籍
４
０
０
０

冊
ほ
ど
の
単
語
の
穴
埋
め
問
題
を
解
か
せ

た
よ
う
で
す
が
、 GPT3

で
は
数
十
兆
文

字
を
超
え
、ネ
ッ
ト
上
に
あ
る
電
子
化
さ

れ
た
文
字
お
よ
び
文
章
は
、ほ
ぼ
全
て
収

集
し
て
い
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

　
活
用
の
前
提
と
し
てC

hatG
PT

は
、

自
然
な
文
章
を
作
れ
る
も
の
の
、中
身
の

真
正
性
は
全
く
保
証
し
て
な
い
と
い
う
点

を
考
慮
し
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。ユ

ー
ザ
ー
が
ま
っ
た
く
知
ら
な
い
情
報
に
つ

い
て
調
べ
る
に
は
不
向
き
で
す
。　

　
具
体
的
な
活
用
例
と
し
て
、メ
ー
ル
の

送
付
文
や
簡
単
な
文
章
の
作
成
、ア
イ
デ

ア
の
壁
打
ち（
ブ
レ
ー
ン
ス
ト
ー
ミ
ン
グ
）

が
あ
り
ま
す
。コ
ツ
と
し
て
は
、指
示
の

出
し
方（
質
問
の
仕

方
）を
工
夫
す
る
こ

と
で
す
。例
え
ば
、メ

ー
ル
の
送
付
文
の
場

合
、伝
え
た
い
こ
と

を
箇
条
書
き
で
用
意

し
、「
こ
の
箇
条
書
き

の
内
容
で
文
章
を
作

成
し
て
く
だ
さ
い
」

と
い
う
指
示
と
と
も
に「
私
は
大
学
の
教

授
で
、今
こ
う
い
っ
た
文
章
を
書
こ
う
と

思
っ
て
い
る
」な
ど
自
分
の
状
況
を
設
定

す
る
こ
と
で
、精
度
の
高
い
文
章
を
書
い

て
く
れ
ま
す
。最
終
的
に
は
人
間
が
直
さ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
部
分
も
多
い
で
す

が
、単
純
な
要
約
作
業
や
リ
ス
ト
ア
ッ
プ

が
一
瞬
で
で
き
、仕
事
の
効
率
化
を
図
れ
、

か
な
り
の
時
短
が
可
能
に
な
る
と
思
い

ま
す
。

　
ま
た
、新
規
事
業
の
ア
イ
デ
ア
を
考
え

る
と
き
に
壁
打
ち
の
相
手
と
し
て
、内
容

をC
hatG

PT

に
入
力
し
、「
考
え
な
い
と

い
け
な
い
こ
と
を
リ
ス
ト
ア
ッ
プ
し
て
」

と
指
示
す
る
と
、即
答
え
て
く
れ
ま
す
。

そ
の
回
答
に
基
づ
い
て
ユ
ー
ザ
ー
が
考
え

を
整
理
し
、効
果
的
な
ア
イ
デ
ア
の
切
り

口
を
与
え
な
が
ら
対
話
を
繰
り
返
す
と
、

無
限
に
ア
イ
デ
ア
を
提
案
し
て
く
れ
ま

す
。チ
ャ
ッ
ト
の
履
歴
が
残
る
の
で
非
常

に
便
利
で
す
。

　
ま
た
今
後
、ChatG

PT

を
既
存
の
仕

組
み
と
組
み
合
わ
せ
た
サ
ー
ビ
ス
提
供
を

す
る
事
業
者
も
増
え
て
い
く
で
し
ょ
う
。

　

C
hatG

PT

は
そ
の
性
能
の
高
さ
と
自

由
度
か
ら
悪
用
さ
れ
る
危
険
が
あ
る
こ
と

に
加
え
、対
話
の
中
で
誤
っ
た
情
報
が
提

示
さ
れ
る
こ
と
も
少
な
く
な
い
た
め
、世

界
中
で「
賢
い
使
い
方
」が
模
索
さ
れ
て

い
ま
す
。A
I
倫
理
の
課
題
は
、連
日
メ

デ
ィ
ア
で
も
話
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。現

在C
hatG

PT

は
差
別
的
な
も
の
や
、性

的
に
問
題
が
あ
る
も
の
は
ロ
ッ
ク
さ
れ
て

い
ま
す
が
、今
後
し
っ
か
り
と
ル
ー
ル
が

決
め
ら
れ
て
い
く
は
ず
で
す
。ま
た
、個

人
情
報
や
機
密
情
報
の
流
失
を
心
配
さ
れ

る
方
も
多
い
と
思
い
ま
す
。ChatG

PT

に
は
こ
う
い
っ
た
情
報
を
取
得
し
て
い
る

と
明
記
さ
れ
て
い
ま
す
が
、今
後
デ
ー
タ

を
取
得
し
な
い
よ
う
な
オ
プ
シ
ョ
ン
が
有

料
版
で
出
て
く
る
と
思
い
ま
す
。

　
研
究
者
と
し
て
意
外
だ
っ
た
こ
と
は
、

初
代G

PT

に
実
装
さ
れ
て
い
た「
質
問
の

答
え
を
手
本
と
す
る
こ
と
で
賢
く
す
る
」

と
い
う
機
能
が
途
中
で
外
さ
れ
た
こ
と
で

す
。も
し
か
す
る
と
、実
は
人
間
が
Ａ
Ｉ

に
答
え
を
教
え
込
む
効
果
が
あ
ま
り
な
い

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　
次
に
、A
I
が
仕
事
を
奪
う
の
で
は
な

い
か
と
い
う
懸
念
が
あ
り
ま
す
。結
論
と

し
て
は
、そ
う
は
な
ら
な
い
と
考
え
て
い

ま
す
。Ａ
Ｉ
を
積
極
的
に
活
用
す
る
こ
と

で
、人
手
不
足
の
解
消
や
仕
事
を
効
率
化

し
時
短
す
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、新
し
い

こ
と
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
で
き
ま
す
。た
だ
、

ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
話
を
す
る
と
、単
純
作
業

な
ど
の
誰
で
も
で
き
る
よ
う
な
仕
事
は
こ

れ
か
ら
は
厳
し
い
か
な
と
い
う
気
は
し
ま

す
。そ
の
代
わ
り
に
ど
う
い
う
仕
事
が
で

き
る
か
を
今
後
考
え
て
い
か
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。

　
こ
の
１
年
で
急
激
に
A
I
分
野
の
成
長

が
進
み
、次
の
１
年
に
何
が
起
こ
る
か
は

予
想
が
立
た
な
い
の
が
本
音
で
す
。今
あ

る
情
報
だ
け
で
述
べ
る
と
、諸
外
国
や
国

内
で
もC

hatG
PT

を
禁
止
す
る
自
治
体

が
い
く
つ
か
あ
り
ま
す
が
、個
人
的
に
は

今
ま
で
我
々
が
歩
ん
で
き
た
道
と
同
じ
だ

と
思
っ
て
い
ま
す
。約
30
年
前
に
ワ
ー
プ

ロ
が
登
場
し
た
こ
と
で
、格
段
に
仕
事
の

効
率
は
あ
が
り
ま
し
た
。今
、ワ
ー
プ
ロ

使
用
禁
止
な
ん
て
誰
も
言
い
ま
せ
ん
。

C
hatG

PT

も
同
じ
よ
う
に
受
け
入
れ
ら

れ
て
い
く
の
で
は
な
い
か
と
私
は
考
え
て

い
ま
す
。

　
私
はC

hatG
PT

を
積
極
的
に
使
う
べ

き
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。た
だ
、ワ
ー
プ

ロ
が
出
て
き
た
か
ら
と
言
っ
て
、小
学
生

が
漢
字
を
勉
強
す
る
必
要
が
な
い
か
と
言

わ
れ
る
と
、決
し
て
そ
う
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。漢
字
変
換
し
た
も
の
が
正
し
い
か
判

断
す
る
こ
と
が
で
き
な
け
れ
ば
デ
タ
ラ
メ

な
文
章
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。道
具
を

使
う
た
め
の「
知
識
」は
前
提
と
し
て
必

要
で
す
。上
手
に
検
索
キ
ー
ワ
ー
ド
を
使

え
る
人
は
デ
ー
タ
を
情
報
と
し
て
仕
入
れ

る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
、ChatG

PT

に
上
手
く
指
示
を
与
え
て
活
用
す
る
。そ

れ
が
で
き
る
人
と
で
き
な
い
人
の
差
が
大

き
く
な
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

　
教
育
者
の
立
場
か
ら
す
る
と
非
常
に
悩

ま
し
い
と
こ
ろ
で
す
。試
し
に
レ
ポ
ー
ト

課
題
をC

hatG
PT

に
入
れ
る
と
、秀（
90

点
）や
優（
80
点
）は
取
れ
な
い
も
の
の
良

（
70
点
）く
ら
い
の
点
数
は
取
れ
る
か
な
？ 

と
い
う
文
章
を
書
い
て
き
ま
す
。そ
こ
に

ど
う
や
っ
て
、ス
ト
ッ
プ
を
か
け
て
い
く

の
か
が
難
し
く
、ど
こ
の
教
育
機
関
で
も

悩
ま
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。

　
あ
く
ま
で
デ
ジ
タ
ル
に
お
い
て
の
話
で

す
が
、ChatG

PT

に
よ
っ
て
業
務
効
率

が
向
上
し
、単
純
作
業
は
A
I
が
行
う
。

そ
う
な
っ
て
く
る
と
社
会
全
体
の
レ
ベ
ル

が
上
が
る
と
同
時
に
平
均
化
、平
常
化
し

て
し
ま
い
ま
す
。そ
ん
な
中
で
、事
業
所

に
も
働
く
人
に
も
求
め
ら
れ
る
も
の
が
変

わ
っ
て
い
く
の
で
は
な
い
か
と
予
測
し
て

い
ま
す
。全
て
に
お
い
て
平
均
的
に
70
点

を
取
れ
る
よ
り
、ど
の
分
野
で
も
い
い
の

で
90
点
取
れ
る
こ
と
が
、こ
れ
か
ら
の
時

代
必
要
と
な
っ
て
い
く
で
し
ょ
う
。

　
一
般
的
な
文
章
を
作
る
、見
積
も
り
を

作
る
な
ど
の
作
業
は
Ａ
Ｉ
に
任
せ
、得
意

分
野
に
集
中
す
る
こ
と
で
、新
た
な
成
長

が
可
能
に
な
り
ま
す
。ま
た
先
ほ
ど
、単

純
作
業
な
ど
の
誰
で
も
で
き
る
よ
う
な
仕

事
は
こ
れ
か
ら
は
厳
し
い
と
言
い
ま
し
た

が
、誰
に
で
も
で
き
る
こ
と
を
誰
に
で
も

で
き
な
い
レ
ベ
ル
で
仕
上
げ
る
こ
と
は
、

人
に
し
か
で
き
ま
せ
ん
。90
点
取
れ
る
人

がC
hatG

PT

を
使
う
こ
と
で
素
晴
ら
し

い
も
の
が
生
ま
れ
る
可
能
性
が
あ
り
ま

す
。

　
デ
ジ
タ
ル
は
世
界
中
ど
こ
に
い
て
も
使

え
ま
す
。東
京
一
極
集
中
で
は
あ
る
も
の

の
、ChatG

PT

を
使
っ
て
今
あ
る
得
意

な
分
野
を
伸
ば
す
際
に
活
用
す
る
。そ
う

や
っ
て
様
々
な
人
に
浸
透
し
て
い
け
ば
、

研
究
者
に
は
な
い
新
た
な
発
想
で
、新
た

なC
hatG

PT

の
使
い
方
が
生
ま
れ
る
未

来
が
期
待
で
き
ま
す
。

　

C
hatG

PT

の
登
場
を
筆
頭
に
、５
月

10
日
にG

oogle

が
対
話
型
A
I「Bard

（
バ
ー
ド
）」の
日
本
語
で
の
対
応
を
始
め
、

さ
ら
にBard

を
支
え
る
新
た
な
言
語
モ

デ
ル「PaLM

2

（
パ
ー
ム
ツ
ー
）」も
公
表

し
た
。既
存
の
Ｇ
メ
ー
ル
や
文
書
作
成
ツ

ー
ルG

oogle

ド
キ
ュ
メ
ン
ト
な
ど
の
サ

ー
ビ
ス
と
も
連
携
さ
せ
、検
索
エ
ン
ジ
ン

に
も
生
成
A
I
を
搭
載
す
る
予
定
だ
。　

　
さ
ら
にM

icrosoft

で
は
既
存
ソ
フ
ト

に
対
話
型
A
I「C

opilot

（
コ
パ
イ
ロ
ッ

ト
）」の
導
入
を
発
表
す
る
だ
け
で
な
く
、

同
社
の
検
索
シ
ス
テ
ム「Bing

（
ビ
ン

グ
）」の
ユ
ー
ザ
ー
はG

PT4

モ
デ
ル
に

完
全
ア
ク
セ
ス
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
。

そ
し
て
遂
に
、ソ
フ
ト
バ
ン
ク
が
和
製
Ｇ

Ｐ
Ｔ
の
開
発
に
動
き
出
し
て
い
る
。

　
人
間
の
脳
と
同
レ
ベ
ル
の
Ａ
Ｉ
が
誕
生

す
る
シ
ン
ギ
ュ
ラ
リ
テ
ィ（
技
術
的
特
異

点
）は
２
０
４
５
年
だ
と
予
想
さ
れ
て
い

る
。Ａ
Ｉ
の
進
化
に
よ
る
Ｄ
Ｘ
の
流
れ
に

い
ち
早
く
乗
る
こ
と
で
新
た
な
ビ
ジ
ネ
ス

チ
ャ
ン
ス
を
つ
か
む
こ
と
が
で
き
る
。　

　
近
々
、「C

hatG
PT

の
活
用
講
座
」を

当
所
と「IN

SPILA
K
E

」主
催
で
計
画
し

て
い
る
。ぜ
ひ
ご
活
用
を
い
た
だ
き
た
い
。

A
I
の
活
用
に
よ
る
得
意
を
伸
ば
す
変
革

の
始
ま
り
で
も
あ
る
。

＊INSPI LAKE

： 

当
所
と
滋
賀
大
学
、彦
根
市
の
産

官
学
が
連
携
し
、I
T
を
中
心
と
し
た
企
業
集
積
と

歴
史
遺
産
を
活
か
し
た
都
市
を
目
指
す
事
業
体

ChatGPT

が
変
え
る
社
会

interview

会
議
所
の
取
組

▶開発中のバーチャルマネキン×ChatGPT
　システム（有限会社田中印刷所）

特集 得意を伸ばす時代へ変革  ～ ChatGPTが変える私たちの未来～

ChatGPTはアメリカの非営利団体OpenAI（オープンエーアイ）が開発した「対話型ＡＩ」である。使い方は簡単で、PCやスマホのブラウザでChatGPTのウェブサイトを開
きアカウント作成を済ませる。あとは質問をテキストで打ち込むと、AIがその回答をテキストで記述してくれる。さらにチャットのようにその回答に続けて質問すると、それ
までの会話も踏まえてすぐに返事が返って来る。単純な質問だけでなく、プログラムコードのバグを発見させたり文章を推敲させたり、英語の論文の要点を箇条書でまと
めたりもできる。
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▶講師の宮崎監督

▶勝見新会長より挨拶

R E P O R T &  I N F O R M A T I O N
R&I

ー
常
議
員
会
ー

新
入
会
員
８
事
業
所
を
承
認

　
５
月
10
日
、当
所
に
て
常
議
員
18
人
、

沼
尾
会
頭
、中
川
・
一
圓
・
上
田
副
会
頭
、

野
﨑
専
務
理
事
ら
が
出
席
し
て
開
催
さ

れ
ま
し
た
。

　
冒
頭
に
会
頭
が
挨
拶
の
後
、女
性
会
嶋

津
会
長
、青
年
部
大
塚
会
長
よ
り
新
任
の

挨
拶
が
あ
り
ま
し
た
。

　
そ
の
後
会
頭
が
議
長
に
就
任
し
、議
案

（
１
）新
入
会
員
８
件
の
承
認
に
つ
い
て
、

（
２
）世
界
遺
産
の
ま
ち
づ
く
り
委
員
会

委
員
の
委
嘱
に
つ
い
て
原
案
通
り
承
認

さ
れ
ま
し
た
。

　
報
告
事
項
で
は
、議
員
の
職
務
を
行
う

者
の
変
更
が
あ
り
ま
し
た
。

　
引
き
続
き
、部
会
・
委
員
会
・
研
究
会
・

女
性
会
・
青
年
部
活
動
に
つ
い
て
報
告

を
し
、次
に
話
題
提
供
と
し
て
、学
校
法

人
松
風
学
園 

彦
根
総
合
高
等
学
校
野
球

部
宮
崎
裕
也
監
督
よ
り「
今  

子
ど
も
た

㈱
Ｓ
Ｃ
Ｒ
Ｅ
Ｅ
Ｎ
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス 

彦
根
事
業
所

執
行
役
員 

滋
賀
地
区
担
当 

彦
根
事
業

所
長

（
旧
任
）河
原
林  

正  

氏

（
新
任
）百
田  

雅
人  

氏

おめでとうございます

ー GAT 彦根 令和５年度通常総会ー

　彦根異業種交流研究会（青山裕史会長）は、４月27日に魚清
にて令和５年度通常総会を開催しました。
　来賓の安藤副市長、沼尾会頭より祝辞を頂戴した後、議事に入
り、（１）令和４年度事業報告並びに収支決算書の承認の件、
（２）役員選任の件、（３）令和５年度事業計画並びに収支予算
書（案）の承認について上程、原案通り可決承認されました。
　また、役員改選が行われ、次の方々が新たに選任されました。

新たな時代の幕開け！いざ挑戦!!

※掲載を了承された事業所のみをご紹介します。（令和5年3月24日～ 5月10日　会員数1561件）

新入会員のご紹介　　                          ご入会ありがとうございます。
部会 事業所名 業種 代表者名 所在地

土木建設業 山下　芳子
鋳造用木型の製造 北山　孝弘

建設・不動産
化学・素材工業 ㈱北山商事 犬上郡多賀町中川原338-4

㈲イング 彦根市佐和町9-34
交通・流通 ベジポエム 加工食品製造、販売 藤澤　之広 彦根市田附町1446
観光・サービス ＦＹ エステサロン 西村　絵里加 彦根市錦町3-16
観光・サービス ナマステ・ネパール 飲食業 サプコタ　ジバン 彦根市平田町517

●滋賀県彦根保健所長表彰 
　優良施設
　せんなり亭伽羅〈㈱千成亭風土〉
●彦根食品衛生協会長表彰  
　食品衛生功労者
　㈱千成亭風土
　代表取締役 上田健一郎 氏
●彦根食品衛生優良施設
　㈲OASIS　Pomme d'Amou
　㈱FiBe　創作Dining そらや

令和５年度 食品衛生関係表彰

●旭日双光章  薬事功労
　元㈳滋賀県薬剤師会副会長
　近藤嘉男 氏
　㈲丁子屋薬局  代表取締役
●瑞宝双光章  消防功労
　元彦根市消防団団長
　中村藤夫 氏
　中村建設㈱  代表取締役
●藍綬褒章 中小企業振興功績
　元近畿鍛工品事業協同組合理事長
　宮嶋誠一郎 氏
　㈱ミヤジマ  代表取締役会長

令和５年 春の叙勲受章者

会
議
・
行
事 

開
催
報
告

雇
対
協　
新
入
社
員
ふ
れ
あ
い
フ
ェ
ス

テ
ィ
バ
ル

４
月
11
日　
マ
リ
ア
ー
ジ
ュ
彦
根
に
て

化
学
・
素
材
工
業
部
会  

正
副
部
会
長

会
議

４
月
19
日　
当
所
に
て

日
商  

産
業
経
済・中
小
企
業・情
報
化・ 

エ
ネ
ル
ギ
ー
・
環
境
合
同
委
員
会

４
月
20
日　
オ
ン
ラ
イ
ン
に
て

日
商  

常
議
員
会

４
月
26
日  

オ
ン
ラ
イ
ン
に
て

建
設
・
不
動
産
部
会  

幹
事
会

４
月
26
日　
当
所
に
て

臨
時
正
副
会
頭
会
議

４
月
28
日　
当
所
に
て

Ｉ
Ｔ
推
進
研
究
会

５
月
１
日　
当
所
に
て

正
副
会
頭
会
議

５
月
10
日　
当
所
に
て

常
議
員
会

５
月
10
日　
当
所
に
て

彫
琢
会  

幹
事
会

５
月
10
日　
当
所
に
て

彦
根
ゆ
か
た
ま
つ
り
実
行
委
員
会

５
月
12
日　
当
所
に
て

不易流行Webマガジン
LINE会員募集中です。経済情報
をはじめ、リアルタイムな情報も
発信しております。（登録無料）

一般社団法人

https://oh-mi.org

「見る」から「体験する」観光へ
「弓道」「豆腐づくり」「座禅」体験で湖東湖北を周遊

　昨年10月からの、訪日外国人に対するビ
ザ免除の再開を受け、かねてより開発を進
めていたインバウンド向けの体験商品の販
売を進めています。なかでも、世界での競
技人口が増えつつある「弓道」や、海外のス
ーパーで見られるようになった「豆腐」、グ
ローバル企業等のビジネスパーソンが着目
する禅の精神に触れられる「坐禅」を取り
上げ、それらを深く体験できる商品に磨き

上げるため、旅行エージェン
トやランドオペレーターの
方々を招聘したモニターツ
アーを実施しました。
　近代弓道の発祥地として
も知られる滋賀県の中でも
弓道がさかんな彦根市。弓
道体験では、彦根市で指導
を行っている彦根市弓道連
盟様と連携し、プロシード

アリーナHIKONEでのデモンストレーショ
ン鑑賞、弓道解説、マンツーマン指導を組
み合わせた体験を造成しました。また、豆
腐づくり体験では、甲良町で豆腐づくりを
行っている一休庵様と連携し、西明寺で唯
一残る僧坊を会場に、豆腐職人の指導の
下、豆腐の歴史・作り方の解説や、自ら作っ
た豆腐の試食、揚・焼・炒等の様々な調理
法で作った特別ランチをセットに。坐禅体

験では、井伊直政公が荼毘に付された地
に立つ長松院様と連携し、坐禅体験に加
え、ご住職との会話や質疑応答、足軽等武
士の末裔の檀家様が残された彦根藩の甲
冑等の展示品を鑑賞しながらの歴史解説
の時間等も取り、一歩踏み込んだ体験とす
るための工夫を行い、参加者から貴重なご
意見・ご助言をいただくことができました。
　これらの体験は、単体での販売はもちろ
んのこと、複数の体験を一度の滞在で味
わっていただけるようなストーリーづくりを
行うことで、日帰りから宿泊へとお客様の
滞在時間が変わってきます。滞在時間の増
加により、地域の観光消費額の増加へと
つなげていくため、造成した商品の実販売
に向け、旅行エージェントやランドオペレー
ターへのアプローチを引き続き進めていく
とともに、個人客へのPRを実施してまいり
ます。

勝見新会長の方針
「新たな時代の幕開け！ いざ挑戦!!」
１．地域の歴史や産業の魅力を探究　２．情報を活用、ビジ
ネスチャンスを探求　３．異業種交流による事業の活性化
４．町屋・空き家の魅力創出

▶常議員会の様子

会 　 長：勝見英俊 〈ＳｔｕｄｉｏＷｉｎｓ〉
副 会 長：法村賢仁〈㈱ユーコー〉
　　　　　上川悟史〈㈱一休庵〉
　　　　　松田勇夫〈おうみアット法務事務所〉
相 談 役：青山裕史〈油藤商事㈱〉
会計監事：橋川高治〈滋賀イエローハット㈱〉
　　　　　南　大介〈㈲イーグル電子製作所〉

令和５年度新役員
（三役等）

ち
に
伝
え
た
い
こ
と
」と
題
し
て
、講
演

を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
宮
崎
監
督
は
、「
我
慢
す
る
力
」、「
諦
め

な
い
気
持
ち
」の
二
つ
が
成
功
す
る
た
め

に
必
要
だ
と
伝
え
て
い
る
と
い
う
話
か

ら
始
ま
り
、自
身
が
過
去
に
何
度
も
甲
子

園
に
導
い
て
き
た
秘
訣
や
、松
本
理
事
長

の
熱
意
を
受
け
て
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中小企業相談所 詳しくは彦根商工会議所 TEL.0749-22-4551まで
お気軽にお問い合せください。事業承継・M&Aの取組について

　経営者年齢の高齢化が進む中、多くの企業で経営者の交代時期が迫っており、事業承継は引き続き重要な政策的課題といえます。事業承継を行うことで、
企業の継続性と安全性の確保や、新しい事業への挑戦、また地域の雇用創出や地域経済の活性化にも繋がり、事業承継は企業と地域経済の健全な発展を
促進する重要な要素となっています。今回は最新の2023年版「中小企業白書」の解説やデータも引用し、事業承継やM&Aについて説明します。

【二極化する事業承継】
　図１は、年代別に見た中小企業の経営者年齢の分布です。これを見ると、
2000年に経営者年齢のピーク（最も多い層）が「50～54 歳」であったのに
対して、2015年には経営者年齢のピークは「65～69 歳」となっており、経
営者年齢の高齢化が進んできたことが分かります。一方で、2020年を見る
と、経営者年齢の多い層が「60～64 歳」、「65～69 歳」、「70～74歳」に分
散しており、2022 年も同様の傾向を示しています。これまでピークを形成
していた団塊世代の経営者が事業承継や廃業などにより経営者を引退し
ていることが示唆されます。一方で、75 歳以上の経営者の割合は 2022年
も高まっていることから、経営者年齢の上昇に伴い事業承継を実施した企
業と実施していない企業に二極化している様子が見て取れます。
　図２は、事業承継の意向がある企業を対象として、経営者の年代別に後
継者の選定状況について見たものです。これを見ると、経営者年齢が高く
なるにつれて、後継者が「決まっている（後継者の了承を得ている）」と回答
した企業の割合が増加しており、70 歳代以上では、６割を超えています。
　一方で、70歳代以上の企業においても、「候補者はいるが、本人の了承を
得ていない（候補者が複数の場合も含む）」、「候補者はいない、又は未定で
ある」と回答した企業が合わせて３割を超えています。高齢の経営者でも
後継者の選定が進んでいない企業が一定数存在することが分かります。
　事業承継を検討している中小企業経営者においては、事業承継を行うか
早期に判断し、後継者候補に引継ぐ意思を明確に伝えた上で、事業承継に
向けた準備を進めていくことが重要です。後継者を決定した後、本格的に
事業承継に向けた準備に取り掛かる際は、事業承継税制といった支援施
策や、事業承継・引継ぎ支援センターなどの支援機関を活用することも有
効と考えられます。

【事業承継の類型と傾向】
　中小企業庁が作成した「事業承継ガイドライン」（R4年改訂）では、事業
承継を親族内承継、従業員承継、社外への引継ぎ（Ｍ＆Ａ）の３つの類型に
区分しています。
　図３は、近年事業承継をした経営者の就任経緯について確認したもので
す。これを見ると、親族内承継は他の類型と比べて、一貫して最も高い割合
となっている一方で、近年は減少傾向にあり、足下の2022年では従業員承
継と同水準の34.0％となっています。また、社外への引継ぎの割合は2020
年以降増加傾向にあり、事業承継の方法がこれまで主体であった親族への
承継から、親族以外の承継へシフトしてきていることが見て取れます。
　このように親族内承継が低下減少傾向にあるのは、子どもがいる場合で
あっても、事業の将来性や経営の安定性等に対する不安の高まりや、家業
にとらわれない職業の選択、リスクの少ない安定した生活の追求等、子ど
も側の多様な価値観の影響も少なからず関係しているものと思われます。
一方、親族内承継の減少を補うように、従業員承継の割合は近年、増加して
います。これまで従業員承継における大きな課題であった資金力問題につ
いては、種類株式や持株会社、従業員持株会を活用するスキームの浸透や、
親族外の後継者も事業承継税制の対象に加えられたこと等も相まって、よ
り実施しやすい環境が整いつつあります。さらにＭ＆Ａを活用して事業承
継を行う事例は、法人だけでなく、個人事業主においても近年増加傾向に
あります。後継者難のほか、中小企業のＭ＆Ａを専門に扱う民間のＭ＆Ａ
支援機関が増えてきたことや、国の事業承継・引継ぎ支援センターが全国
に設置されたことからＭ＆Ａの認知が高まったことも一因となっているも
のと考えられます。

事業者名：きょうかどう
　　　　 ［和菓子・洋菓子・パンの製造販売］
所在地：犬上郡豊郷町

概要：豊郷町で昭和元年に和菓子専門店として創業。３代目の市川
芳久さんが若い頃に京都の洋菓子店で修業を重ねた経験を活か
し、和菓子の他、ケーキやパンも製造。現在、姉妹で４代目として将
来的にお店を引き継ぐための準備を進めています。

支援の経緯：最初は滋賀中央信用金庫に経営相談をしたところ、事
業承継の相談先として、滋賀県事業承継・引継ぎ支援センター（以
下、センター）を紹介いただきました。センターでは、専門家の方に
事業承継計画の策定をはじめ、事業承継にむけて経理面や手続き
面、役割分担など、10年後を展望して無理なく承継するにはどうす
ればよいかを一緒に考えてもらいました。（現経営者）

今後の想い：「どんなときもお客様の希望をかなえたい」という父
の想いも受け継いで、姉妹二人で力を合わせて、これから10年かけ
て“無理なく楽しい承継”をしていきたいと思います。父が大切にし
てきた和菓子の技術を全て引き継ぐことは難しいですが、豊郷では
一軒しかない和菓子専門店なので、ケーキに加えて商品を限定して
和菓子の技術を身に着けていくことも考えていきたいと思ってい
ます。（後継者）

事業者名：フローリストじょうたつ
              ［生花の小売・委託販売・卸売］
所在地：守山市

概要：昭和47年に現社長の丈達二三子さんが生花店として創業。夫
の宏さんも定年を機に会長として経営に加わり、スーパーやホーム
センターに向けて、切り花の委託販売・卸売業をスタ―トしました。
今では滋賀県を中心に近畿エリアの約40店舗と取引を行ってお
り、創業51周年を迎えた現在、現取締役の北村優知さんへの事業
承継に向けて準備を進めています。

支援の経緯：創業50周年を迎えるにあたって、会社の今後をどうす
るかを真剣に考え始めました。さまざまな意見を聞くため滋賀中央
信用金庫に相談したところセンターを紹介していただき、サラリーマ
ンをしている息子とも相談し合って、センターで本格的に相談するこ
とにしました。税理士さんや金融機関、センターの方々と一緒に、販
路や経営状況、設備などを見直し、事業計画に合わせて事業承継計
画書を作成し、承継を進めたことが良かったと思います。（現経営者）

今後の想い：経営者は代わっても、地域に愛され、お客様に信頼さ
れてきた“じょうたつ”の商いの基本や心構えは受け継いでいってほ
しいと思っています。（現経営者）／きっちりした形で事業承継して、
会社を存続できるということが決まって安堵しています。計画書の
策定は、私の考えも聞いてもらえたおかげで、スムーズに進めるこ
とができたと思います。（後継者）

【 中小企業相談所からのご支援 】
　当所では、地域の支援機関として事業承継や引継ぎをご検討されている会員企業様に対し、滋賀県事業承継・引継ぎ支援センターをはじめ各金融
機関とも連携しながら支援させていただきます。事業承継をお考えの場合は、まずはお気軽にご相談ください。

【早期取組の重要性】
　円滑な事業承継を実現するためには、早期に事業承継の計画を立て、後継者の確保を含む準備に着手することが不可欠です。事業承継ガイドラインで
は、事業承継の早期取組について以下のように述べています。
　「後継者を決めてから事業承継が完了するまでの後継者への移行期間（後継者の育成期間を含む）は、3年以上を要する割合が半数を上回り、10年以上
を要する割合も少なくない。平均引退年齢が70歳前後であることを踏まえると、概ね60歳頃には事業承継に向けた準備に着手することが望ましい。既に
60歳を超えている場合には速やかに身近な支援機関に相談すべきであり、特に70歳を超えている場合にはすぐにでも事業承継に向けた準備に着手すべ
きである。事業承継に向けた準備を先延ばしにすることで、例えば、後継者・譲受側の選定に時間をかけるなど、時間的余裕があれば採り得た選択肢が
徐々に失われていくことも踏まえ、早めに事業承継に向けた準備を行う必要がある。」

滋賀県事業承継・引継ぎ支援センターが作成されている事業承継・引継ぎ事例を、許可を頂き抜粋して掲載いたします。
YouTube動画（QR）でも詳しい内容を確認いただけますので、ぜひご覧ください。

図１．年代別に見た、中小企業の経営者年齢の分布

図２．経営者の年代別に見た、後継者の選定状況

図３．近年事業承継をした経営者の就任経緯

出所：経済産業省「2023年版中小企業白書」（令和5年4月）

出所：経済産業省「2023年版中小企業・小規模企業白書概要」（令和5年4月）

出所：経済産業省「2023年版中小企業白書」（令和5年4月）

西山つかささん（妹）、市川芳久さん、上田渚さん（姉）

丈達宏さん（会長）、二三子さん（社長）、北村優知さん

支援
事例

父親 ⇒ 姉妹への親族内承継 会長・社長 ⇒ 取締役への従業員承継
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YEG June.2023青年部通信

June.2023女性会通信

通常総会を開催 「GO ALL OUT～今を共に全力で～」

　4月19日、彦根商工会議所青年部の令
和5年度通常総会を、会員65名（委任状含
む）の出席のもと、当所にて開催しました。
来賓として、沼尾会頭、上田副会頭、野﨑専
務理事、そしてOB会フェローメンズクラブ
の和田会長がご臨席くださいました。
　まず、令和4年度の事業報告と収支決算
報告が行われ、全会一致で承認され、松下
直前会長からは一年間の任期を終えての
挨拶がありました。彦根YEG創立40周年と
いう節目の年に先頭に立ち、引っ張っていた
だいた松下直前会長にお礼申し上げます。

また、各委員長からの１年間の活動を終え
た報告は、堂 と々力強く、１年間を走り切っ
た達成感と自信を感じました。
　その後、松下直前会長から大塚会長への
会長バッジの引継ぎが行われ、大塚会長から
は、「GO ALL OUT～今を共に全力で～」
という会長スローガンをはじめ、会長方針
や事業計画案を、令和5年度の各委員長か
らは委員会名と委員会方針が発表されま
した。緊張感のある中にも、想いのこもった
会長方針と委員会方針に、令和5年度の充
実したYEG活動への期待が高まりました。
　最後に、沼尾会頭からは人口と出生率を
テーマにした祝辞をいただきました。彦根
市の人口が滋賀県で5位から3位に上昇し
たことを踏まえ、各企業が働きやすい環境
づくりが彦根の発展につながるとのメッ
セージが述べられました。
　また、和田OB会会長からの祝辞では松
下直前会長への労いの言葉と新年度事業
への激励を、青年部の歌の歌詞にある「歴

彦根商工会議所
青年部事務局

　私たち彦根YEGでは、共に活動する会
員を随時募集しています！ YEG（青年
部）活動を通して、経営者として事業経営
に関することだけではなく、 一人の地域
経済人として様 な々分野で自分を成長さ
せませんか？4月1日現在で満25歳以上
45歳以下であれば男女問わず入会してい
ただけます。

青年部入会のご案内

詳しくはこちら
https://www.hikone-yeg.org/

TEL.22-4551

史の舵はいつの世も熱ある者が取ってき
た」という言葉を引用し、大塚会長年度で
も同様の歴史を築いていってほしいと述べ
られました。令和5年度の大塚会長年度、
彦根YEGメンバーと共に全力で駆け抜け
ていきますのでご期待ください。
　　　  ㈱あいふぁーむHIKIDA　疋田翔悟

　本事業は、ウィズコロナ・ポストコロナの時代の経済社会
の変化に対応するために新分野展開、業態転換、事業・業種転
換、事業再編又はこれらの取組を通じた規模の拡大等、思い
切った事業再構築に意欲を有する中小企業等の挑戦を支援
していきます。
　引き続き業況が厳しい事業者や事業再生に取り組む事業
者への重点的支援を継続しつつ、ポストコロナ社会を見据え
た未来社会を切り拓くための取組を重点的に支援するなど、
大幅な改正が行われていますので注意が必要です。
　申請する枠により補助額、補助率が異なりますので詳細は
下記HPをご確認ください。

◆第10回締切：６月30日（金）18：00
https://jigyou-saikouchiku.go.jp

補助金・助成金情報
■ 事業再構築補助金

（5月26日現在）

　中小企業・小規模事業者等が今後複数年にわたり相次いで
直面する制度変更（働き方改革、被用者保険の適用拡大、賃上
げ、インボイスの導入）等に対応するため、中小企業・小規模
事業者等が生産性の向上に資する IＴツール（ソフトウェア、
サービス等）を導入するための事業費等の経費の一部を補助
する制度です。

《通常枠》
◆補助金額：5万円～450万円  ◆補助率：１／２以内
◆三次締切：7月10日（月）17：00
　申請する枠により補助額、補助率、締切が異なりますので
詳細は下記HPをご確認ください。
https://www.it-hojo.jp

■ I T導入補助金

　中小企業・小規模事業者等が今後複数年にわたり相次いで
直面する制度変更（働き方改革や被用者保険の適用拡大、賃
上げ、インボイス導入等）等に対応するため、中小企業・小規
模事業者等が取り組む革新的サービス開発・試品開発・生産
プロセスの改善を行うための設備投資等を支援します。
　また、業況の厳しい事業者や、デジタル・グリーン分野で生
産性向上に取り組む事業者に対して、通常枠とは別に特別枠
を新たに設け、補助率や補助上限額の優遇により積極的に
支援します。
　申請する枠により補助額、補助率が異なりますので詳細は
下記HPをご確認ください。

◆第15次締切：７月28日（金）17：00
https://portal.monodukuri-hojo.jp/index.html

■ ものづくり補助金

小規模事業者持続化補助金（＝持続化補助金）は、小規模事業
者が自社の経営を見直し、自らが持続的な経営に向けた経営
計画を作成した上で行う販路開拓や生産性向上の取組を支
援する制度です。

◆補助上限金額：50万円～250万円
　（通常枠、賃金引上げ枠などによる。インボイス特例含む。）
◆補助率：２／３（一部要件を満たせば３／４）
◆第13回受付締切：9月7日（木）
http://r3.jizokukahojokin.info/

※事業支援計画書発行の依頼受付は8月31日までとなります。
　期日には余裕をもってご依頼ください。

■ 小規模事業者持続化補助金

▶松下前会長の開会挨拶

　初夏の風が心地よい季節になりました。日頃は女性会活
動にご支援を頂きましてありがとうございます。
　5月の総会にて女性会会長を拝命しました嶋津慶子でご
ざいます。
　女性会はご自分が事業主である方、ご主人様、ご子息様
が経営者である方の奥様の集まりです。経営者の片腕とし
て家業に携わり、お客様、従業員の方への目配り、気配りを
し、家庭に於いては主婦として働く女性の集まりです。だか
らこそ女性会の活動は笑顔の中で学ぶ場であって欲しいと
願っています。年齢を超えて学び合う場、互いを高め合う場
で有りたいと思います。
　委員会活動も始まりました。彦根の女性会の先輩方が紡
いできてくださいました伝統を踏襲しつつ、新しい事にも
チャレンジしたいと副会長を受けてくださいました西村順
子様、泉久枝様と女性会の会員様と活動していきたいと
思っています。どうぞよろしくお願いします。
　　　　　　　　　　　　　 株式会社 銀波　嶋津慶子

会長就任あいさつ
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グループ　
A
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D
E

（2023.3 ベストウイズクラブ事務局）

ベストウイズクラブ表彰 アクサ生命表彰

●基準保険料達成率部門

基　準
保険料 A B C D グループ…会員数×5,000円   E グループ…一律1,800万円

会員数をもとに全国の商工会議所を５グループに分け、以下の基準保険料
（年換算）を達成した商工会議所のうち達成率上位商工会議所を表彰する ●基準保険料達成率部門

都道府県下の商工会議所の基準保険料合計額を当該都道府県の基準保険
料とし、基準保険料の達成率がトップの都道府県を表彰する
※都道府県下商工会議所のうち、Eグループの商工会議所の基準保険料は
一律１，８００万円として計算する

表彰都道府県数

●保険料グロス部門
基準保険料の達成率にかかわらず、都道府県下の商工会議所の保険料実績
合計額（年換算）が最大の都道府県を表彰する　

●都道府県連パーフェクト部門
都道府県下の全商工会議所が基準保険料を達成し、かつ都道府県の基準保
険料達成率がトップの都道府県を表彰する

都道府県単位で実績を集計し、全国トップの都道府県を表彰する
（ベストウイズクラブ会員商工会議所の実績を集計対象とする）

●都道府県連パーフェクト賞
都道府県下の全商工会議所が基準保険料を達成した場合に表彰する
ベストウイズクラブ会員商工会議所の実績を集計対象とする
福祉制度の取扱いの無い商工会議所は対象から除く
※一部のエリアでブロック制として実施

対象商品の契約件数でグループ毎の基準
件数以上を達成した商工会議所を表彰する
対象商品は「スマート・ケア」、「スマート・ケ
ア with You」、「マイ・セラピー」、「ユニッ
ト・リンク」、「ユニット・リンク介護プラス」、
「ユニット・リンク定期」、「ユニット・リンク
長期入院一時金プラス」の7商品とする

●健康経営賞

・基準保険料を達成した商工会議所を表彰する
・都道府県連パーフェクト賞に該当した商工会議所を表彰する
・健康経営賞の基準を達成した商工会議所を表彰する
・ベストウイズクラブ表彰該当商工会議所をアクサレディスアフターラウ
ンド開催時に招待する

表彰商工会議所数

上位10商工会議所
上位10商工会議所
上位  9商工会議所
上位  9商工会議所
上位  6商工会議所

会　員　数

1,000未満
1,000以上 1,500未満
1,500以上 2,000未満
2,000以上 3,500未満

3,500以上

グループ

A
B
C
D
E

表 彰 内 容

2023年5月1日 ～6月30日対象期間全ての個人保険制度（基本共済表彰の対象となる生命共済、特退金を除く）対象商品

商工会議所の部 都道府県の部

基準
（件数）
35
45
55
70
85

150%基準
（件数）
53
68
83
105
128基準保険料達成率部門

上位1都道府県
保険料グロス部門
上位1都道府県

都道府県連パーフェクト部門
上位1都道府県

Part1福祉制度キャンペーン
2023年 5月1日 ▶ 6月30日

Part1福祉制度キャンペーン
2023年 5月1日 ▶ 6月30日

ベストウイズクラブベストウイズクラブ

会員企業とともに

『商工会議所福祉制度キャンペーン』 実施のお知らせ

　ベストウイズクラブでは、「福祉制度キャンペーン」を5/1～
6/30に実施いたします。
　本キャンペーンは、『商工会議所福祉制度』を会員の皆様にご理
解いただき、会員事業所の福祉向上にお役立ていただくことを主な
目的としています。
　『商工会議所福祉制度』は、経営者・役員の皆様の保障や退職金
準備他、入院・介護・老後に備えた様々な保障ニーズにお応えする
ものです。
　商工会議所職員とアクサ生命保険株式会社の担当社員がお伺
いした際には、是非ご協力いただきますようお願い申しあげます。

※「ベストウイズクラブ」は、商工会議所共済制度・福祉制度の普及・推進を目的とし全国各地の商工会議所およびアクサ生命保険株式会社により運営されている組織です。

連絡先：彦根商工会議所当所共済担当（22-4551）・アクサ生命保険㈱彦根営業所（26-0977）

ご相談は彦根商工会議所まで  TEL.0749-22-4551

■ ６月21日（水）  県女連総会（草津市）　■ 10月５－６日（木－金）全女連　新潟大会INFORMATION

氏　　名 事業所名

会　長

副会長

副会長

西村 順子

泉　 久枝

㈱銀波

㈱西村教材

㈱イズミ

嶋津 慶子

◎令和５－６年度  新正副会長 （敬称略）

よろしくお願いいたします。

▶嶋津新会長から渡邊前会長へ花束贈呈
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事
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・

随時予約受付中 初めてのご利用の方に限りお1人様1時間のみの
相談とさせていただきます

TKC全国会 大辻税理士法人 担当税理士 大辻 正樹
田井 尊之

M&A・事業継承 無料相談会

炭火焼き国産うなぎ専門店 
〒522‐0064 滋賀県彦根市本町２-１-６  ☎ 0749‐27‐5025

■営業時間 : 昼 11:00～14:30／ 夜 17:00〜20:00

■定休日 : 月曜日夜・火曜日

夢
京
橋

彦
根

う
な
ぎ
蒲
焼
き
・
う
な
ぎ
丼
の

お
持
ち
帰
り
承
り
ま
す
。

人と湖が培う食文化を大切にしています。

うなぎ丼 源内ひつまぶし

び
わ
湖
産

刺し網漁の一種である小糸漁で捕れた鮮度抜群の「小あゆ」を、地醤油と地酒を使い、
小さな釡で少しずつ、熟練した職人が直火で数時間つきっきりで煮上げています。

本店

〒522‐0086 滋賀県彦根市後三条町725　

☎0749‐22‐1775

■営業時間／9：00〜18：30 

■毎週火曜日定休日

彦根京橋店

〒522‐0064 滋賀県彦根市本町2-1-5 

☎0749‐24‐1157　

■営業時間／10：00〜17：00

■毎週火曜日定休日

0 1 2 0 - 8 0 - 1 7 7 5
TEL.0749-22-1775  FAX.0749-26-3019

琵
琶
湖
で
育
つ
鮎
は
、成
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で
も
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ン
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以
下
で
す
。

こ
の
鮎
を「
小
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ゆ
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び
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湖
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け
生
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し
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。

２０２3年、夏の土用丑の日は、7月30日（日）です。

オンラインショップ
https://shop.ayukimura.co.jp

https://www.ayukimura.co.jp/gen-nai/

エントリー・作品提出期間  7月1日（土）～９月30日（土）23：59

ひこねKidsプログラミングコンテスト2023
～ ＃未来をツクれ ！ ひこねクリエイター ～

コンテスト概要
応募資格 ● 彦根市在住・在学の小学生
応募作品 ● コンピュータプログラミングを用いて
　　　　　開発されたオリジナル作品
作品テーマ ● 彦根城または自由
ジャンル   ● 自由
プログラミング言語 ● 自由

◀2023年度コンテストの募集（6/12アップデート予定）   

開催日時　8月1日（火）・2日（水）の2日間 10：00 ～ 16：00
開催場所　彦根商工会議所4F大ホール
参加対象　彦根市内の小学3～ 6年生
募集定員　36名／申込〆切：7月20日（木）
参加料　　お一人11，000円（税込）

彦根商工会議所 TEL.22-4551お申込み・お問合せ   

彦根商工会議所主催  夏のプログラミングイベント開催！

小学生のための短期集中型プログラミング入門ワークショップ
今年度は4年ぶりとなる対面での開催となります！
★今話題の「Chat GPT」についての講座あり！

ジェトロ滋賀からのご案内

　海外展開をお考えの中堅・中小企業等の企業様に対し、ビ
ジネスに精通したジェトロの専門家が、訪問やE-mail等を通
じて抱えておられる疑問の解消や課題の解決を伴走型でサ
ポートします。

貴社の海外展開におけるご活用をご検討ください。ご興味のある企業様は、滋賀事務所までお問合せください。
ジェトロ 滋賀貿易情報センター 0749-21-2450 SIG@jetro.go.jp

「新輸出大国コンソーシアム」専門家による「個別」企業様対象の支援サービス
専門家による「ハンズオン支援」応募企業を募集中 !  ～御社の海外展開の取組をサポートします～

採択企業には、海外ビジネスに精通した専門家（パートナー）
が、継続的な企業訪問・海外出張同行を通じて、海外展開の作
成支援から海外販路開拓、立ち上げ、操業支援まで一貫して
支援します。

　ジェトロ滋賀事務所では、2022年度11社の企業様がハンズオン支援
サービスを活用し海外展開にチャレンジされました。昨年から海外展開
に本格的に取り組みはじめられた信楽焼の企業様の場合、米国に２度の
渡航（内一回は展示会出展）を通して、計7件もの成約を獲得されました。
　海外経験の乏しい企業様に対し貿易実務のイロハから、渡航・展示会
のアドバイス、出張同行による商談サポート等々、専門家が企業様に寄り
添った支援でサポートいたしました。申込要領をご参照ください。

概要●https://www.jetro.go.jp/consortium/
申込●https://www.jetro.go.jp/consortium/
　　　apply/partner.html ＊採択には、審査があります

夏休みを利用して、プログラミングスキルを磨きましょう！

概要

Tech Kids Grand Prix
運営事務局（株式会社CA Tech Kids）
TEL03-5459-0212（平日10：00－17：00）
grandprix@ca-techkids.com

◀過去のコンテストの様子

Tech Kids CAMP in 彦根 2023




